PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299 CNPJ: 17.980.392/0001-03
L7 FEP site: www.piracema.mg.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2012 (RETIFICADO em 15/05/2012)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA, Sr. CASSIO ROBSON DE MELO, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislagdo Federal, Instru¢do Normativa n° 05/2007, alterada pelas InstrugBes Normativas n° 04/2008 e n°
08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagdo Municipal (em especial Lei Organica Municipal; Estatuto do
Servidor Publico Civil, instituido pela Lei Complementar n® 013/2011; Plano de Salario dos servidores da Prefeitura, instituido pela
Lei Complementar n® 014/2012 e suas alteracdes; Decreto n® 175/2012, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso. Estabelece ainda instru¢des especiais a seguir que regulardo todo o processo ora instaurado, a saber:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serda organizado pela empresa TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, situada & Av.
Amazonas, n° 115, salal301, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°® 12.117.997/0001-43.

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscrigdes, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e atribuicdes dos cargos,
séo os constantes dos Anexos | e Il, e os programas das Provas Objetivas de Multipla Escolha constam do Anexo lll, deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO |

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagéo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

3.7 N&o ter incorrido demisséo através de processo disciplinar, no municipio de Piracema.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA, Situada a Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro —
Piracema.

4.1.2. Periodo: 16/07/2012 a 16/08/2012 (exceto sdbados, domingos e feriados), no horario de expediente da Prefeitura.

4.1.3 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracédo especifica os
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragdo, esta devera

ser acompanhada também de documento do procurador.
b) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.
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4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Serd admitida a inscri¢éo via INTERNET, no endereco www.tendenciaconcursos.com.br, solicitada no periodo previsto no
item 4.1.2, até as 23:59 horas do dia 16/08/2012 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
17/08/2012.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscricdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscri¢ao.

4.2.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscri¢éo, inclusive quanto a
declaracéo de necessidades especiais.

4.2.4 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso, ou do cancelamento
do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicao junto a Administragdo Municipal, apés confirmacéo definitiva
da sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazo, ndo superior a 60
(sessenta) dias e data a ser divulgada & época.

4.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas
condi¢des do item 9.9 deste Edital, desde que as necessidades especiais de que sdo portadoras sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo e declaradas no ato da inscri¢do juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial. O candidato que efetuar a inscrigdo via internet deverad enviar o laudo via
CORREIOS por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do periodo de inscricdes para a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, Av. Amazonas, 115 — sala 1301 - Centro - Belo Horizonte - MG - CEP: 30180-902.

4.2.6. Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o
proprio formulario de inscrigdo) serem portadores de necessidades especiais, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especiais, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.3 A Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipdtese das falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.4. O Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.tendenciaconcursos.com.br

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, que ndo seja passivel de corre¢cdo por parte do
candidato, bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisGes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo Especial de
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informag8es contidas na ficha de inscri¢cdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.2.

4.6. Outras informacgdes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;
b) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

4.7 Nos dias 16, 17 e 18/07/2012, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de inscricéo,
poderdo solicitar a gratuidade da mesma, protocolando Formulério de Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site
da empresa organizadora, no mesmo local e horario previsto no item 4.1.1 deste Edital (sede da Prefeitura), Ou enviar via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem entre os dias 16, 17 e 18/07/2012, para a Prefeitura no endereco Praga
José Ribeiro de Assis, 42 — Centro — Piracema. - MG - CEP: 35.536-000.

4.7.1 Tera direito a isencéo do pagamento da inscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, conforme Decreto n® 6.593 de
02/10/2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, com data de cadastramento anterior a data da publicagdo
deste Edital.

4.7.2 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera:
| - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135 de
26/06/2007;
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Il - ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; )
Il - preencher no formulério de pedido de isengdo o Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV - declarar que atende a condigdo estabelecida no inciso Il deste item.

4.7.3 No ato da solicitacdo da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal.
No caso de inscri¢do por procuragéo, esta deverad ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador no
ato da solicitagdo de isencao.

4.7.4 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade
ideolégica).

4.7.5 A Comissdo Especial de Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas, e fardo publicar no préprio local de inscricdo a relagdo dos pedidos deferidos no dia 27/07/2012,
assegurado o direito de recurso junto a Comissao Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia
util subseqiiente a divulgacao da relagdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

4.7.6 Serao considerados indeferidos os pedidos de isencao daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima referida.
4.7.7 O candidato cuja isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricao
conforme o disposto nos itens 4.1 ou 4.2 e seus subitens.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas para todos os cargos e
terdo duragdo maxima de 3:00 (trés) horas.

5.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois pontos e meio) o valor de cada questéao.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, e
constardo de exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado por examinador habilitado,
resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Desrespeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apos o inicio da prova;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.
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Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto das setas.

5.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.2 Os candidatos dever&o apresentar sua habilitacdo original (CNH) exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.3 A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.4 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo original CNH exigida no Anexo | deste Edital ao examinador no ato da
prova.

5.2.5 As Provas Praticas, todas de caréter classificatorio e eliminatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

5.2.6 Antes do inicio do teste o candidato assinard Termo de Responsabilidade assumindo integralmente a responsabilidade de
atos decorrentes da conducgéo de veiculos disponibilizados para o teste, sejam estes particulares ou da Prefeitura.

6 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas serdo realizadas no Municipio de Piracema, no dia 16/09/2012.

6.1.2 Estard@o afixadas na sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA, nos demais 6rgédo publicos do municipio e disponiveis no
site: www.tendenciaconcursos.com.br, a partir dos dias 12/09/2012, planilha contendo locais e horéarios de realizacao das provas
objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscricdo, juntamente com o documento de Identidade informado no ato da inscricdo. Como o documento n&o
ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Em nenhuma hip6tese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos, exceto por determinacdo da
Comisséo Especial de Concurso Publico.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.7. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.7.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano de pertences pessoais, sendo que nem 0 municipio,
nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-&o por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de provas em condi¢gfes especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial.

6.9 Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 1:00 (uma) hora.
6.10. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos da sala de provas.

6.11. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
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6.12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.13 N&o se podera substituir o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicar4 em sua
anulacéo.

6.14. Seréa excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Néo apresentar o documento de identidade exigido na forma do item 6.2;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um fiscal;

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o seu cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado.

|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Mltipla Escolha ou Prética.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Miltipla Escolha e
Pratica, quando houver, e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagédo geral de todos os candidatos aprovados e a
outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avan¢ada.

b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando né&o idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova Prética;

e) O de maior idade.

[8 - DOS RECURSOS

8.1.Cabera recurso, contra indeferimento de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do, cancelamento de inscrigfes, exclusdo de
candidatos, questdes e resultados, em Unica e Ultima instancia, a Comisséo Especial de Concurso Publico, no prazo de dois dias
Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacao, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data
de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacédo esta que ocorrerd no 1° dia Util apds a realizacdo das provas.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem em formulario préprio disponivel no site da empresa
organizadora, ndo estiverem redigidos em termos préprios ou nao fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Piracema - Departamento de Recursos Humanos, no horario
de expediente e encaminhados a Comissdo Especial de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR)
Para o enderego da Tendéncia Assessoria e Consultoria, a Avenida Amazonas, 115, sala 1301 — Centro, Belo Horizonte/MG. CEP
30.180-902 com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.4. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por outro motivo, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
nao.

8.5. Ndo havera revisdo genérica de provas.
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|9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracema.

9.2. A Comisséo Especial de Concurso Publico terd a responsabilidade de acompanhar a realizagcdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serédo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.4 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame que sera de 02 (dois) anos
prorrogavel por igual periodo, tem direito subjetivo a nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvadas as
hipéteses decorrentes de fato superveniente, devidamente motivado, pertinente e suficiente motivadores.

9.5 O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento endere¢cado ao Prefeito Municipal. O candidato nhomeado pode desistir do concurso
publico até o dia util anterior & data da posse. No caso de desisténcia temporéaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e
passaréa a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagéao, que
pode ou n&o vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de Piracema e a Tendéncia Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

9.9 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, na forma do Anexo | deste Edital, conforme
Decreto Federal n° 3.298/99, para pessoas portadoras de necessidades especiais, em cumprimento as normas legais, desde que
compativel com o exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente.

9.9.1 Para pleno atendimento ao subitem 9.9, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que Lei Municipal ndo
vislumbra tal assunto, quando a aplicagcdo do percentual previsto no edital resultar em numero fracionado, aplica-se a regra da
percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

9.9.2 Os portadores de necessidades especiais, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico com equipe
multiprofissional composta de no minimo trés profissionais capacitados e atuantes na area das deficiéncias em questao, sendo um
deles médico, e os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato a fim de comprovar a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagdo do resultado do exame.

9.9.3 E considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas condi¢des especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e) Laudo médico, fornecido pelo Servico de Medicina do Municipio de Piracema, que considerara o candidato apto ou inapto para
posse no cargo;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitacao eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) FotocoOpia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
guando cabivel;

Realizagao: é 6
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j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, ou outra forma de comprovagdo de sua idoneidade, ou ainda, apresentacdo de
esclarecimentos e provas, quando houver registro de antecedentes criminais.

k) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

I) N&o estar cumprindo pena em liberdade nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou administracéo publica, nem ter
sido demitido a bem do servigo publico.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, ouvida a Tendéncia
Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.12. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.
9.13. Toda informacéo referente a realizacdo do processo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Piracema, através da

Comisséo Especial de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Piracema,
bem como nos enderecos eletrénicos: www.tendenciaconcursos.com.br e WWW.piracema.mqg.gov.br

PIRACEMA/MG, 11 de maio de 2012.

CASSIO ROBSON DE MELO

Prefeito Municipal

Realizagao: é 7
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ANEXO |
VAGAS <
N° TOTAL SALARIO | VALOR
CARGO DE VAGAS Pﬁfﬁé* MENSAL R$ | INSC

AUXILIAR DE SERVICOS 07 01 622,00 | 31,00
OFICIAL ESPECIALIZADO - MECANICO 01 - 671,60 | 31,00
OFICIAL ESPECIALIZADO - PEDREIRO 01 - 671,60 | 31,00
MOTORISTA 06 01 671,60 31,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 - 635,15 | 31,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 - 622,00 | 31,00
RECEPCIONISTA 03 - 626,35 | 31,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 - 672,67 | 32,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 05 01 711,87 | 35,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 - 947,14 | 45,00
TECNICO SAUDE BUCAL 02 - 671,60 | 31,00
ASSISTENTE JURIDICO 01 - 1.143,23 | 54,00
ENFERMEIRO 02 - 2.123,38 | 100,00
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO 01 . 2.123,38 | 100,00

site: www.piracema.mg.gov.br

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40
40
40

40

30

30

30

30

30

24

40

20

30

20

_ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS MINIMOS

Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto, com Habilitacdo

na Categoria “D"

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, com Registro no COREN

Ensino Médio Completo, com Curso técnico

especifico e registro no CONTER

Ensino Médio Completo, com Curso técnico

especifico e registro no CRO

Superior Especifico, com Registro na OAB

Superior especifico, com Registro no COREN

Superior Especifico, com Registro no CRF

TIPO DE PROVA E NUMERO
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 20
Matemaética 20

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 20
Matematica 20

Lingua Portuguesa 20
Matemaética 20
Préatica

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Bésicos de Informatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informéatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhec. Basicos de Informéatica 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15



73 m
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO
NUTRICIONISTA

Quimico

TOTAL DE VAGAS: 39

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
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01 - 1.143,23 | 54,00 20 Superior Especifico, com Registro no CREFITO
01 - 907,79 43,00 20 Superior Especifico, com Registro no CRFONO
01 - 3.676,67 | 170,00 20 Superior especifico, com Registro no CRM
01 - 868,68 41,00 20 Superior Especifico, com Registro no CRN
01 - 907,79 43,00 20 Superior Especifico, com Registro no CRQ

(*) P.P.N.E = Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais

Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar servicos auxiliares na area de obras, eletricidade, limpeza, mecanica, carpintaria, servicos de
copeiro e outras atividades correlatas de menor complexidade; Executar servicos de zeladoria, vigia,
portaria, auxiliar de obras e outras atividades correlatas de menor complexidade; Executar servicos de
faxina, copa, cozinha e outras atividades correlatas de menor complexidade.

Prestar atendimento as pessoas que procurem a Biblioteca Publica e executar atividades destinadas a
estruturacdo, manutencéo e implemento das bibliotecas escolares do Municipio

Prestar atendimento as pessoas que venham na Prefeitura, orientando sobre locais ou 6rgdos onde
possam ser atendidas suas demandas, sempre com presteza e educacao, outros servicos relacionados
a atendimento; e, executar trabalhos de ligagéo, transmissdo e mensagem por telefone, desenvolvendo
0 seu trabalho em mesa propria de central interna.

Prestar servicos de digitacdo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de softwares do Office,
conferir documentos, efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de
atuacdo, organizar e manter cadastros e organizar, preparar e manter atualizados os sistemas de
arquivo junto ao 6rgao correspondente, realizando, quando solicitado, levantamento de dados relativos.

Execucédo de atividades de nivel médio, como triagem, curativos, medicacdo, controle hidrico, testes
TECNICO DE ENFERMAGEM para diagnéstico, aplicacdo de vacinas, etc. Orientacdo para a saude, planejamento de atividades de
enfermagem e assisténcia nos niveis primario, secundario e terciario, na saude publica.

Dirigir veiculos conforme autorizado pelo Cédigo de Transito Brasileiro a Habilitagdo Categoria “D” e
MOTORISTA manté-los em condi¢cdes de conservagcao e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacéo, limpeza e troca de pecas.

AUXILIAR DE SERVICOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RECEPCIONISTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar atividades necesséarias a prestacdo de cuidados no ambito da promocéo, prevencao e
recuperacdo da saude bucal da populacdo de baixa renda da populacdo do Municipio

OFICIAL ESPECIALIZADO - Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificagcfes, vias publicas e similares relativos as
PEDREIRO/MECANICO respectivas areas de atuacao de cada oficial, de acordo com a sua profissao

TECNICO SAUDE BUCAL

10
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Exercer, sob supervisdo direta do Diretor de Departamento a que estiver subordinado, atividade
administrativa qualificada de apoio e assessoria, organizar procedimentos e instrumentos correlatos a
controle administrativo, encaminhar relatérios mensais dos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento
ao Controle Interno.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacédo em nivel superior, observando as
normas regulamentares de cada atividade

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacédo em nivel superior, observando as
normas regulamentares de cada atividade

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacdo em nivel superior, observando as
normas regulamentares de cada atividade

Operar o aparelho de Raio-X e revelar chapas radiograficas, sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente o paciente a fim de atender as requisicdbes médicas. Operar o aparelho
de Raio-X, selecionar e revelar chapas e filmes radiolégicos. Catalogar as radiografias realizadas,
segundo tipo requisitante dados do paciente corretamente no aparelho de Raio X.

NUTRICIONISTA
QuimICO

FONOAUDIOLOGO

TECNICO EM RADIOLOGIA

FISIOTERAPEUTA
ASSISTENTE JURIDICO
FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
ENFERMEIRO

MEDICO

Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formac&o em nivel superior, observando as
normas regulamentares de cada atividade.

11
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ANEXO III )
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVIGCOS, OFICIAL ESPECIALIZADO - MECANICO, OFICIAL ESPECIALIZADO -
PEDREIRO, MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e Antdnimos; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum;.

Bibliografia sugerida: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha
Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Figuras geométricas.

Bibliografia sugerida: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas
(Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das
silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minuUsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego,
flexGes e classificac0es das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e
nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. TERRA, Ernani. Gramatica de Hoje. Editora Scipione; FARACO e MOURA.
Gramatica. Editora Atica; E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Piracema (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacbes de
manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criacdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo, Utilizagdo de férmulas,
Formatacdo condicional, Geragao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicagdes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sdo Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informagdo e as decisbes gerenciais na era da Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. S3ao Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
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Informética - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S&o Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. S&o
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO I

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto . 2 - Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semadantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edicdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Piracema (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes
basicas do Sistema Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, OperacBes de
manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word:
Criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criagdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e
figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de férmulas,
Formatagdo condicional, Geracdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a
partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdao, manipulacdo e organizacdo de mensagens
eletronicas (e-mail). 5. Sistemas de Informacgdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e
software, Aplicacoes.

Bibliografia sugerida: Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S3do Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet - Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisGes gerenciais na era da Internet. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sdo Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sao
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO II

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagdo de texto . 2 - Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e
Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconO6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.. Conhecimentos Gerais do
Municipio de Piracema (Historia, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.

Bibliografia sugerida: Livros de Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais,
Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TEC'NICO DE ENFERMAGEM: A insercdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cddigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Promocdo da salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificagdo compulséria. NogBes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
NocBes de administracdo e organizacdo dos servicos de salude e de enfermagem.

Bibliografia sugerida: LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 72 ed.
Goiania: Editora AB.ARAUJO, Maria José Bezerra. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro.
Editora M.J. Bezerra de Araujo LTDA.ARAUJO, Maria José Bezerra. Agdes do Socorrista no Socorro de Urgéncia.
Rio de Janeiro. Editora M.]. Bezerra de Araujo LTDA. PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas de
Enfermagem. Sao Paulo: Martinari. SOARES, G. N. Administracao de Medicamentos na Enfermagem, 62 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. ALMEIDA, Claudia Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de
Janeiro: Cultura Médica. BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Cdodigo de Etica e Legislagbes mais utilizadas
no dia a dia da Enfermagem. Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87; Resolucdo COFEN n©°. 311/ 2007. BRASIL,
Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas de Saude, 2000 e atualizacbes.BRASIL.
Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n°® 19. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa, 2006. BRASIL.
Ministério da Saude. OrientacGes Gerais para Central de Esterilizacdo, Brasilia, 2001 e atualizacGes. Brasilia, 2002
e atualizagbes. BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. Secretaria de
Politicas de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher. 4 edigdo. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Saude. Coordenacdo Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizacGes. BRASIL. Plano Nacional de Atencdo Integral @ Saude da Mulher. Plano de Agdo
2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. BRASIL. Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000.
BRASIL. Parto, Aborto e Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Caderno de Atengdo Basica n°® 13. Controle dos Cénceres do colo do Utero e da Mama, 2006. BRASIL,
Ministério da Saude, Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da
Saude, 2002. BRASIL, Fundacdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagdo. Brasilia, 2001 e
atualizacGes. BRASIL, Fundacao Nacional de Saude. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e atualizacdes. BRASIL.
Ministério da Saude. Plano de reorganizacdo da atencdo a hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de
hipertensao e diabetes mellitus. Brasilia, 2002 e atualizagdes. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 e atualizagdes. SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do Socorro de Urgéncia. Editora
Atheneu.SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G. Tratado de Enfermagem Médico cirdrgica. 102 ed., Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan.SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Fisica da Radiacao (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.

Bibliografia sugerida: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatémica. 52 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigildncia Sanitaria. Portaria n® 453, de 1 de junho de
1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radiolégica em
radiodiagnético médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagndstico em todo territério nacional e da
outras providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, secdo E, 2 de junho de 1998.
FREITAS, Aguinaldo de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontoldgica. 5. Ed. S3do Paulo: Artes
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Médicas, 2000. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.
1992. WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontoldgica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

TECNICO SAUDE BUCAL: 1 - Higiene Dentdria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das
doencas bucais (carie e doenca periodontal). 2 - Odontologia Social: processo saude/doenca; epidemiologia em
salde bucal; politicas de salde; organizacao e planejamento de servicos de salde. 3 - Materiais, equipamentos e
instrumental: funcionamento, conservagdo e manutencdo do equipamento; materiais odontoldgicos; instrumental
odontoldgico; ergonomia. 4 - Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros
socorros; anatomia bucal e dental. 5- Técnicas Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de
restauracoes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; técnicas de laboratério em prétese dental; teste
de vitalidade pulpar.

Bibliografia sugerida: 1. BRADASCH, E. R. Manual de Atendente de Consultério Dentario. Odontex, 2001. 2.
LASCALA, N. T. Prevencdo na clinica odontoldgica: promogdo de saude bucal. Artes Médicas, 1997. 3. RIBEIRO, A.
I. Marketing odontoldgico. Odontex, 2000. 4. RIBEIRO, A. 1. Atendente de consultdrio dentario. Ed. Maio, 2001. 5.
ROSSETI, N. Saude para a Odontologia. Editora Santos, 1999. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - I

ASSISTENTE JURIDICO, QUiMICO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto. 2 - Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Historia, Geografia e Ciéncias de 10 e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio ldgico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Piracema (Histéria, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e InstituicGes Democraticas.
Tributagdo e Orgamento. Ordem EconOmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo, DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da Administragdo. Principios de
Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracao Publica. Organizacdo Administrativa - Orgaos, Cargos e
Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Bens Publicos. Limitacdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem EconOmica.
Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo. Regimes Previdencidrios; DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas
Publicas. Os Precatérios. Orgamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, ContribuicSes. Tarifas. Crédito
Tributdrio. Obrigagdo Tributéria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execucdo Fiscal. DIREITO CIVIL:
Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio
Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacdo; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo. Agdo. Processo.
Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem resolugdo do mérito e com resolugdo do mérito.
Recursos em Primeira Insténcia; LEI DE LICITACZ\O: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa.
Habilitacdo. Crimes e Penas. Administragcdo Publica; Patrimdnio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral.

Bibliografia sugerida: Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. Lei n°. 8.883, de 8 de junho
de 1994 e suas atualizagdes. Lei n°. 5172, de 25 de outubro de 1966 e suas atualizagdes. Lei Complementar n°
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101, de 04 de maio de 2000 e suas atualizacdes. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
atualizagbes. Lei Complementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas atualizages. Lei n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991 e suas atualizacbes. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizacdes. Lei n°. 3.396, de 11 de
fevereiro 2008.. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. CAHALI, Yussef Said. Coédigo Civil /
Cddigo de Processo Civil / Constituicdo Federal. 72 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2005. DIOGENES,
Gasparini. Direito Administrativo. Sdo Paulo, 132 ed, SARAIVA: 2008. FILHO, Jo§é Santos Carvalho. "Manual de
Direito Administrativo". 19 @ ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen Yuris, 2008. FIUZA, César. Curso Completo de
Direito Civil. 12 ed. Editora: Del Rey - Belo Horizonte - MG, 2008. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil":
Parte Geral; Editora Saraiva - Sdo Paulo - SP. 2006. GONCALVES, Carlos Roberto. "Direito Civil": Direito das
Coisas". Editora Saraiva - Sdo Paulo - SP. 2006. JULIANA, Maia Julia. "Aulas de Direito Constitucional de Vicente
Paulo". Editora IMPETUS - Niterdi - R]. 2006. OLIVEIRA, Claudio Branddo de. "Manual de Direito Administrativo".
Editora IMPETUS - Niterdi - R]. 2006; SILVA, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo,
Malheiros: 282 ed. 2007. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio de Piracema.

QU]'IMICO: 1. Normas, Portarias e Resolucdes que regem a qualidade das aguas de Abastecimento Publico e do
Meio Ambiente. 2. Métodos e sistemas de tratamento de dgua para Abastecimento Publico. 3. Produtos quimicos
relacionados ao tratamento de agua. Confecgdo de relatérios. 4. Técnica das aguas mananciais para fins de
tratamento. 5. Técnica da agua tratada distribuida. 6. Caracteristicas fisicas, quimicas e organolépticas existentes
em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas, Portarias e Resolugdes em vigor. 7.
Equipamentos destinados a analise de alta precisdo em baixos teores. 8. Controle bacterioldgico relacionado a
agua de Abastecimento Publico. 9. Nogdes de Seguranga do Trabalho

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - I

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO,
NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretacdo de texto. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacgdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semaéantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Bibliografia sugerida: CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 422 Edigdo, 2.000. CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto
- texto da gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Histdria, Geografia e Ciéncias de 1° e 20
grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio
Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio l6gico. Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Conhecimentos Gerais do Municipio de Piracema (Historia, geografia e
atualidades).

Bibliografia sugerida: Apostilas de informatica, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n° 5.296,
de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica. Lei n® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condicbes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias, todo teor. Lei n° 8.842,
de 04 de Janeiro de 1.994, que dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias todo o teor. Lei n® 9.263, de 12 de Janeiro de 1.996, que Regula o § 7° do Artigo 226 da
Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias, todo o
teor.
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ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagcdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais
da assisténcia de enfermagem cirdrgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores etioldgicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pods-
operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais; desinfeccao e esterilizagdo - meios e
meétodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia -
parada cardiorespiratéria, reanimacao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmé&o; crise hipertensiva; alterages
metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e
intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliagdo da
vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de
reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em salde; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integragdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na
salide da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento
e desenvolvimento; saude da crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

Bibliografia sugerida: Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e reducdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. -
Brasilia: Ministério da Salde, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0080_M.pdf. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria n° 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de
Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002. BRUNNER, |.s. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica. 102 ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Caminhos para uma Politica de Saude Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Salde Brasilia - DF-2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_0379_M.pdf. Resolugdo  COFEN N©°
311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. COFEN - Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica / Fundagdo Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol_l.pdf. Manual de Normas de
Vacinagao. 3.ed. Brasilia: Ministério da  Saulde: Fundagao Nacional de  Salde; 2001.
(http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas_vac.pdf). MARTINS, Maria Aparecida. Manual
de Infecgdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevencdo e Controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. MOZACH]I,
Nelson. O Hospital: manual do ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores, 2005. Perspectiva da Eqlidade
no Pacto Nacional pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal: Atengdo a Saude das Mulheres-Ministério da
Saulde, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Politica Nacional de
Atengdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da Saude 82p. 2004. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Programa de Humanizagao
do Parto: Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. Resolugio COFEN -
172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas instituices de salde - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br/_novoportal/section_int.asp?InfoID=81&EditionSectionID=15&Secti
onParentID. Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do Enfermeiro na Captagdo e Transplante de
Orgdos e Tecidos - Disponivel em: http://www.portalcofen.gov.br. ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia
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e Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico de Socorro de
Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. Cartilha de Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo
de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus. Publicagdo 2004. Disponivel em:
www.saude.rj.gov.br/humanizasus. CINTRA, Eliane de Araujo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Gravemente Enfermo. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2001. HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em
Doencas Transmissiveis. Sao Paulo: EPU, 1986. HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados Intensivos de Enfermagem:
uma visdo holistica. 62 ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara Koogan, 1997. KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.1.
Fundamentos de Enfermagem. 22 ed. S3o Paulo: EPU, 1986. KURCGANT, Paulina. Administragdo em Enfermagem.
Sao Paulo: Pedagdgica Universitaria, 1991. POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G. Grande Tratado de Enfermagem
Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Santos Editora, 2002. SMELTZER, S.C. &
BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 82 ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 52 ed. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan, 1999. MARX,
Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. GALANTE,
Anderson Cleyton. Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goidnia: AB, 2005. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude). Outros livros
que abrangem o programa proposto.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas
no Laboratoério: Biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria;
conversGes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios basicos e fundamentos de:
enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia;
radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservacgdo; transporte e manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroandlise; Métodos parasitoldgicos e identificacdo
microscépica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma);
Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e
Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). ObservacGes Gerais para Todas
as Dosagens, Curvas de Calibragao; Coloragdes especiais e Interpretagdo de Resultados.

Bibliografia sugerida: ROBBINS e colaboradores, Basic Pathology. 7th ed . LENINGHER, Fundamentos da
Bioquimica. WINTROBE'S Clinical Hematology 11th ed. FAILACE, Renato. Manual de Interpretacdo de Hemograma.
3 ed. Editora: Artes Médicas. LIMA, Oliveira A. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica. VALLADA, E.P. Série
Manuais Praticos de Exames de Laboratério (5 vols): Editora Atheneu. CAMPBELL, ].M.& CAMPBELL, J.B.
Matematica de Laboratoério - AplicagGes Médicas e Bioldgicas: 32 Ed Roca, Sdo Paulo. Leis, portarias e resolugées
relacionados a atuagdo do Farmacéutico Bioquimico.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungbes
cardiovasculares (afeccGes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana), pneumoldgicas (doenca pulmonar obstrutiva crénica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e
atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite anquilosante, [Upus eritematoso sistémico),
geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagbes, lesGes de partes moles, lesGes articulares,
complicagdes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-
piramidais, lesOes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatério de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho
locomotor e do sistema respiratoério, sindrome de imobilismo, nocdes de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

Bibliografia sugerida: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitagdo. Sao Paulo: I\/]anole, 2001- DORETTO,
D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso - 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale
Kinesiterapia - Edition Techiniques do Brasil - versdao em espanhol - volume 3. GUYTON. Tratado de Fisiologia
Médica - 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica - Rio de
Janeiro: Atheneu, 1990. KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular - 52 ed. S3do Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3).
KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungdes. 42 ed. S3o Paulo: Manole, 1995 -
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole, 1998 - LOW J,
REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica - 12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2001. PICKLES, C.C., SIMPSON,
VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan - 7@ ed. S&o Paulo: Manole, 2000 SPENCE A. P.
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Anatomia Humana Basica - 2a ed. Sdo Paulo, Manole, 1991.SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento,
22 ed, Sao Paulo: Manole, 1993 - TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico, Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o
programa proposto.

FONOAUDIOLOGO: 1. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo; audiologia clinica e imitanciometria; protese
auditiva e reabilitacdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais evocados auditivos. 2. Voz: anatomia e
fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos pacientes
submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco. 3. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distUrbios da motricidade orofacial; avaliagdo e tratamento dos
disturbios da fala — desvios fonético e fonoldgico. 4. Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neuroldgicas
do desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem; alteragdes do desenvolvimento de linguagem — principios,
avaliacdo e tratamento; avaliacdo e tratamento dos distUrbios da linguagem oral e escrita. 5. Fonoaudiologia e
Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.

Bibliografia sugerida: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. I e II. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. Comité
de Motricidade Oral - SBFa. Motricidade orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso,
2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 2004.
LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informagdo para a formacgéo. linguagem: desenvolvimento normal, alteracées e
disturbios. Séo Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacdo para a formacédo;
procedimentos terapéuticos em linguagem. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2003. LOPES FILHO, O. Tratado de
Fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca, 1997. MOTA, H.B. Terapia fonoaudiolégica para os desvios fonoldgicos. Rio de
Janeiro: Revinter 2001. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS’, A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Séo
Paulo: Manole, 2002. Outros livros que abrangem o programa proposto.

MEDICO: 1- Principios da assisténcia preventiva a salide. O exame de salde preventivo. 2- Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3- Principios de terapia farmacoldgica. 4- Radiologia do coragédo.
Principios de eletrocardiograma. 5- Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6- Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 7- Hipertensao arterial sistémica. 8- Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. 9-
Asma br6nquiqa. 10- Pneumonias comunitarias. 11- Calculos renais. Uropatia obstrutiva. 12- Cistite e pielonefrite.
13- Gastrite. Ulcera péptica. 14- Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do cdlon irritavel. 15- Dispepsia
sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. 16- Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal inflamatéria.
17-Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. 18- Pancreatite. 19- Hepatites virais. 20- Cirrose hepatica. 21-
Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. 22- Abordagem das anemias. 23- Leucopenia e leucocitose. 24-
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. 25- Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 26- Prevengao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. 27- Avaliagdo nutricional.
Obesidade. Dislipidemia. 28- Diabetes mellitus. 29- Hipoglicemia. 30- Hipo e hipertireoidismo. 31- Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32- Reagdes adversas as drogas e aos alimentos.
33- Artrite reumatdide. 34-Gota e metabolismo do &cido Urico. 35- O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica do paciente febril. 37-
Tuberculose. 38- Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e
resfriado. 40- Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41- Principios da prevencao vacinal. 42- Parasitoses
intestinais. 43- Principios da antibioticoterapia. 44- Sincope e cefaléias. 45- Acidentes com animais pegonhentos.
46- Interpretacao dos disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

Bibliografia sugerida: BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.; JAMESON,
J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana do Brasil, 2002. GOLDMAN, L.;
AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. GREEN, G. B.; HARRIS, 1.
S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2005. ROCHA, M.0O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA, 1.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica.
Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NUTRICIONISTA: 1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungdes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo
e atividade fisica. aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno,
lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de
alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos;
condicBes higiénico-sanitarias e manipulagbes de alimentos; conservacdo de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infeccdes alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a pirdmide alimentar; planejamento de cardapios; técnica
dietética e dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do
servigo de nutrigdo; planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle. 5. Nutrigdo em saude publica: aspectos
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epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
carie dental, bécio endémico, indicadores, intervencoes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacéo e
infancia; educacgdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocdo da salde.
6. Nutricdo clinica: nutricdo em condigOes clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestorio, cancer, AIDS, pré e pds-operatorios; indicadores e diagnédsticos do estado nutricional; avaliagdo
nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral.

Bibliografia sugerida: ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2002. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutricdo. 2. ed. Sdo
Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2. CUPPARI, L. Nutricdo: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.
GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: satde e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999. LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2002. MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo:
Editora Rocca, 2002. ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. S3do Paulo: Atheneu,
2001 SALINAS, R. D. Alimentos e nutricdo: Introdugdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. SHILS, M. E.;
OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. 9. ed. Sdo Paulo: Manole,
2003. v.1 e 2. SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracdo aplicada as unidades de alimentacdo e
nutrigdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2004. TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica dietética. Sao Paulo: Manole, 2003. VITOLO,
M. R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que
abrangem o programa proposto.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA

| HORARIO |

ATIVIDADE

LOCAL

11/05/2012 - Publicagéo do extrato de abertura do concurso publico Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
PIRACEMA, no site:
11/05/2012 - Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso pablico na integra www.tendenciaconcursos.com.br, em jornal de

circulagdo na regido e nos demais 6rgéo publicos do
municipio.

16, 17 e 18/07/12

Expediente da

Prazo de solicitagdo de Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo

Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA

Prefeitura
27/07/12 EXPedle_nte da Divulgag&o de relagio contendo pedidos de isengéo de pagamento de inscri¢do Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
Prefeitura DEFERIDOS
Expediente da Prazo para interposicéo de recurso sobre o resultado do pedido de isen¢édo de . .

30 e 31/07/12 Prefeitura pagamento de inscricao Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
16/07 a 16/08/12 Exgl’egcle(—:i‘?l}?ada Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — PRESENCIAL. Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
16/07 a 16/08/12 24 hs on-line Periodo de inscri¢do dos candidatos ao concurso — Internet Site: www.tendenciaconcursos.com.br

12/09/12 15:00 Divulgag&o de lista de candidatos inscritos, locais e horéarios de realizagdo Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. das Provas Objetivas de Multipla e Escolha e Préticas Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
16/09/12 infﬁl’?ne;do Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Praticas Escolas do municipio de PIRACEMA a ser informado
. . = . . L - Site: www.tendenciaconcursos.com.br
18/09/12 15:00 Divulgacéo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
19 e 20/09/12 EXpediente da Prazo para interposigéo de recurso contra questdes das Provas Objetivas de Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA, ou via
Prefeitura Muiltipla Escolha CORREIOS
03/10/12 15:00 Divulgacao do Resultado Geral de todos os cargos, incluindo Provas Praticas Site: www.tendenciaconcursos.com.br
. e pareceres de recursos contra as Provas Objetivas Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
Expediente da - s . ~ Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA, ou via
04 e 05/10/12 Prefeitura Prazo para interposigéo de recurso contra divulgagao dos resultados CORREIOS
. . = X P Site: www.tendenciaconcursos.com.br
17/10/12 15:00 Divulgacéo de Resultado Final (classificagio) Sede da Prefeitura Municipal de PIRACEMA
22/10/12 - Publicagdo de Homologagdo do Concurso Publico Diério Oficial do Estado de Minas Gerais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299 CNPJ: 17.980.392/0001-03
o ﬂ? site: www.piracema.mg.gov.br

Organizagéo:
PREFEITURA MUN. DE PIRACEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
P A Concurso Publico — Edital 01/2012 AAA TENDENCIA ASSESSORIA E CONSULTORIA

www.tendenciaconcursos.com.br

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comiss&o Especial de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de PIRACEMA/MG
Concurso Publico — Edital 01/2012

Candidato

N° de inscricéao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[] Edital

] Inscrigdes (qualquer erro, omiss&o ou indeferimento)

] Local, Sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data)

[ ] Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
[ ]| Realizacéo da Prova Prética, se houver

[ ] Resultado (erro na pontuacg&o e/ou classificagéo)

L] Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digite, datilografe ou escreva em letra de forma a justificativa do recurso, em conformidade com o item 8 do Edital, de forma objetiva:

Local e data: N

Assinatura do candidato:
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