
MUNICÍPIO: PIRACEMA

ENTIDADE: CONSOLIDADA

UF: MINAS GERAIS ANEXO VII

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder
(Executivo + Legislativo)

Art. 55, inciso I, alínea “a” da LRF

FOLHA: 1

Exercício: 2024
Mês: Abril
Liquidado

Valores em R$

28/04/2026 13:03:16

No Exercício

Despesa Total com Pessoal Executivo Legislativo Município

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.663.872,75 249.941,05 5.913.813,80

3.1.71.00.00 Transferências a Consórcios Públicos Mediante Contrato de Rateio 26.524,05 0,00 26.524,05

3.1.71.70.00 Rateio pela Participação em Consórcio Público 26.524,05 0,00 26.524,05

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 4.779.182,49 249.941,05 5.029.123,54

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 1.657.642,68 0,00 1.657.642,68

3.1.90.04.01 Salário Contrato Temporário 1.567.773,68 0,00 1.567.773,68

3.1.90.04.99 Outras Contratações por Tempo Determinado 89.869,00 0,00 89.869,00

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 2.470.335,53 205.863,70 2.676.199,23

3.1.90.11.01 Vencimentos e Salários 2.180.094,31 80.560,84 2.260.655,15

3.1.90.11.06 Subsídio de Vereador 0,00 111.380,32 111.380,32

3.1.90.11.07 Subsídio de Prefeito 68.526,56 0,00 68.526,56

3.1.90.11.08 Subsídio de Vice-prefeito 21.386,88 0,00 21.386,88

3.1.90.11.09 Subsídio de Secretário Municipal 123.437,10 0,00 123.437,10

3.1.90.11.10 Subsídio de Presidente da Câmara 0,00 13.922,54 13.922,54

3.1.90.11.12 Remuneração de Membros de Conselhos 30.337,50 0,00 30.337,50

3.1.90.11.50 Salário Maternidade 23.834,66 0,00 23.834,66

3.1.90.11.52 Licença Saúde 22.718,52 0,00 22.718,52

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 226.160,93 44.077,35 270.238,28

3.1.90.13.03 Contribuição Patronal para o INSS 226.160,93 44.077,35 270.238,28

3.1.90.16.00 Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 342.370,39 0,00 342.370,39

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 82.672,96 0,00 82.672,96

3.1.90.94.01 Indenizações e Restituições Trab. Ativo Civil 6.873,10 0,00 6.873,10

3.1.90.94.99 Outras Indenizações e Restituições Trabalhistas 75.799,86 0,00 75.799,86

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação entre Órgãos, Fundos e Entidades 858.166,21 0,00 858.166,21

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais 858.166,21 0,00 858.166,21

3.1.91.13.08 Contribuições Previdenciárias - RPPS - Pessoal Ativo - Plano Previdenciário 857.968,53 0,00 857.968,53

3.1.91.13.99 Outras Obrigações Patronais 197,68 0,00 197,68

Total da Despesa Bruta com Pessoal
Total da Despesa Bruta com Pessoal 5.663.872,75 249.941,05 5.913.813,80

Exclusões da Despesa Total com Pessoal
( - ) Indenizações por Demissão de Servidores ou Empregados 82.672,96 0,00 82.672,96

( - ) Agentes Comunitários de Saúde e Endemias com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 223.588,41 0,00 223.588,41

( - ) Parcela Dedut. Piso Salarial do Enfermeiro, Téc. Enfermagem, Aux. de Enfermagem e Parteira 58.283,56 0,00 58.283,56

Total das Exclusões
Total das Exclusões 364.544,93 0,00 364.544,93

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite 5.299.327,82 249.941,05 5.549.268,87

Receita Corrente Líquida - RCL
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Receita Corrente Líquida - RCL 14.365.853,66

( - ) Transf. Obrigat. União Ref. Remuner Agentes Comunitarios Saude e Endemias (art 198, §11, 222.148,00

( = ) Receita Corrente Líquida Ajustada
RCL Ajustada para cálculo dos Limites das Despesas Com Pessoal 14.143.705,66

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder
54%

Legislativo MunicípioExecutivo
6% 60%

Limite Máximo (I) (Art. 20, Incisos, I, II, III, da LRF) 7.637.601,06 848.622,34 8.486.223,40

Despesa Total com Pessoal - DTP 5.299.327,82 249.941,05 5.549.268,87

% Aplicado 37,47 1,77 39,23

Este demonstrativo apresenta os dados consolidados da(s) seguinte(s) entidade(s):
1 - PREFEITURA MUNICIPAL
4 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE


