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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 176/2013/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 132/2013 do servidor
DIVINO THOMAZ DE AQUINO.O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicées
e prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n°® 132/2013, onde o servidor requer 60 dias férias de
férias prémio convertidas em espécie;RESOLVE:Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
132/2013 de 03/10/2013 formulado pelo servidor DIVINO THOMAZ DE
AQUINO, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei
Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.Art. 2° - As
férias prémio deferidas no artigo anterior seréo convertidas em espécie
no més de Outubro / 2013.Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacé@o.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura
Municipal de Piracema , 03 de Outubro de 2013. Adilson Washington
Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 03/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 177/2013/RH

Disp6e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saléarios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG e dé& outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicGes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE: Art. 1° Fica
reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 178/2013/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 136/2013 da
servidora GERALDA MAGELA LARA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n°® 136/2013, onde a servidora requer Auxilio-Escolar;
RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n°® 136/2013 de 21/10/2013 formulado pela
servidora GERALDA MAGELA LARA, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 70, da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011.Art. 2° - O Auxilio-Escolar serd concedido a
servidora a partir do més de Outubro de 2013.Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacio.Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se.Prefeitura Municipal de Piracema, 21 de Outubro de 2013.
Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 21/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

HAMILTON Aux. 01/09/2013 1-D
APARECIDO | Servigos

DOS

SANTOS

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo exercicio do cargo originario,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° N&o serdo considerados
para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:l - tempo de
servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servico no exercicio de cargo publico em outro
6rgdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito retroativo a 01/09/2013.Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de Piracema, 18 de
Outubro de 2013. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 18/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 179/2013/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 137/2013 do servidor
JACENI COELHO DE RESENDE.O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigées
e prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade  constitucional; CONSIDERANDO-SE 0 requerimento
administrativo n°® 137/2013, onde o servidor requer 02 meses de férias
de férias prémio convertidas em espécie;RESOLVE:Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
137/2013 de 21/10/2013 formulado por JACENI COELHO DE
RESENDE, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 95, da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011 e LC
26/2013.Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo
convertidas em espécie de acordo com a LC 26/2013, no més de
Outubro/2013.Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal
de Piracema , 21 de Outubro de 2013. Adilson Washington Greco,
Prefeito Municipal.

Publicado em 21/10/2013, conforme Lei Municipal n°® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 180/2013/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 135/2013 da
servidora ROSANE ALVES VILACA.O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢ées
e prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade  constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n° 135/2013, onde a servidora requer Auxilio-
Escolar;RESOLVE:Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n°® 135/2013 de 21/10/2013 formulado pela
servidora ROSANE ALVES VILACA, em virtude de aplicagdo a
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espécie do artigo 70, da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011.Art. 2° - O Auxilio-Escolar sera concedido a
servidora a partir do més de Outubro de 2013.Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo.Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se.Prefeitura Municipal de Piracema, 21 de Outubro de 2013.
Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 21/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal de Piracema - MG.RESOLVE:Art. 1° Fica
reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 181/2013/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG e dé& outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicBes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal de Piracema - MG.RESOLVE:Art. 1° Fica
reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

~ Oficial 01/10/2013 12-C
JOAO Especializa
BOSCO do
RESENDE Mecanico

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

IVAN | Oficial 03/10/2013 12-D
NETO | Especializado
Pedreiro

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo exercicio do cargo originario,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° N&o serdo considerados
para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:l - tempo de
servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servico no exercicio de cargo publico em outro
6rgao ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito retroativo & 01/10/2013.Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de Piracema, 25 de
Outubro de 2013. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 25/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo exercicio do cargo originario,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° N&o serdo considerados
para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:l - tempo de
servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servico no exercicio de cargo publico em outro
6rgdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeito retroativo & 03/10/2013.Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 25 de
Outubro de 2013. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 25/10/2013, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 182/2013/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG e d& outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
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