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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 086/2014/RH

Disp6e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG e d& outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da
Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1° Fica
reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor sera calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:l
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato;ll - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de maio de
2015.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de
Piracema, 04 de Maio de 2015. Adilson Washington Greco, Prefeito
Municipal.

Publicado em 30/04/2015, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor sera calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:l
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato;ll - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 02 de maio de
2015.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de
Piracema, 04 de Maio de 2015. Adilson Washington Greco, Prefeito
Municipal.

Publicado em 30/04/2015, conforme Lei Municipal n°® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO N° 012/2015

A Prefeitura Municipal de Piracema/MG, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo, torna publico o resultado do Processo
Licitatério n° 012/2015, Pregéo n.° 008/2015.
http://www.piracema.mg.gov.br/salvar_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquivo
={A6CCECDD-ED70-CA60-68A7-AD3CAAGBEABG}.pdf

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EXTRATO DO CONTRATO RELATIVO AO
PROCESSO LICITATORIO N° 012/2015

A Prefeitura Municipal de Piracema/MG, através da Comissédo
Permanente de Licitagdo, torna publico o EXTRATO DO CONTRATO
relativo ao Processo Licitatério n® 012/2015, Pregdo n.° 008/2015.
http://www.piracema.mg.gov.br/salvar_arquivo.aspx?cdLocal=2&arquiv

0={C05CCC73-7BBA-ECE2-1DAE-EA745418CEE3}.pdf

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 087/2014/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG e d& outras providéncias.O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e saléarios da
Prefeitura Municipal de Piracema - MG.RESOLVE:Art. 1° Fica
reenquadrado conforme disp6e o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:
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Adilson Washington Greco
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