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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 070/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 039/2016 do servidor
GILBERTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA. O PREFEITO MUNICIPAL
DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢es
da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n° 039/2016, onde se requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um tergo) das
férias convertidos em abono pecunidrio; RESOLVE: Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
039/2016 de 30/03/2016, formulado pelo servidor GILBERTO
EVANGELISTA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do
artigo 71 e 73 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de
2011. Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo
anterior serdo usufruidas entre 01/04/2016 a 20/04/2016, e o restante de
10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias serd convertido em abono
pecuniario; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 30 de Margo de 2016. Adilson Washington Greco,

Prefeito Municipal.

Publicado em 30/03/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 072/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n® 041/2016 de JOAO
BOSCO DE OLIVEIRA. O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n°® 041/2016, onde se requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um tergo) das
férias convertidos em abono pecuniario, RESOLVE: Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
041/2016 de 31/03/2016 formulado, por JOAO BOSCO DE OLIVEIRA,
em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As
férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior serdo
usufruidas entre 01/04/2016 a 20/04/2016, e o restante de 10 dias, ou
seja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em abono pecuniario; Art.
3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 31 de Margo
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 31/03/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 071/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 040/2016 do servidor
GILSON ANDRADE DE RESENDE. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposicbes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo n°® 040/2016, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n® 040/2016 de 31/03/2016,
formulado, pelo servidor GILSON ANDRADE DE RESENDE, em virtude
de aplicacé@o a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n°® 13/2011 de
04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 01/04/2016 a 30/04/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 31 de Margo
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 31/03/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 073/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 042/2016 do servidor
MAURILIO PEREIRA DA SILVA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n°® 042/2016, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n® 042/2016 de 01/04/2016,
formulado, pelo servidor MAURILIO PEREIRADA SILVA, em virtude de
aplicacéo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n® 13/2011 de 04
de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 04/04/2016 a 03/05/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Abril
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 074/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 043/2016 de JANICE
RESENDE. O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei n® 833/97 de 05 de Novembro
de 1997 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 043/2016, onde
se requer 30 dias de férias regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
043/2016 de 01/04/2016, formulado por JANICE RESENDE, em virtude
de aplicacé@o a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n® 833/1997 de
05 de novembro de 1997. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 04/04/2016 a 03/05/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Abril
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 075/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n® 044/2016 de JOSE
LIDOVICO DOS SANTOS. O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011, da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e da Lei
Complementar n° 05/2009 de 19 de janeiro de 2009 e suas respectivas
alteracbes e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 044/2016, onde
se requer 20 dias de férias regulamentares, e o restante de 10 dias, ou
seja, 1/3 (um ter¢o) das férias convertidos em abono pecuniario;
RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n°® 044/2016 de 01/04/2016, formulado por
JOSE LIDOVICO DOS SANTOS, em virtude de aplicagio & espécie do
artigo 41 §1° | da Lei Complementar n°® 05/2009 de 19 de janeiro de
2009 e artigo 71 e 73 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias
deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 01/04/2016 a
20/04/2016, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias
serd convertido em abono pecuniario; Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Abril de 2016. Adilson
Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 076/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n® 045/2016 do servidor
VICENTE ESTADEU DOS SANTOS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢fes e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposicbes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo n°® 045/2016, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante
no requerimento administrativo n°® 045/2016 de 04/04/2016, formulado,
pelo servidor VICENTE ESTADEU DOS SANTOS, em virtude de
aplicacéo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04
de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 02/05/2016 a 31/05/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n° 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 077/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 046/2016 do servidor
DIVINO THOMAZ DE AQUINO. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposicbes da Lei
Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo n°® 046/2016, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n°® 046/2016 de 04/04/2016,
formulado, pelo servidor DIVINO THOMAZ DE AQUINO, em virtude de
aplicacéo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04
de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 05/04/2016 a 04/05/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 078/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 048/2016 de BRUNA
RAFAELA DA SILVEIRA DUTRA. O PREFEITO MUNICIPAL DE
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PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposicdes da Lei n°
833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°®
048/2016, onde se requer 30 dias de férias regulamentares; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento
administrativo n° 048/2016 de 04/04/2016, formulado por BRUNA
RAFAELA DA SILVEIRA DUTRA, em virtude de aplicacédo a espécie do
artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n° 833/1997 de 05 de novembro de 1997.
Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo
usufruidas entre 05/04/2016 a 04/05/2016. Art. 3° - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publica¢do. Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016. Adilson
Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

049/2016 de 04/04/2016, formulado por HELENILDA DE ANDRADE
CAMPOS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n°
1.048/2009 de 20 de marco de 2009.Art. 2° - As férias regulamentares
deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 11/04/2016 a
10/05/2016.Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 04 de Abril de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito

Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 079/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 047/2016 do servidor
CELSO JOSE DOS SANTOS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei
Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o0 requerimento
administrativo n°® 047/2016, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n® 047/2016 de 04/04/2016,
formulado, pelo servidor CELSO JOSE DOS SANTOS, em virtude de
aplicacéo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04
de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 18/04/2016 a 17/05/2016. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril
de 2016. Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 080/2016/RH

Dispde sobre requerimento administrativo n° 049/2016 de
HELENILDA DE ANDRADE CAMPOS SANTOS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuices e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicOes da Lei 1.048 de 20 de Margo de 2.009 e suas respectivas
alteracbes e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 049/2016, onde
se requer 30 dias de férias regulamentares;RESOLVE:Art. 1° - Fica
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 081/2016/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

CIRENE
APARECIDA
SOARES

AUXILIAR DE

SERVICOS 02/04/2016 1-F

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracd@o do servidor serd calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.
Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 082/2016/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
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que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
EDILENE
RODRIGUES Agéll?ldf(?OZE 02/04/2016 1-F
LARA VILELA

beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.
Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.
Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 083/2016/RH

DispGe sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e dé& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15

de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATADA | PROGRESSAO
PROGRES | NIVEL/REFERE
SAO NCIA
MARIA ELLIR DE AUXILIAR DE
ANDRADE SERVIGOS 02/04/2016 1F

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a

remuneracdo do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 084/2016/RH

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

PROGRESSAO
NIVEL/REFERENCIA

NOME CARGO DATA DA
PROGRESSAO

NEI MARIA DE AUXILIAR
OLIVEIRA DE
RESENDE SERVICOS

02/04/2016 1-F

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.

Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n°® 904/2001
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— Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 085/2016/RH

Disp6e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e dé& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15

de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
NEUZA MARIA
DE OLIVEIRA Ag;&fgozlz 02/04/2016 1-F
LARA

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracd@o do servidor sera calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.

Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/042016, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde
0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15

de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ROSILDA AUXILIAR
APARECIDA DE 02/04/2016 1-F
GOIS OLIVEIRA SERVICOS

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor serd calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02/04/2016,
revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Abril de 2016.

Adilson Washington Greco, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/04/2016, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 086/2016/RH

DispGe sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata
sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG e
da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e

prerrogativas legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da
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