Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 15 de Fevereiro de 2017 — Didrio Oficial Eletronico— ANO VI | N° 018

—Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 29RH2017

Dispde sobre a progressdo por antiguidade de servidor publico
municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, considerando-se as
disposi¢des da Lei Municipal rn® 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei
Municipal rP 1.210/2016 de 31 de Margo de 2016;RESOLVEArt. 1° -
Fcaaservidora abaixo relacionada com seu nivel de progressao salarial
modificado por completar 26 anos de tempo de servico, conforme
Arexo |l da Lei Municipal r° 1.210/2016 de 31 de Margo de 2016

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL
REGINA MARIA PROFESSOR 01/02/2017 M
ANDRADE CUNHA Pl

SILVA

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correréo por corta
de dotagd0 orcamentaria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as disposices em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema,
01 de fevereiro de 2017. Anténio Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0BO/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp&e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

Art. 2 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal rn° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria; |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicago. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 gque dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

JULIANO
ASSISTENTE
TOLEDO _ 01/02/2017 25-B
JURIDICO
SANTOS

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ELIZETE
ASSISTENTE
APARECIDA
oE ADMINISTRATIV 01/02/2017 13B
[e)
OLIVEIRA

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, Ol de fevereiro de 2017.Antdnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br



http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 15 de Fevereiro de 2017 — Didrio Oficial Eletronico— ANO VI | N° 018

—Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 032/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

RONALDO AUXILIAR
MARTINS DE DE 01/02/2017 01-B
MELO SERVIGOS

Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017.Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR
FRANCISCO JOSE
DE 01/02/2017 01-B
DE OLIVEIRA
SERVICOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
consideradas para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo plblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua pudicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017.Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 0B3/RH/2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo
nos termos da Lei Complementar Municipa n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e
salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG e d& outras

providéncias.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B4/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da

Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

ANA CLAUDIA AUXILIAR
APARECIDA DE
AMARAL GOMES | SERVICOS

01/02/2017 01-B
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Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B5/RH 2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATADA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR
APARECIDAELZA
DE 01/02/2017 01-B
DA COSTA
SERVIGOS

Art. 2 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3® Né&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2017. Antbnio

Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B6&/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 Anexo Il da Lei Complementar Municipal r 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitra Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR
GILSONANDRADE
DE 01/02/2017 01-B
DE RESENDE
SERVICOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2017. Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 037/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il , inciso Il da Lei Complementar Municipal r
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014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saé&ios da Prefeitra Municipal de Piracema —
MG.RESOLVE:Art. 1° Hca reenquadrado conforme dispde o Anexo |l da
Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
MATEUS DE N
FARMACEUTICO-
MELO i 01/02/2017 26-B
BIOQUIMICO
FERNANDES

Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B&/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 0B9Y/RH/2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
MAX JUNIO
LARA DE MOTORISTA 01/02/2017 12-B
OLIVEIRA

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
JOSE HENRIQUE
MOTORISTA 01/02/2017 12-B
RESENDE

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017.Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° O40/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 Anexo Il da Lei Complementar Municipal r 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NONVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

PAULO SERGIO
DE BASTCS

MOTORISTA 01/02/2017 12B

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2017. Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

JEOVANE OFCIAL
FERREIRA | ESPECIALIZADO 01/02/2017 12-B
MARQUES MECANICO

Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registrese.  Publiguese.  Qumpra-se.Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 041/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVEArt. 1°

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 042/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MRIANE
MARIA RECEPCIONISTA
SILVA

01/02/2017 02-B

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
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considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua pubicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 043/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 044/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 Anexo Il da Lei Complementar Municipal r 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

RITA
CASSIADA TECNICO DE
01/02/2017 14-B
SILVA ENFERMAGEM
MELO

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

NIANE MARA
DOS SANTOS

RECEPCIONISTA 01/02/2017 02-B

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
consideradaos para fins de reenquadramento de que trata esta Portariac| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.Registre-se.  Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura
Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2017. Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3° Ndo serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:| -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2017. Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 045/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
saldrios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVEArt. 1°
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Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

ELIZA ANA DE ]
TECNICO DE

SOUZA 01/02/2017 14B
ENFERMAGEM
GRECO

Art. 2 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017.Anténio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo.Registre-se. Publigue-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2017. Antbnio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 046/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 gque dispde sobre o plano de cargos e
salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:

NOVE CARGO DATADA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

ALEXANDRE
DA TECNICO EM
~ 01/02/2017 20-B
CONCEICAO RADIOLOGIA
OLIVEIRA

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 047/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n° 027/2017 de ALINE
CANDIDA SILVA ARAUIO.O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, de conformidade com as disposicOes da Lei 1.048
de 20 de Marco de 2009 e suas respectivas dteracbes e em
homenagem a publicidade constitucional;CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo n°® 027/2017, onde se requer 30 dias de
férias reguamentares;RESOLVE:Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n°® 027/2017 de 03/02/2017,
formuado por ALINE CANDIDA SILVA ARAWIO, em virtude de
gplicac@o & espécie do artigo 4°, VII da Lei P 1.0482009 de 20 de
marco de 2009.Art. 2° - As férias reguamentares deferidas no artigo
anterior seréo usufruidas entre 06/02/2017 a 07/03/2017.Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-
se. CQumpra-se.Prefeitura Municipal de Piracema, 03 de Fevereiro de
2017.Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 03/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 048/RH2017

Dispde sobre aprogressao por antiguidade de servidor publico
municipal .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, considerando-se as
disposicoes da Lei Municipal r° 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei
Municipal P 1.210/2016 de 31 de Mar¢o de 2016,RESOLVE:Art. 1° -
Fcaaservidora abaixo relacionada com seu nivel de progressao salarial
modificado por completar 30 anos de tempo de servigo, conforme
Arexo |l da Lei Municipal r° 1.210/2016 de 31 de Margo de 2016;

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL
ROSANIA MARCIA | PEDAGOGO 06/02/2017 [®)
DE MELO
OLIVEIRA
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Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correréo por cornta
de dotacéo orcamentéria propriaArt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrério.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de
Piracema, 06 de fevereiro de 2017. Antdnio Osmar da Silva, Prefeito

Municipal.

Publicado em 06/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 49/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 0282017 da servidora
SIRLEI DE LOURDES SOUSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2011 e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE 0 requerimento  administrativo rP
028/2017, onde a servidora requer 30 dias de férias prémio para serem
gozadas; RESOLVE:Arit. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constarte no
requerimento administrativo r° 028/2017 de 07/02/2017, formulado pela
servidora SIRLEI DE LOURDES SOUSA, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar P 13/2011 de 04 de
novembro de 2011 Art. 2° - As fé&ias prémio deferidas no artigo
anterior serdo gazadas no periodo de 01/03/2017 a 30/03/2017.Art. 3P -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.Registre-se.
Pudique-se. Cumprase.Prefeitra Municipal de Piracema, 07 de
fevereiro de 2017.Antdnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 07/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

publicacéo.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de
Piracema, 07 de fevereiro de 2017. Antonio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 07/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 050/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0292017 da servidora
ROZILANE DE LOURDES GOIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-
SE o requerimento administrativo n°® 0292017, onde a servidora requer
30 dias de férias reguamentares;RESOLVE:Art. 1° - Fica DEFERIDO o
pedido constante no requerimento administrativo r° 0292017 de
07/02/2017, formulado pela servidora ROZILANE DE LOURDES GOIS,
em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar P
13/2011 de 04 de novembro de 2011.Art. 2° - As férias regulamentares
deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 08022017 a
0903/2017.Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 051/RH2017

Dispde sobre aprogresséo por antiguidade de servidor publico

municipal .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, considerando-se as
disposi¢des da Lei Municipal r° 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei
Municipal r° 1.210/2016 de 31 de Mar¢o de 2016;RESOLVEArt. 1° -
Fcaa servidora abaixo relacionada com seu nivel de progresséo salarial
modificado por completar 30 anos de tempo de servigo, conforme
Arexo |l da Lei Municipal r° 1.210/2016 de 31 de Margo de 2016;

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSA NIVEL
o
FRANCISCA PROFESSO | 10/02/2017 [¢]
APARECIDA DE RPIl
AVILA VILELA

Art. 2° - As despesas decoarrentes do artigo anterior correrdo por conta
de dotagéo orcamentaria prépria Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se as disposictes em
contrério.Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.Prefeitura Municipal de
Piracema, 10 de fevereiro de 2017. Antonio Osmar da Silva, Prefeito

Municipal.

Publicado em 10/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 062/RH2017

DispSe sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG.RESOLVE:Art. 1°
Fica reenquadrado conforme dispde o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:
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NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR
SIMONE INACIODE
DE 13/02/2017 01-B
RESENDE
SERVIQOS

Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.Art. 3®> Ndo seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariacl -
tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediarnte
contrato;ll - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro
argdo ou ente federado;Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.Registre-se.  Publiguesse.  Cumpra-se.Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de fevereiro de 2017. Ant6énio Osmar da

Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 13/02/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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