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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR n° 042/2017

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI COMPLEMENTAR N°
005/2009 QUE TRATA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CRIA CARGOS EM COMISSAQ, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Piracema, através dos seus Representantes na Camara
Municipal de Piracema, aprovou e, eu, Prefeito Municipal de Piracema,
sanciono a seqguinte Lei: Art. 1° Esta Lei dispde sobre alteragtes na Lei
Complementar P 0052009 que trata da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e cria cargos em comissdo. Art. 2° Ficam
alterados os Incisos IV, VI, VIl e VIII, do art. 6, da Lei Complementar r°
005/2009 que passara a ter a seguinte redagdo. Art.6° - A estrutura
organizacional da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio
de Piracema/MG é constituida das unidades administrativas descritas
nesta Lei Complementar. (..) IV — Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas. - Assessaria de Licitagio

- Assessoria de Contabilidade
- Assessoria do Departamento de Compras

a) Departamento de Administragéo

1 Divis&o de Recursos Humanos

2. Diviséo de Convénios

b) Departamento de Patrimonio e Frota

c) Departamento de Almoxarifado

d) Departamento de Fnancas

11 Diviséo de Fscalizagéo e
Arrecadacdo

12  Setor de Cadastro

e) Departamento de Contabilidade

1 Divisao de Orcamento
()

VI —Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Turismo.

a) Departamento de Educacéo
1 Divisgo de Biblioteca

b) Departamento de Esportes

1 Divisgo de Esporte Amador

c) Departamento de Cultura e Turismo
1 Divisdo de Programas

VIl —Secretaria Municipal de Infraestrutura

a) Departamento de Obras e Servigos
Urbanos

b) Departamento de Transportes

1 Divisao de Oficina e Garagem

c) Departamento de Saneamento Basico

1— Divis&o de Agua e Esgoto

11 —Setor de Drenagem Pluvial
111 —Segédo de Controe
d) Departamento de Meio Ambiente
e) Departamento de Defesa QGivil
f) Departamento de Reciclagem
[¢)) Departamento de Manutengdo de
Estradas

VIl —SecretariaMunicipa de Saide

- Coordenadoria de Atencéo Bésica
a) Departamento de Atencdo Basica

1  Diviséode Atencéo Secundaria

11 Setor de Geréncia Hospital ar

b) Departamento de Viglancia Sanitéria e
Epidemiolgica

8§ 1° O Setar de Programas € dterado para Diviséo de Programas,
subordinado ao Departamento de Cutura e Turismo, na estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Turismo.8 2°
Fcam criados os seguintes rgéos na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, subordinados a Secretaria Municipal  de
Infraestrutura: | — Departamento de Reciclagem; |1 — Departamento de
Manutencdo de Estradas. § 3° Fica criado o0 seguinte rgdo na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, subordinado a Secretaria
Municipal de Administrag&o e Finangas. | — Departamento de Patrimonio
e Frota. § 4° Fca criado o seguinte 6rgdo na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, subordinado a Secretaria Municipal de
Salde: | — Coordenadoaria de Atengéo Béasica 8 5° Fica criado o seguinte
orgdo na estrutra administrativa do Poder Executivo Municipal,
subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas: | —
Assessoria de Licitagdo 8§ 6° O Departamento de Esporte, Cutura e
Turismo fica subdividido em dois depatamentos distintos: | —
Departamento de Esportes;

a) Divisdo de Esporte Amador
Il — Departamento de Cultura e Turismo

a) Departamento de Cultura e Turismo

§ 7° O Setor de Almoxarifado € dterado para Departamento de
Almoxarifado, subordinado a Secretaria Municipal de Administracéo e
Fnancas. § 8 - FHcam extintos os seguintes &rgdos da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal. | — Setor de Almoxarifado;
Il — Divisdo de Material e Patrimonio; Ill — Departamento de Licitagcéo
Art. 3 - Fica criado o artigo 14-B na Lei Complementar r° 005/2009 que
passa a ter a seguinte redacao; Art.14-B — Compete ao Departamerto
de Patrimbnio e Frota o contrae, registro, baixa, avaliagdo, lancamento,
fiscalizagdo e transferéncia do patrimonio publico; o controle de todas os
veiculos e equipamentos do municipio, a fiscalizagdo de rotas,
abastecimento, manutencéo (para fins de apropriacéo) e o controle de
viagens. | — promover o cadastro dos bens municipais, realizando
inventarios periédicos de acordo com as normas de procedimento;
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Il — promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastramento,
avaliagdo, reavaiagdo, incoporagdo, carga e descarga de bens
patrimoniais; Il — promover a execugéo dos laudos de avaiagcdo de bens
e materiais para fins de aienagdo; IV — redlizar outras atividades
relativas a administracdo de meaterial e patrimonio que lhe forem
atribuidas na forma desta Lei Complementar. Art. 4° - Fca acrescido o
artigo 14-C na Lei Complementar i 005/2009 que passa a ter a
seguinte redagdo. Art.14-C — Compete ao Departamento de
Almoxarifado a gestdo e controe dos procedimentos de recepcao,
armazenamento e distribuicdo de materiais para todos os drgdos da
administragdo direta. Art. 5°- Ficam revogados os artigos 15 e 16da Lei
Complementar ° 005/2009. Art. 6° - Fca dterado o art. 17 da Lei
Complementar r° 0052009 que passa a ter a seguinte redacéo: Art. 17
— Compete ao &rgao Assessoria de Licitagdo promover todos os atos
necessarios a instauragdo, processamento e julgamento das licitagBes,
zelando pelos principios constitucionais inerentes a Administragdo
Pdblica, as normas gerais da | egislacéo federal, a ordem dos trabalhas.
§ 1° Além das atribuigdes contidas no caput deste artigo, a Assessaria
de Licitagdo ainda possui as seguintes competéncias: | — supervisionar,
coordenar e executar os servicos da Comisséo Permanente de
Licitacéo; 11 — atuar como pregoeiro(a), executando todas as obrigacdes
determinadas através da Lei Federa P 10.520/10; Il — formdizar e
elaborar todos os processos licitatdrios, em todas as suas modalidades,
dispensas e inexigibilidades, relacionadas as compras de materiais,
equi pamentos, servicos e doras, bem como aienacdes; IV — receber e
processar os dados e infoomagBes demandados a instrugcdo dos
processos licitatdrios; V — registrar e acompanhar as informagdes das
LicitagBes, visando ao cumprimento da prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, por intermédio de
sistema proprio daguele tribunal; VI — contrdar, através de registras
especificos, todas as etapas pertinentes as atribuicbes da Comissdo
Permanente de Licitacdo; VIl — elaborar os cortratos e as atas de
registro de precos com amparo nos regulamentos vigentes; VI —
encaminhar os processos licitatdrios, atas de registro de pregos e
contratos para apreciagdo da Procuradoria Juridica e Contrde Interno
Municipal; IX — providenciar a escorreita publicagdo de todos os atos
relacionados a licitagdo e contratos; X — encaminhar aocs &rgéos
competentes os contratos, as atas de registro de pregos, termos de
parceria e corvénios firmados; Xl — efetuar outras atividades afins. Art.
7° - Hca alterado o art. 27 da Lei Complementar n°® 0052009 que passa
a ter a sequinte redagdo: Art. 27 — Compete ao Departamento de
Qutura e Tuismo deservover e fomentar todas as atividades
relacionadas a cultura e ao turismo no municipio; buscar parcerias com
ainiciativa privada e entidades pUblicas para a execugdo de acdes nas
areas de cultura, turismo e lazer; deservolver e apoiar atividades sécio-
culturais envavendo a histdria, o foclore, as festividades de cunho
popuar e aquelas dficiais vinculadas a Administragdo Pudlica,
envolvendo entidades e instituicdes com o objetivo de desenvaver o
potencial cultural do Municipio; atuar dretamente na melhoria da
pontuacdo do municipio jurto ao Orgdo estadual competente, de
maneira a ampliar os recursos do ICMS (imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servigos); desenvaver o turismo do municipio através de
programas  de twismo rural; implementar pditicas visando o
desenvavimento turistico regional; captar recursos e outras meios para

gplicacdo e incentivo do turismo regional; promover, de forma
permanente o lazer a nivel da administracdo municipal, permeando e
institucionalizando agdes inerentes. Art. 8 - Fca aterado o art. 27,
Inciso Il, da Lei Complementar n° 0052009, que passa a ter a seguirnte
redacéo: Art. 27 —(...) Il —Através da Divis&o de Programas:

a) Executar olevantamento, amelhoria e
a ampliagdo dos espagos publicos, conjuntamente, com outras orgaos
da Administrag&o Municipal;

b) Executar a competéncia legal da
fiscalizag80 de eventas culturais e de lazer, em conjunto com as érgéos
municipais de fiscalizagdo, com medida destinada a organizagdo, a
defesa e a preservagdo da integidade dos participantes e da
preservacao do patrimonio pablico;

c) Fiscalizar e disciplinar a producdo de

eventos culturais e de lazer, evitando 0 emprego de técnicas e métodos
que comportem risco efetivo ou potencial a sadde publica, a integridade
fisica, & qualidade de vida e aos bens piblicos. Art. & - Fica acrescido o
art. 27-A na Lei Complementar n° 0052009 com a seguinte redacao:
Art. 27-A — Compete ao Departamento de Esporte o desenvavimento e
o fomento de toda atividade esportiva no municipio; integrar as acoes
dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal para execugéo de
atividades esportivas, de maneira a atender todos os publicos:
menores, idosos, portadores de necessidade especiais; deservolver
atividades afins. Art. 10 - Fca acrescido o atigo 33-A ma Lei
Complementar r° 005/2009 com a seguinte redagao:
Art. 33-A - Compete ao Departamento de Reciclagem o beneficiamento
e aienagdo dos residuos sdidos coetados no municipio; gerenciar a
usina de reciclagem; promover o cumprimento de todas as normas
ambientais no beneficiamento, aienagdo e descarte do produto
reciclado; desenvalver atividades &fins.

Art. 11 - Fica acrescido o artigo 33-B na Lei Complementar n° 0052009
com a seguinte redacdo:

Art. 33-B Compete ao Departamento Manutencdo de Estradas o
acompanhamento, a vistoria e a manutencdo das estradas vicinais do
municipio; deservolver e propor programas € cronogramas de
manutencdo preventiva das estradas vicinais; organizar frentes de
trabalho periddicas para agbes de limpeza, rogada, manutencdo de
pontes e mata burrcs, redes coetoras de &guas plwiais, deservaver
atividades afins.

Art. 12 — Fca acrescido o artigo 33-C na Lei Complementar r 0052009
com a seguinte redacdo:

Art. 33-C Compete a Coordenadoria de Atencéo Bésica monitorar junto
a0 gestor a utilizagdo dos recursos da Atencdo Bésica transferidos ao
municipio: | - visualizar a Estratégia de Salde da Familia em sua rede
de servicos como estratégia prioritaria de organizagdo da Atencdo
Bésica; Il - organizar, executar e gerenciar os servicos e acles de
Atencdo Basica, de forma universal, dentro do seu territdrio, incluindo as
unidades proprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido; Il - prestar
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gpoio institucional as equipes e servicos no processo de implantacgéo,
acompanhamento, qualificacdo da Atengdo Bésica e da ampliagdo e
consdidag&o da Estratégia Saude da Familia; IV - definir estratégias de
fortalecimento e consdidagéo do Monitoramento e Avaliagdo da Atencéo
Bésicana rotina dagestado; V - desenvalver agdes e articular instituictes
para foomagao e garantia de Educagdo Permanente aos profissionais de
salde das equipes de Atencdo Bésica e das Equipes de Saude da
Familia; VI - assegurar junto a gestdo a estrutura fisica necesséaria para
o funcionamento das Unidades Bésicas de Salide e para a execugdo do
conjunto de agOes propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou
financeiro da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério da Sadde;
VIl - garartir juto ao gestor recursos meateriais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento das Unidades Basicas de
Salde e para a execucdo do conjunto de acdes propostas; VI -
programar as acdes da Atencdo Bésica a partir de sua base territorial e
de acordo com as necessidades de salde das pessoas, utilizando
instrumentos de programacéo nacional ou correspondente local; IX -
monitorar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
alimentados nos sistemas nacionais de informagao a serem enviados as
outras esferas de gestdo e utilizd&los no plangjamento e divulgar as
resultados obtidos; X - organizar o fluxo dos usuérios, visando a garantia
das referéncias a servigos e agdes de salde fora do ambito da Atencéo
Bésica e de acordo com as necessidades de sallde dos usuérios; Xl -
manter atualizado o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional vigente,
dos profissionais e estabelecimentos sob sua gestéo; Xl - assegurar o
cumprimento da carga horéria integral de todos os prdfissionais que
compde as equipes de Atencdo Bésica, de acordo com as jornadas de
trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde (SCNES) e a modalidade de atencao; XlIl -
qualificar a Atencdo Bésica do Municipio; XIV - apoiar a Gestdo
Municipal na elaborag&o de projetos de credenciamento de equipes da
Atencdo Priméria a Saude (APS); XV - apoiar a Gestdo Municipal na
contratacdo de profissionais para atuar na APS; XVI - promover o
acdhimento dos profissionais que irdo atuar na APS (profissionais
novos) para apresentacdo das atribuigdes conforme o cargo ocupado e
do funcionamento e organizac&o dos servigos, programas e projetos de
salde implantados no Municipio/Regido de salide; XVII - identificar a
necessidade de atividade de educacao permanente para os profissionais
da APS e apoiar a Secretaria Municipal de Salde na realizagdo dessas
atividades; XVIIl - realizar supervisdo periddica das Unidades Bésicas
de Salde, juntamente com os técnicos da Vigilancia Sanitaria, para
avaliagdo da estrutura fisica, equipamentos, matérias/insumos, recursos
humanos e processos de trabalho; XIX - redizar reunides periddicas
com as equipes de APS para discuss3o e avaliagdo dos processos de
trabalho; XX - supervisionar o cumprimento de carga horéaria pelos
profissionais que atuam na APS; XXl - redlizar o gerenciamento dos
insumos e materiais necessarios para 0 adequado funcionamento das
UBS, bem como apoiar na programacdo do uso dos veiculos para
transporte das equipes durarte a redizacdo de atividade no territorio;
XXII - redlizar o monitoramento mensal dos indicadores de sadde cujo
cumprimento € de responsabilidade da APS (Cofinanciamento da
Atencdo Priméria, POEPS, PMAQ-AB), bem como das metas
assistenciais e administrativas definidas pela Secretaria Municipal de
Saide; XXl - acompanhar a adimentagdo do SCNES no que diz

respeito aos dados referentes acs servicos de APS; XXIV - monitorar
mensalmente a alimentacdo dos Sistemas de Infformagdo em Sadde de
referéncia para APS; XXV - gpoiar a Gestéo Municipal na adesdo e
contratualizagdo ao PMAQ-AB, bem como apoiar as equipes na fase de
desenvavimento e avaliagdo externa; XXVI - apoiar as equipes de APS
na realizagdo de atividades coletivas e de mohbilizagdo da populagdo,
realizando, quando necessario, parcerias com outras setores presentes
no territdrio; XXVII - apoiar a Gestéo Municipal na elaboracdo dos
instrumentos de gestao, bem como acompanhar e monitorar a execucao
das atividades/agBes propostas para APS; XXVIII - apoiar a Gestdo
Municipal na organizagdo de fluxas e contra fluxas dos usuérios pelos
diversos pontos de atencdo a salde, bem como participar da definicdo
de medicamentos de regulacdo e monitoramento das referéncias e
conta referéncias. XXIX — desenvalver outras atividades afins. Art. 13 -
Alterarse o disposto no art. 39 da Lei Complementar n°® 005/2009 onde
ficam criados cargos na estrutura organizacional da Administragdo
Direta do Poder Executivo Municipal: Art.39 (...) XXV — Diretor de
Departamento de Licitagéo (cargo extinto por esta Le) XXV —
Coordenador do CRAS, XXVII — Assessor de Contabilidade, XXVIII —
Assessor do Departamento de Compras, XXIX — Dretor do
Departamento de Esportes, XXX — Chefe de Dvis@ de Esporte
Amador, XXXI — Diretor do Departamento de Cutura e Turismo
XXXl — Assessor de Licitagdo, XXXl — Diretor do Departamento de
Reciclagem, XXXIV — Diretor do Departamento de Manutencdo de
Estradas, XXXV — Coordenador de Atencéo Bésica, XXXVI — Diretor do
Departamento de Almoxarifado, XXXVII — Chefe de Divisdo de
Programas, XXXVIII — Diretor do Departamento de Patrimdnio e Frota
Art. 14 — Fca extinto o cargo de provimento em comisséo de Diretor de
Departamento de Licitacdo, sendo que as suas fungcfes e atribuictes
seréo exercidas pelo cargo de Assessor de Licitagdo. Art. 15 - FHca
alterado o anexo Il da Lei Complementar r° 0052009 para incluir as
funcdes dos cargos de Diretor do Departamento de Esportes; Chefe de
Diviséo de Esporte Amador; Diretor do Departamento de Cutura e
Turismo; Assessor de Licitagdo, Diretor do Departamento de
Reciclagem; Diretor do Departamento de Manutencdo de Estradess;
Coordenador de Atengdo Bésica, Diretor do Departamento de
Almoxarifado; Chefe de Diviséo de Programas; Diretor do Departamento
de Patrimonio e Frota Art. 16 - Hca aterado o anexo Il da Lel
Complementar n° 005/2009 sendo que o numero de vagas do cargo
comissionado de Diretor de Departamento, com as dteracGes
posteriores, passa de 11(onze) para 16(dezesseis).81° - Fica alterado o
ndmero de vagas do cargo comissionado de Chefe de Divisdo previsto
no Anexo lll da Lei Complementar n° 005/2009, com as dateracdes
posteriores, passa de 2 (dois) para 6(seis) sendo uma vaga para o cargo
de Chefe de Divisdo de Atencd0 Secundéria, ja criado pela Lei
Complementar n° 005/20098 2° - Fca aterado o nimero de vagas do
cargo de Chefe de Setor previsto no Anexo Il da Lei Complemerntar P
005/2009, com as dteracdes posteriores, passa de 02 (dois) pra 01
(um).8 3° - FHca criado o cargo de Assessaria de Licitag&o, na estrutura
da Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, simbolo 26.8 4° -
Fica criado o cargo de Coordenador de Atencdo Baésica, na estrutura da
Secretaria Municipal de Salde, simbolo 26.8 5° - Fica alterado anexo 1l
da Lei Complementar ° 005/2009 em razao da criagdo de 01(um) cargo
de Assessor de Licitagdo e 01(um) cargo de Coordenador de Atencao
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Bésica. Art. 17 - Os niveis de vencimento dos cargos em comissdo de
que trata esta Lei constam dos Anexcs Il e lll da presente Lei. Art. 18 -
As despesas decorrentes da preserte lel correrdo por conta de dotages
do orgamento vigente. Art. 19 - A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de marco de 2017.
Piracema, 24 de marco de 2.017. Antdénio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 24/03/2017, conforme Lei Municipal r° 904/2001

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema,
24 de marco de 2.017. Antdnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 24/03/2017, corforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 037/2017

EXONERA SERVIDORA DO CARGO DE DRETORA DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO

ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal de Piracema-MG, no
uso das atribuigdes que Ihe s8o conferidas pelo artigo 92, I, da Lei
Organica Municipal e nos termos da Lei Complementar Municipal
052009, com as dteragOes posteriores, especificamente a Lel
Complementar Municipal P 0422017, RESOLVE: Artigo 1° -
EXONERAR a Sra. JACQUELINE MERCIA GRECO PINTO, portadora
do CPF rP 764.034.24653, do cargo de DIRETORA DE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO, em virtude da extingéo
do cargo através da Lei Complementar Municipal r° 042/2017. Artigo 2°
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01/03/2017, revogados as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema,
24 de marco de 2.017. Antdnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 24/03/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 038/2017

NOMEIA SERVIDORA PARA O CARGO DE ASSESSOR DE
LITAGAO ANTONIO OSMAR DA SILVA,

Prefeito Municipal de Piracema-MG, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pelo artigo 92, 11, da Lei Organica Municipal e nos termaos da
Lei Complementar Municipal n° 052009, com as alterag8es posteriores,
especificamente a Lei Complementar Municipal 2
042/2017,RESOLVE:Artigo 1° - Nomear a Sra. JACQUELINE MERCIA
GRECO PINTO, portadora do CPF rf 764.034.246-53, do cargo de
ASSESSOR DE LICITACAO, simbdo 26, em consonancia com os
dispositivos da Lei Complementar Municipal P 042/2017. Artigo 2° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 01/03/2017, revogados as disposicbes em contrério.

ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649
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ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
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Gabinete do Prefeito
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