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— Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 088/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n° 054/2017 de
ANGELICA VANESSA DOS SANTOS PENA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposi¢es da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009
e suas respectivas adteragbes e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r°
054/2017, onde se requer 30 dias de férias regulamentares; RESOLVE:
Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no reguerimento
administrativo n® 054/2017 de 06/04/2017, foromulado por ANGELICA
VANESSA DOS SANTOS PENA, em virtude de aplicagcdo a espécie do
artigo 4°, VI da Lei r° 1.048/2009 de 20 de margo de 2009. Art. ° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
17/04/2017 a 16/05/2017. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Abril de 2017. Antdnio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal .

Publicado em 06/04/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 089RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 05652017 da servidora
SILVANA GORETH DE MORAIS RODRIGUES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicBes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 0552017, onde
a servidora requer 30 dias de férias prémio para serem gozadas;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o peddo constante no
requerimento administrativo r° 055/2017 de 11/04/2017, foomulado pela
servidora SILVANA GORETH DE MORAIS RODRIGUES, emvirtude de
aplicacdo a espécie do artigo 95da Lei Complementar r° 13/2011 de 04
de novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo
anterior serdo gozadas no periodo de 17/04/2017 a 16/05/2017. Art. 3 -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 11 de Abxil
de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 11/04/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 090/RH/2017

Disp&e sobre aprogresséo por antiguidade de servidor publico

municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando-se as
dispasictes da Lei Municipal r° 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei
Municipal rP 1.210/2016 de 31 de Marco de 2016; RESOLVE: Art. 1° -
Fcaaservidora abaixo relacionada com seu nivel de progresséo salarial
modificado por completar 24 anos de tempo de servico, conforme Anexo
Il daLei Municipal P 1.210/2016 de 31 de Marco de 2016;
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Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta
de dotagdo orcamentéria propria. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 14/04/2017,
revogando-se as disposigBes em contrério. Redistre-se. Publique-se.
CQumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 17 de Abril de 2017.

Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 17/04/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 091/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da

Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o Anexo Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012
de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e
salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE: Art. 1°
Fca reenquadrado conforme disp8e o Anexo Il da Lei Complementar
Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o servidor abaixo
discriminado:
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Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, com €feitos retroativos a 16/04/2017,
revogando-se as disposicBes em contrério. Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 17 de Abril de 2017.
Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 17/04/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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