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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N 213/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo rP 159/2017 da servidora NIANE
MARA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade
com as disposigdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novenbro de 2011 e
da Lei Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade  constitucional; CONSIDERANDO-SE 0  requerimento
administrativo n°® 159/2017, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um terco) das férias
convertidos em abono pecunidrio; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o
pedido constante no requerimento administrativo n® 159/2017 de 01/11/2017,
formulado pela servidora NIANE MARA DOS SANTOS, em virtude de
aplicagio a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
noverrbro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no
artigo anterior serdo usufruidas entre 11/12/2017 a 30/12/2017, e o restante de
10 dias, ou seja, 1/3 (umterco) das férias sera convertido em abono pecunidrio;
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Novermbro de
2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Munici pal.

Publicado em 01/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 214/RH/2017

Dispde sobre a progressao por antiguidade de servidor pablico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Cerais no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, considerando-se as disposicdes da
Lei Municipal n° 937/2004 de 31 de Margo de 2004 e Lei Complermenta n°
046/2017 de 30 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° - Fica a servidora abaixo
relacionada com seu nivel de progress&o salarial modificado por conpletar 26
anos de tempo de servigo, confarme Anexo 11 da Lei Complementar n® 046/2017
de 30 de Mhio de 2017;
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Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta de
dotagdo orgamentdria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdio, com efeitos retroativos a 02/11/2017, revogando-se as
disposicdes em contrério. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Novermbro de 2017. Anténio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal.

Publicado em 06/11/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N 215/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo P 160/2017 de MARISTELA
DE OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de conformidade
com as disposigdes da Lei Complementar n° 031/2014 de 10 de Dezembro de
2014 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSI DERANDO-SE o
requerimento administrativo n° 160/2017, onde se requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 160/2017 de 07/11/2017, formulado por
MARISTELA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 36,
11 da Lei Complementar n° 031/2014 de 10 de Dezembro de 2014. Art. 22 - As
férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
18/12/2017 a 01/01/2018. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 07 de Novermbro de 2017. Antoénio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 07/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N 216/RH/2017

Dispde sobre o0 reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da
Lei Complementar Municipal rn 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que
trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especial no que
dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG, RESOLVE: Art. 1° Fca reenquadrado conforme
dispde o artigo 24, inciso 11 da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 oservidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneraggo
do servidor sera calculada com a aplicagdo de todos os beneficios e vantagens
alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo origindrio, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012. Art. 3° NEo serdo consideradcs para fins de reenquadramento de que
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trata esta Portaria :I - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de
Piracema. mediante contrato; 11 - tempo de servigo no exercicio de cargo publico
em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 14 de Noverrbro de 2017. Antbénio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 14/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 217/RH/2017

Dispde sobre a progressao por antiguidade de servidor pdblico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, considerando-se as disposigdes da
Lei Municipal n° 937/2004 de 31 de Margo de 2004 e Lei Conplermrentar n®
046/2017 de 30 de Mhio de 2017; RESOLVE: Art. 1° - FHca a servidora abaixo
relacionada com seu nivel de progresséo salarial modificado por completar 16
anos de tempo de servigo, confarme Anexo 11 da Lei Complementar n® 046/2017
de 30 de Mhio de 2017;
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Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta de
dotagdo orcamentdria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 16 de Noverrbro de
2017. Antdnio Osmar da Silva, Prefeito Munici pal.

Publicado em 16/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 218/RH/2017
Dispde sobre a progressao por antiguidade de servidor pdblico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no
uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, considerando-se as disposicdes da
Lei Municipal n° 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei Complementar
n° 046/2017 de 30 de Maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° - Fica a servidora
abaixo relacionada com seu nivel de progressdo salarial modificado por
completar 18 anos de tempo de servico, conforme Anexo Il da Lei
Complementar n° 046/2017 de 30 de Maio de 2017;
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PROGRESSAO NIVEL
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Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta de
dotagdo orcamentdria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 17 de Novembro de
2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Munici pal.

Publicado em17/11/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 219/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo P 161/2017 do servidor
MAURILIO PEREIRA DA SILVA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de conformidade
com as disposigdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2011 e
em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo n° 161/2017, onde o servidor requer 30 dias de
férias prémio para serem gozadas; RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o
pedido constante no requerimento administrativo n°® 161/2017 de 17/11/2017,
formulado pelo servidor MAURILIO PEREIRA DA SILVA, em virtude de
aplicagio a espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
noverrbro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo
gozadas no periodo de 04/12/2017 a 02/01/2018. Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 17 de Novermbro de 2017. Anténio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal.

Publicado em 17/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N 220/RH/2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da
Lei Complementar Municipal rn 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que
trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial no que
dispde o artigo 24, inciso 11 da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG, RESOLVE: Art. 1° Fca reenquadrado conforme
dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:
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NONVE CARGO DATADA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remunerago
do servidor sera calculado com a aplicacdo de todos os beneficios e vantagens
alcangadas pelo exercicio do cargo originrio, bem como aqueles estabelecidos
na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art.
3° O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comissdo, sera
reenquadrado nos termos desta Portaria ao retornar ao exercicio do respectivo
cargo de carreira. Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento
de que trata esta Portaria: | - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal
de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo
publico em outro 6rgéo ou ente federado; Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 18/11/2017, revogando-se as
disposicbes em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.  Prefeitura
Municipal de Piracema, 20 de Novembro de 2017. Antonio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal.

Publicado em 20/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 221/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo P 162/2017 da servidora
DORCELINA LUIZA DA PENHA OLIVEIRA O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, de conformidade comas disposicdes da
Lei Complermentar n° 13 de 04 de Novenmbro de 2.011 e em homenagem a
publicidade  constitucional;  CONSIDERANDO-SE 0  requerimento
administrativo n° 162/2017, onde a servidora requer 30 dias de férias prémio
para serem gozadas; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante
no requerimento administrativo n° 162/2017 de 21/11/2017, formulado pela
servidora DORCELINA LUIZA DA PENHA OLIVEIRA em virtude de
aplicacio a espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novermbro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo
gozadas no periodo de 01/12/2017 & 30/12/2017. Art. 3° - Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicaggo. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se.Prefeitura
Municipal de Piracema, 21 de Novembro de 2017. Antonio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal.

Publicado em 21/11/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 222/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo rP 163/2017 da servidora
SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade
com as disposigdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novenmbro de 2011 e
da Lei Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade  constitucional; CONSIDERANDO-SE 0  requerimento
administrativo n°® 163/2017, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 163/2017 de 24/11/2017 formulado pela
servidora SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo
a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novermbro de
2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo
usufruidas entre 10/12/2017 a 08/01/2018. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 24 de Novermbro de 2017. Anténio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal.

Publicado em 30/11/2017, conforme Lei Municipal n° 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRACEMA —MG

Cadastro de estabelecimento
comercializagao/dispensdo de medicamentos & base de substancias

farmacéutico para

RETINOIDES de uso sistémico (lista c2), em cumprimento &s portarias
SVS/MS rP 344 de 12/0598 e P 06 de 01/02/99. Empresa: Drogaria e
Perfumaria Xavier Lara LDTA ME. — CNPJ: 022424390001-56.
Endereco: Praga José Ribeiro de Assis, P 12, lgja 03, centro, Piracemar
MG. Cadastro r° 02/2017. Secretaria Municipal de Salde de Piracemar
MG. Piracema 28/11/2017. Pdiana Silva De Oliveira Secretéria
Municipal de Salde. Keylla Andrade Peixato Lara. Diretora do
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica.
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