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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 250/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 1892017 do servidor
MARLINEU MARCIO RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE 0 requerimento administrativo r° 1892017, onde
o servidor requer 30 dias de fé&ias prémio para serem gozadas;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo r° 189/2017 de 14/12/2017, formulado pelo
servidor MARLINEU MARCIO RESENDE, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 22 - As férias prémio deferidas no artigo anterior
serdo gozadas no periodo de 05/02/2018 a 06/03/2018. Art. 3 - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 14 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 14/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 251/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 190/2017 do servidor
WELLINGTON ANTONIO DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar r° 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 190/2017, onde
o servidor requer 30 dias de férias regu amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimerto administrativo rP
190/2017 de 14/12/2017 formulado pelo servidor WELLINGTON
ANTONIO DE SOUZA, em virtude de aplicacio & espécie do artigo 71
da Lei Complementar r 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° -
As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas
entre 15/12/2017 a 13/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 14/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 252/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 192/2017 do servidor
DECIO MARTINS DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE 0 requerimento administrativo r° 192/2017, onde
o servidor requer 30 dias de férias regul amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
192/2017 de 14/12/2017 formulado pelo servidor DECIO MARTINS DE
MELO, em virtude de aplicagéio a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar rn° 13/2011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior seréio usufruidas entre
(03/01/2018 a 01/02/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagcdo. Regstre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 14/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 253/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 193/2017 do servidor
CLAUDIO GERAL DO DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constituciona;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 193/2017, onde
o servidor requer 15 dias de férias regul amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimernto administrativo rP
193/2017 de 15/12/2017, formulado pelo servidor CLAUDIO GERAL DO
DE MELO, em virtude de aplicag@o a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar r° 132011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
22/01/2018 a 05/02/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagcdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 15 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 15/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 254/RH2017

Dispbe sobre reguerimento administrativo n° 194/2017 de
WEMERSON MOREIRA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar n°® 052009 de 19 de janeiro
de 2009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo rP
194/2017, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e o restante
de 10 dias, ou s€ja, 1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono
pecuni&rio; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo r° 194/2017 de 15/12/2017, formulado por
WEMERSON MOREIRA SILVA, em virtude de aplicagdo a espécie do
artigo 41 81° | da Lei Complementar P 05/2009 de 19 de janeiro de
2009 e artigo 73 da Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro
de 2011.Art. 2°- As férias reguamentares de 20 dias deferidas no artigo
anterior serdo usufruidas entre 15/01/2018 a 03/02/2018, e orestante de
10 dias, ou sgja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em abono
pecunidrio; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 15 de dezembro de 2017. Antonio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal .

Publicado em 15/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

terco) das férias serd convertido em abono pecuniario; Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitra Municipal de Piracema, 15 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 15/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N\° 255RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 1952017 do servidor
JORGE FERREIRA MARQUES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar n° 052009 de 19 de janeiro
de 2009 e suas respectivas ateracdes e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo P
195/2017, onde o servidor requer 20 dias de férias reguamentares, e o
restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias convertidos em
abono pecunidrio; RESOLVE: Art. 1° - Hca DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo n°® 1952017 de 15/12/2017,
formulado pelo servidor JORGE FERREIRA MARQUES, em virtude de
aplicacdo a espécie do artigo 41 8§1° | da Lei Complementar n® 05/2009
de 19 de janeiro de 2009 e artigo 71 e 73 da Lei Complementar P
13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares
de 20 das deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
15/01/2018 a 03/02/2018, e o restante de 10 dias, ou sea, /3 (um

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 256/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 196/2017 do servidor
VICENTE PAULO DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 196/2017, onde
o servidor requer 15 dias de férias regulamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r°
196/2017 de 15/12/2017, formulado pelo servidor VICENTE PAULO DE
RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
18/12/2017 & 01/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura
Municipal de Piracema, 15 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 15/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 257/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 197/2017 do servidor
GILSON APARECIDO CLEMENTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposices da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 197/2017, onde
o servidor requer 30 dias de férias regul amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
197/2017 de 15/12/2017 formulado pelo servidor GILSON APARECIDO
CLEMENTE, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n° 132011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2 - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
02/01/2018 a 31/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagcdo. Regstre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura
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Municipal de Piracema, 15 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 15/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 258/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 198/2017 do servidor
NILTON CAMILO QUINTINO FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar rf 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE 0 requerimento administrativo r° 198/2017, onde
o servidor requer 15 dias de férias regu amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r°
198/2017 de 20/12/2017, formulado pelo servidor NILTON CAMILO
QUINTINO FERREIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71,
8§ 4° da Lei Complementar r 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art.
2 - As férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo
usufruidas entre 02/01/2018 a 16/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicag&o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitra Municipal de Piracema, 20 de Dezembro de 2017.
Antdénio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 20/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

. AUXILIAR
FEL;; SE GA DE 2212/2017 1L
SERVICOS

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens acancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal rP 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 259/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e dé&outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogetivas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 260/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saéarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MARIA AUXILIAR
APARECIDA DE
DINIZ RESENDE | SERVICOS

2212/2017 1L

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origin&rio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
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em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Regstrese. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2017. Antbnio
Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 261/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saarios da Prefeitra Municipal de Piracema — MG.
RESOLVE:Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 aservidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
AUXILIAR
S"-\gAUN'A VA' \RA DE 22/12/2017 1L
DARI SERVIGOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro orgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 262/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 1992017 do servidor
MATEUS DE MELO FERNANDES.

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicBes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 199/2017, onde
o servidor requer 15 dias de férias regul amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
199/2017 de 22/12/2017, formulado pelo servidor MATEUS DE MELO
FERNANDES, em virtude de aplicagio & espécie do artigo 71, § 4° da
Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2°- As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
18/01/2018 a 01/02/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagcdo. Regstre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 263/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da

PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ADILSON OFCIAL 26/12/2017 12-N
ANTONIO DA | ESPECIALIZADO
SILVA JARDINEIRO

Art. 2 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo exercicio do cargo originario,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® O servidor efetivo
nomeado para exercicio de cargo em comissado, sera reenquadrado nos
termos desta Portaria a0 retornar ao exercicio do respectivo cargo de
carreira. Art. 4° N&o ser@o considerados para fins de reenquadramento
de que trata esta Portariai | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servico no
exercicio de cargo publico em outro &rgéo ou ente federado; Art. 5° Esta
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Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitra Municipal de Piracema, 26 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 264/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saérios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

DIVINO
THOMAZ DE
AQUINO

MOTORISTA 26/12/2017 12-N

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rg&o ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Regstre-se. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio
Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
o | AuxiLIAR
DE 26/12/2017 1N
PENHA SERVICOS
OLIVEIRA

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 265/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N\° 266/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

GERALDO
PAULO DE ODONTOLOGO
RESENDE

26/12/2017 26-N
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Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 267/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOMVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

GILSON OPERADOR
APARECIDDO | DE MAQUINAS 26/12/2017 30-N
CLEMENTE PESADAS

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 268/RH/2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da

Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saléarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

JACQUELINE | AUXILIAR DE 26/12/2017 1N
MERCIA SERVIGOS
GRECO PINTO

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneragdo do servidor serd calculado com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo exercicio do cargo originario,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® O servidor efetivo
nomeado para exercicio de cargo em comissao, sera reenquadrado nos
termos desta Portaria a0 retornar ao exercicio do respectivo cargo de
carreira. Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento
de que trata esta Portaria: | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servico no
exercicio de cargo publico em outro 6rgao ou erte federado; Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Publique-se. Cumprase. Prefeitra Municipal de Piracema, 26 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 269/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r
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014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATADA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
JORGE AGENTE 26/12/2017 10N
FERREIRA FISCAL
MARQUES

Art. 22 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculado com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo exercicio do cargo origindrio,
bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® O servidor efetivo
nomeado para exercicio de cargo em comissado, sera reenquadrado nos
termos desta Portaria a0 retornar ao exercicio do respectivo cargo de
carreira. Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento
de que trata esta Portariai | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servico no
exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Pudlique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de
Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

Art. 2 Arravés do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 270/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

JOSE

MARIA MOTORISTA 26/12/2017 12-N

NETO

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 271/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e saldrios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOMVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

LINDALVA AUXILIAR DE
RESENDE 26/12/2017 1-N

SERVICOS
MOURA

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens acancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o seréo
consideradas para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 272/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saléarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MARIA
APARECIDA A;;:\_/IIAR DE 26/12/2017 1-N
PINTO

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOMVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

MIGUEL
AUGUSTO DE
OLIVEIRA

AUXILIAR DE

SERVICOS 26/12/2017 1-N

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r? 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 273/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saérios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso |l da Lei

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 274/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saléarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

MARCIA
RESENDE A;é;\_/lf\R DE 26/12/2017 1-N
DOS SANTOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
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- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Regstrese. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio
Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 275/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 276/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saérios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
OLINDA
MARIA DE AUXILIAR DE
ANDRADE SERVIQOS 2611212017 N
ROCHA

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

NILTON

CAMLO TECNICO DE

QUINTINO | ENFERVAGEM 261122017 14N

FERREIRA

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o seréo
consideradas para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Regstrese. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 277/RH2017

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
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cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO| NIVEL/REFERENCIA
RICARDO
BRAGA MEDICO 26/12/2017 28-M
GUIMARAES

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 20/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

originario, bem como agqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 278/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da

Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
RICARDO
DE AGENTE
OLIVEIRA | ADMINISTRATIVO 261122017 4N
PINTO

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 279RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da

PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATADA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA
RINALDO
RESENDE DA | AUXILIARDE 26/12/2017 1N
SILVA SERVIGOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor sera calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* Ndo seréo
consideradas para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Anténio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 280/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saléarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

RESOLVE:Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

TARCISIO AUXILIAR
MAGELADE DE 26/12/2017 1-N
BASTOS SERVICOS

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

ROZILANE DE
LOURDES
GOIS

AUXILIAR DE

SERVICOS 26/12/2017 1-N

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3* N&o seréo
consideradas para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Regstrese. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antonio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo. Regstre-se. Publique-se. Cumprase.
Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antdnio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 281/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o0 artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saarios da Prefeitra Municipal de Piracema — MG.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 282/RH2017

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saléarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

VICENTE
ESTADEU Agég\_/lfgof 26/12/2017 1-N
DOS SANTOS

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor sera calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
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originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 283RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 20002017 do servidor
JOAO BOSCO RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar n° 052009 de 19 de janeiro
de 2009 e suas respectivas ateracdes e em homenagem a publicidade
constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r°
200/2017, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e o restante
de 10 dias, ou sga, 1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono
pecuni&rio; RESOLVE: Arit. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constarte no
requerimento administrativo n° 200/2017 de 26/12/2017, formulado pelo
JOAO BOSCO RESENDE, em virtude de aplicagio & espécie do artigo
41 81° | da Lei Complementar n° 052009 de 19 de janeiro de 2009 e
artigo 71 e 73 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de
2011. Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo
anterior ser&o usufruidas entre 15/02/2018 & 06/03/2018, e orestarte de
10 dias, ou sgja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em abono
pecuni&io; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal
de Piracema, 26 de Dezembro de 2017. Antdnio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal .

Publicado em 26/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 201/2017, onde
aservidorarequer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n
201/2017 de 27/12/2017, formulado pela servidora JANAINE LARA
NETO AMORIM, em virtude de aplicag3o a espécie do artigo 71, § 4° da
Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
02/01/2018 a 16/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 27 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 27/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 285/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 202/2017 da servidora
ONEIDA APARECIDA ANDRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuictes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 202/2017, onde
aservidorarequer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimerto administrativo rP
202/2017 de 27/12/2017 fomuado pela servidora ONEIDA
APARECIDA ANDRE, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 71
da Lei Complementar r 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° -
As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas
entre 29/12/2017 a 27/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicag@o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 27 de Dezembro de 2017. Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 27/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 284/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 201/2017 da servidora
JANAINE LARA NETO AMORIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuictes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar rf 14 de 15 de Fevereiro de

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 286/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 203/2017 do servidor
JORGE FERREIRA MARQUES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
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2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 203/2017, onde
o servidor requer conversdo de 30 dias de férias prémio em espécie;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o peddo constante no
requerimento administrativo n° 203/2017 de 28/12/2017, formulado pelo
servidor JORGE FERREIRA MARQUES, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior
serdo convertidas em espécie no més de Dezembra/2017. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se.
Publique-se. Cumprase. Prefeitra Municipal de Piracema, 28 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 27/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

aservidorarequer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r°
205/2017 de 28/12/2017 formulado pelo servidor GERALDO PAULO DE
RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar r° 132011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
02/01/2018 a 31/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura
Municipal de Piracema, 28 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 287/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 204/2017 da servidora
ANA PAULA SILVAVILACA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicBes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar rf 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 204/2017, onde
a servidora requer conversdo de 30 dias de férias prémio em espécie;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo r° 204/2017 de 28/12/2017, foomulado pela
servidora ANA PAULA SILVA VILAGCA, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior
serdo convertidas em espécie no més de Dezembra/2017. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Pubique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 28 de
Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 289/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 206/2017 do servidor
GERALDO PAULO DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposictes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 206/2017, onde
o servidor requer 30 dias de férias prémio para serem gozadas;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 206/2017 de 28/12/2017, formulado pelo
servidor GERALDO PAULO DE RESENDE, em virtude de aplicagdio a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar n°® 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior
seréo gozadas no periodo de 02/01/2018 a 31/01/2018. Art. 3 - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se.
Publique-se. Cumprase. Prefeitra Municipal de Piracema, 28 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 288/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 2065/2017 do servidor
GERALDO PAULO DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constituciona;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 2052017, onde

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 200/0RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 207/2017 da servidora
ELIZA ANA DE SOUZA GRECO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposiges da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 207/2017, onde
aservidorarequer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°
207/2017 de 28/12/2017 formulado pela servidora ELIZA ANA DE
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SOUZA GRECO, em virtude de aplicagcdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As
férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
22/01/2018 a 20/02/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagcdo. Registre-se. Publique-se. Cumprase. Prefeitura
Municipal de Piracema, 28 de Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 291/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 2082017 da servidora
MARIA RITA DE CASTRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 14 de 15 de
Fevereiro de 2.012 e da Lei Complementar n° 035/2016 de 15 de juho
de 2015 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 208/2017, onde
a servidora requer Progressao por Habilitaggo Titulagdo. RESOLVE: Art.
1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo
P 208/2017 de 28/12/2017 formulado pela servidora MARIA RITA DE
CASTRO, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 25, § 1° e artigo
28 b da Lel Complementar n° 14/2012 de 15 de Fevereiro de 2012, com
as alteragdes previstas na Lei Complementar n° 035/2016 de 15 de julho
de 2015. Art. 2° - Art. 2° - Esta portaria passara a vigorar a partir do 1°
(primeiro) dia Uil do més subseqlente a sua publicagdo, desde que o
servidor acima descrito estgja em seu cargo efetivo. Registre-se.
Publique-se. Cumprase. Prefeitra Municipal de Piracema, 28 de
Dezembro de 2017. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 2902/RH2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 209/2017 da servidora
SILVANIA MARIA SUDARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposiges da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de

ANTONIO OSMAR DA
SILVA:12909998649

2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 2092017, onde
a servidora requer conversdo de 30 dias (01 més) de férias prémio em
espécie, por mativo de aposentadaria voluntéria por idade e tempo de
contribuicio em 01 de janeiro 2017, RESOLVE: Art. 1° - Hca
DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo P
209/2017 de 28/12/2017, foromulado pela servidora SILVANIA MARIA
SUDARIA, em virtude de aplicagsio a espécie do artigo 95, § 4° da Lei
Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011 que passou a
vigorar conforme alteracéo da Lei Complementar r° 026/2013 de 18 de
junho de 2013 Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior
serdo corvertidas em espécie no més de Janeiro/2018. Art. 3 - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se.
Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 28 de
Dezembro de 2017. Antbnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 293/RH/2017

Dispde sobre requerimento administrativo n® 191/2017 do servidor
CELSO JOSE DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigfes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 191/2017, onde
o servidor requer 20 dias de férias regulamentares, e o restante de 10
dias, ou segja,1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuni&nio;
RESOLVE: Art. 1° - Hca INDEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n® 191/2017 de 14/12/2017 formulado pelo
servidor CELSO JOSE DOS SANTOS, em virtude da necessidade de
interesse publico. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal
de Piracema, 28 de Dezembro de 2017. Antdnio Osmar da Silva,
Prefeito Municipal .

Publicado em 28/12/2017, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
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