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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 001/RH/2018

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 001/2018 da servidora
KEYLLA ANDRADE PEIXOTO LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 001/2018, onde
a servidora requer licenca para tratar de interesses particulares;
RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n® 001/2018 de 02/01/2018 formulado pela
servidora KEYLLA ANDRADE PEIXOTO LARA, em virtude de
aplicacdo a espécie do artigo 85 da Lei Complementar P 132011 de 04
de novembro de 2011 Art. 2° - A licenca para tratar de interesses
particuares deferida no artigo anterior sera de 02/01/2018 a 01/01/2020.
Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema,
02 de Janeiro de 2018. Antonio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 02/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001
MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 002/RH2018

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal P
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 o
servidor abaixo discriminado:

NOVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

JOAO BOSCO OFICIAL
DE OLIVEIRA PEDREIRO

02/01/2018 21-F

Art. 22 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os

beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
originario, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3® N&o seréo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Janeiro de 2018. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 02/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001L

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 003RH2018

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG e daoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rP
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e saérios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

MRIA DA
GLORIA RECEPCIONISTA
RESENDE

02/01/2018 02-B

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracdo do servidor serd calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agqueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Jarneiro de 2018. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 02/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 004/RH2018

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salérios da
Prefeitura Municipal de Piracema —MG edéaoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial
no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de
cargos e salérios da Prefeitura Municipal de Piracema —MG. RESOLVE:
Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso |l da Lei
Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a
servidora abaixo discriminada:

NONVE CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENGA

NEIDIANNY
RENATA AGENTE
02/01/2018 04-B
APARECIDA | ADMINISTRATIVO
RESENDE

Art. 2 Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a
remuneracao do servidor sera calculada com a aplicagéo de todos os
beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo
origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar
Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo
considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: |
- tempo de servico prestado a Prefeitra Municipal de Piracema
mediante contrato; Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico
em outro &rg&o ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Janeiro de 2018. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 02/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo P
002/2018, onde se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE:
At. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no reguerimento
administrativo n°® 002/2018 de 03/01/2018, formulado por LEIDIANE
GEISIANE VILELA PINTO, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo
41 81° | da Lei Complementar n° 052009 de 19 de janeiro de 2009 e
artigo 71 84° da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de
2011. Art. 2° - As férias reguamentares deferidas no artigo anterior
serdo usufruidas entre 09/01/2018 & 23/01/2018. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se. Publique-se.
CQumprasse. Prefeitura Municipal de Piracema, 03 de janeiro de 2018.
Antdnio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 03/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 005RH2018

Dispbe sobre reguerimento administrativo n° 002/2018 de
LEIDIANE GEISIANE VILELA PINTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar n°® 052009 de 19 de janeiro
de 2009 e suas respectivas alteragcdes e em homenagem a publicidade

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 006/RH2018

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0032018 do servidor
IVAN NETO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposictes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 003/2018, onde
o servidor requer férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - FHca
DEFERIDO o pedido constarte no requerimento administrativo rf
003/2018 de 03/01/2018, formulado pelo servidor IVAN NETO, em
virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71, §2°, Il da Lei Complementar
P 13/2011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As fé&ias
regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas erntre
08/01/2018 & 31/01/2018, sendo de 24 dias, em virtude de aplicacéo da
legislagdo citada no artigo 1°. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 03 de Janeiro de 2018. Antdnio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 03/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 007/RH2018

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 004/2018 do servidor
ALEXANDRE OLIVEIRA DA CONCEIGAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposigBes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 004/2018, onde
o servidor requer 20 dias de férias regu amentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r
004/2018 de 04/01/2018, formulado pelo servidor ALEXANDRE
OLIVEIRA DA CONCEIGAO, em virtude de aplicacdo & espécie do
artigo 71, § 5° da Lei Complementar r° 132011 de 04 de novembro de
2011. Art. 2° - As férias reguamentares deferidas no artigo anterior
serdo usufruidas entre 05/02/2018 a 24/02/2018. Art. 3° - Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se. Publique-se.
CQumprasse. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Janeiro de 2018.
Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 008/RH2018

Dispbe sobre requerimento administrativo n° 0052018 de FLAVIA
NAYARA OL IVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicOes da Lel r° 833/97 de 05 de Novembro
de 197 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 0052018, onde
se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Hca
DEFERIDO o pedido constarte no requerimento administrativo rf
005/2018 de 08/01/2018, farmulado por FLAVIA NAYARA OLIVEIRA,
em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 1°, Parégrafo 2, da Lei P
833/1997 de 05 de novembro de 1997. Art. 2° - As férias regulamentares
deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 16/01/2018 a
30/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 08 de janeiro de 2018. Anténio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 08/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 006/2018, onde
a servidora requer cancelamento da licenca para tratar de interesses
particulares com término previsto para 08/092018; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n
006/2018 de 10/01/2018, formulado pela servidora GERALDA MAGELA
LARA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 85 § 3 da Lei
Complementar i 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - O
cancelamento da licenca para tratar de interesses particuares deferido
no artigo anterior se deu em 10 de janeiro de 2018, sendo o retorno em
11/01/2018. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 10 de Janeiro de 2018. Antdnio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 10/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 009RH2018

Dispde sobre requerimento administrativo n® 006/2018 da servidora
GERALDA MAGELA LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicBes da Lei Complementar P 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 010/RH2018

Dispde sobre requerimento administrativo n® 007/2018 da servidora
SORAYA APARECIDA RESENDE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de
conformidade com as disposicdes da Lei Complementar r 13 de 04 de
Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de
2012 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 007/2018, onde
aservidorarequer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° -
Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo rf
007/2018 de 10/01/2018, formuado pela servidora SORAYA
APARECIDA RESENDE OL IVEIRA, em virtude de aplicaciio & espécie
do artigo 71, 8 4° da Lei Complementar n°® 13/2011 de 04 de
novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo
anterior seréo usufruidas entre 05/02/2018 & 19/02/2018. Art. 3 - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo. Registre-se.
Pudique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 10 de
Janeiro de 2018. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 10/01/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
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