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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUJDE

EDITAL N° 01/SIVi5/2018

O MUNIAPIO DE PIRACEMA MG, através da Secretaria Municipal de Saude,
toma publico, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a
seledonar canddatos para o exercicio de fungdes publicas definidas neste
edital, por meio de contratagdo, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da
Constituigdo Federal e Lei Municipal n2 1.048/2009 e alteragdes posteriores.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico destim-se a selegdo e contratagdo
temporaria de prdfissional de odontologia, para atendimento a atividade
precipua da Secretaria Municipal de Saude, mantida peo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao PSF — Programa de Saude da Familia.

1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo publico é de 24 (vinte e quatro)
meses.

1.2.1. O prazo de vigéncia determinado para contratagdo € de 24 (vinte e
quatro) meses.

1.3. No ato da inscri¢gdo, o andidato devera entregar formulario de inscrigdo,
preenchido de forma legivel e devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo publico serdo
rigorosamente respeitadas e constam no Anexo |l deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizagdo deste
processo seletivo publico, cujo edital completo se encontra publicado no Didrio
Oficial do Munidpio de Piracema MG, disponivel para download no site da
Prefeitura Municipal de Piracems, www.piracema.mg.gov.br e no quadro de

avisos do Pago Munidpal.

1.6. O processo seletivo publico sera coordenado pela Comissdo Organizadora
de Processo Seletivo — COPS que serd composta pelos seguintes membros:
Eliane Cristina Lara Resende Silva (Coordenadora de RH), Poliana Silva de
Oliveira (Secretdria Munidpal de Saude) e Dr. Vicente de Andrade lara
(Procurador Juridico Muricipal).

1.7. A fungdo, o nUimero de vagas, requisitcs, carga hordria e valor de
remuneragao estdo definidos no Anexo | deste Edital, que é parte integrante do
mesmo.

1.8. Para partidpar deste processo seletivo publico o candidato devera ser
brasileiro natural ou naturalizado e ter 18 (dezoito) anos completos na data da
celebragdo do contrato.

11 — DAS INSCRIGOES

2.1. Ndo serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo

2.2. As irscrigdes poderdo ser realizachs diretamente ra Prefeitura Munidpal
de Piracema, loclizada na Praga José Ribeiro de Assis, n2 42, Centro, Piracema

- MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido
entre os dias 15/02/2018 a 23/02/2018 dias (teis, no hordrio de 08h30 as
11h30 e 13h30as 16h.

2.3. Ainscrigdo indica a aceitagdo das condigdes estakelecidas neste Edital, das
quais o candidato (ou seu representante legal) ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.4. A inscrigdo sera feita por meio do preenchimento de formulario prdprio,
podendo ser realizada por terceiro dotado de procuragdo publica ou particular,
a qual fiara retida juntamente com os documentos definidas neste Edital.

Il — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Os canddatos deverdo comparecer ao local de inscrigdo munidos dos
seguintes documentos pessaais:

a) Copia legivel dos seguintes documentos:

[

CPF;

2. PIS/PASEP;

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo
admitidos: arteiras expedidas pelocs Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelcs Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional, Carteira Nacioral de Habilitagdo ou Carteira

de Trabalho;

4. Certifiado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo
masculino);

5. Comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou declaragdo de estar
em dia com as obrigagdes eletorais emitida pelo drgdo
competente;

6. Comprovante de enderego atual, expeddo no prazo ndo superior a
30 dias da data da inscrigdo (faturas de agua, energia elétrica,
tributos, etc.)

7. Atestado de antecedentes criminais disponivdl no site
www..pf.gov. br/servicos-pf /antecedentescriminais

8. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os
portadores de deficiéncia).

b) Comprovante de conclusdo de curso profissional de odontologja.

c) Comprovante de inscrigdo e regularidade junto a entidade profissional;

d) Comprovante de prestagdo de servigos anteriores (certiddo de contagemde
tempo) para firs de desempate;

e) Comprovante de conclusdo de cursos de pds-graduagdo, mestrado e ou
doutorado, para fins de pontuagdo;

3.2. Os documentos relacionados nas letras “a” “b” e “c” sdo de apresentagao
obrigatdria (eliminatdria). Os documentos de letras “d” e “e” sdo de
apresentagdo facultativa, por destinaremse a pontuagdo e desempate.

3.3. Os documentos deverdo ser apresentados no original acompanhado de
cdpia para autenticagdo por algum dos membros da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo - COPS, ou autenticados em Cartdrio, exceto aqueles
obtidos através da internet, cuja veracidade sera aferida pela COPS no ato da
inscrigdo.

3.4. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo
seletivo publico, incluindo a inscrigdo ou a contratagdo de candidatos
seledonados, desde que verificada qualquer ilegalidade, falsidade ou
irregularidade de declaragio.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para uma unica fungdo.

IV —DAS VAGAS
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4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF
disposto no Acdrddo do Agravo Regimental interposto no Recurso
Extraordinario n2 440.988, fica impossibilitada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, restando invidvel o arredondamento
previsto no do art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a
Sumula 377 do Superior Tribunal deJustiga— STJ (visdo monocular).

4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edtal poderdo ser
acrescidhs novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo
seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera procedich a reserva de
vaga para andidatos portadores de deficiéncia, observando-se cs critérios do
art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo monocular).

4.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia partidpara
deste processo seletivo publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.4. Caso novas vagas sejam ofertadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com
deficiénda.

4.5. O candidato que se irscrever como portador de deficiéncia deverd, no ato
da inscrigdo, apresentar laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiénda, com expressa referencia ao cédigo correspondente da sua
classificagdo Internadonal- AD.

4.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiénda,
frente as rotinas do exerdcio da fungdo sera realizada pela administragio do

Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de defidéncia serdo dassifiados juntamente
com os ndo deficientes.

V — DOS CRITERIOS DE SELE(;ﬁO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito
mediante a andlise de titulos na drea a que se concorre e habilitagdes
especificas de acordo com os critérios definidos neste instrumento

convocatorio.

5.2. Sera admitido apenas um certificado para cada modalidade (atualizagdo,
pds-graduagdo, mestrado e doutorado).

V1 — DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. A avaliagdo dos tituos dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na
andlise conjunta dos iters abaixo, os quais deverao ser comprovados por meio
da entrega da documentagao, no ato da irscrigdo.

Documentagao obrigatdria: 04 pontos

Pés-graduagdo: 2 pontos

Mestrado: 2 pontos

Doutorado: 2 pontos

6.1.1. A pontuagdo méxima do canddatosera de 10 pontos.

6.1.2. Os titulos devemn ser reladonados com a fungdo para qual o candidato
esta se inscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.

6.2. N3o serda admitida, apds entrega de documentos e titulos, qualquer
substituigdo, indusdo ou complementagado.

6.3. Os titulcs deverdo ser entregues noato da inscrigdo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara
formulario proprio declarando os titulos entregues, seu nome e a fungdo
pretendida.

VIl — DA QLASSIFICAGAO ANAL, DESEIVIPATE E RESULTADO.

7.1. A dassificagdo final dos candidatas por fungdo sera feita em ordem
decrescente de pontuagdo somado os pontos obtidos nos titulos definidos no
item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos,
sera dada a preferéncia, para efeito de dassificagdo, sucessivamente, ao
candidato que tiver maior tempo de servigos prestados na fungdo e rmaior
idade, sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificagdo final) deste processo seletivo publico sera
publicado no Didrio Ofidal do Municipo de PFracema, no site
WWW. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Munidpal.

Vil — DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo recorrer das decisdes da COPS no prazo de 02
(dois) dias da data da publicagdo do resultado. O prazo para interposi¢do de
recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e
decisdodo recurso é de até 2 (dois) dias do seu recebimento.

8.2. O recurso devera ser dirigido a COPS que, ndo o acatando, apresentara
suas razdes e o remeterd imediatamente a autoridade superior para
julgamento (Prefeito Munidpal).

83. Nas razdes recursais o candidato recorrente deverda informar sua
qualificacgdo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua pretensdo e
o pedido.

8.3.1. O recurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por
advogado, mediante apresentagdo de instrumento de procuragdo.

8.4. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Munidpal de Piracema,
localizada na Praga José Ribeiro de Assis, n? 42, Centro, Piracera MG, CEP
35.536.000 ou através do e-mail rhumanos @piracema. .br.

8.5. O julgamento dos recursos poderd ersejar alteragdo ma classificagdo final
dos candidatos, o que serd exposto na lista de resutado, a qual sera publicada
no Didrio Ofidal do Municipio de Piracema, no site www.piracema.mg.gov.br e
no quadro de avisos do Pago Munidpal.

8.6. A COPS é soberana em suas dedsdes, sendo a autoridade superior
(Prefeito Municipal) a segunda instancia recursal.

IX— DOS REQUISITOS PARA O EXERCIO DAS FUNGOES

9.1. Ter sido aprovado e dlassifi@ado no Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edital;

9.2. Estar quite comas obrigagdes eleitorais e militares;

9.3 Teridade minima de 18 (dezoito) ancs completos na data da assinatura
do contrato;

9.4. Ter aptiddo fisi@a e mental para o exerdcio das atribuigdes da fungdo,
demonstrada em exame admissional (@ ser providenciado pelo candidato
seledonado), e também:
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a) N3o ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

b) N3o estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial
transitada emjulgado;

Q) Nao estarimpedido de contratar coma Administragdo publica;

d) Ter habilidade para o exerdcio da fungdo pleiteada;

e) N3o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego,
cargo ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, bem como, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundages,
conforme preceitua o Artigo 37, §12 da Constitui¢gdo Federal, salvo nos
casos de acumulagdolegal.

f) Certiddes negativas federal, estadual e municipal.

X — DO PERIODO DE CONTRATAGAO DO APROVADO E SELEQONADO NO
PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com os candidatos
aprovados e seledonados é de 12 (doze) meses, a iniciar da assinatura do
contrato de prestagdo de Servigos.

X1 — DO LOCAL DE EXERACIO DA FUNGAO

11.1 O exercido das fungdes objeto deste edital de processo sdetivo publico
serdo executadas no ambito do Municipio de Pimcema MG, em atendimento
ao Programa de Saude da Familia, conforme descrito no Arexo lll a este Edital.

Xil — DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

12.1. As descrigdes das atribuicdes das fungdes estdo definidas no Anexo I
deste Edtal.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato importara na aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimentos que vierem
a ser editadas e publicadas durante a preparagdo e execugdo do certame.

13.2. Qualquer cidaddo poderda impugnar o presente edital ou solidtar
esclarecimentos, até 02 (dois) dias antes da data determinada no cronograrma,
Anexo I, para encerramento das inscrigdes.

13.2.1. As impugnagbes e peddos de esdaredmentos poderdo ser
encaminhados, preferencialmente, através de e-nail
rhumanos @piracema.mg.gov.br ou através de protocolo na Prefeitura
Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de Assis, n2 42, Centro,
Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horario comercial,
emdias de expedente.

13.3. A aprovagdo no Processo Seetivo Publico assegurard o direito a
contratagdo dos candidatcs aprovados observado o numero de vagas
ofertadas.

13.4. No ato da contratagdo o aprovado devera apresentar os documentos
complementares (se houver) ao Setor de Recurscs Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do niimero de vagas definido no Anexo |
deste edital que, depois de convocado, ndo comparecer ao Setor de Recurso
Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema para formalizagdo do contrato
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito a contratacgdo, que passa
para o candidato classifi@do imediatamente posterior, e assim
sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrara com o Municipio de Piracema contrato
administrativo de presta¢dode servigos a prazo determinado.

13.7. Caberd ao Prefeito Munidpal a homologagdo do resultado final deste

Processo Seletivo Publico.

13.8. Os cascs omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial com amparo
nas normas e principios de Direito Administrativo, com aplicagdo supletiva das

normas de Direito Givil. Piracema, 14 de fevereiro de 2.018.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 01/SMS/2018

ANEXO—I

FUNGOES, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, REQUISITOS, CARGA
HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

Nimero
ltem Funcéao de Lotacdo Requisitos Carg?l Remuneragéo
horéaria
vagas
Formaczo
em 40 horas
odonbloga, semanals,
Dentista registro e 08 horas
01 -PSF 01 SMS regularidade diarias, 05 R$2.554,08
juntoa dias por
entidade semana
profissional

ABREVIATURA: SMS = SecretariaMunicipal de Salide

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 001/SMS/2018

ANEXO- I

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial do Municipio
de Piracema
Site Publicagio do edital do
14/02/2018 iracena. vbr processo seletivo
AP -mg.gov pablico
e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
De Prefeitura Municipal de
15022018 De 8n30as Piracema, localizada na
2 11h30e Praga José Ribeiro rf 42, Realizagéo das
13n30as Centro, Piracema MG, CEP inscricdes
zj’gszﬁzilss' 16h. 35.536-000, telefone (37)
. 3334-1299
Prefeitura Municipal de
Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro rP 42,
26/02/2018 5
10has1zh | Centro, Piracema MG, CEP | APuragdo doresulado
35536000, telefone (37) | _©Msesséo pliblica
3334-1299 (lista de classificagéo).
e
e
Diario Oficial do Municipio
de Piracema
26/02/2018 R Publicagio do
14 hhas 17 Site resultado do processo
VWV, piracenma. mg.gov.br seletivo ptblico
Diario Oficial do Municipio Publicagio do
01/03/2018 | 12hasl4h de Piracema julgamento dos
recursos
Site administrativos
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VWWV. piracenma. mg.gov.br porventura nterpostos

e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal

Diario Oficial do Municipio
de Piracema

Site Publicagio do
01/03/2018 14has17h . resultado (lista de
VWWV. piracema. mg.gov.br e
classificacdo)
e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal
Diario Oficial do Municipio
de Piracema
Site Horologagdo do
02/03/2018 13has17h . processo seletivo
VWV, piracema. ng.gov.br o
publico

e Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal

ANEXO- Il
DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUIGOES DAS FUNQOES

Dentista paratrabahar 40 horas semanais/ 8 horas por dia no
Programa Sailde da Familia.

Profissional com diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Odorntologia, em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registrado no consel ho de Classe para
trabalhar 40 horas semanais, 8 horas dééias na salde bucal da
populagdo do Municipio com as seguintes atribuicles:

* Redlizar levantamento epidemiodldgico para tracar o perfil de saide
bucal da populagdo adscrita.

* Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Salide (NOAS).

* Redlizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a

populagdo adscrita.

* Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a ourcs niveis de assisténcia, assegurando seu

acompanhamernto.

* Realizar atendmentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

* Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnGsticos efetuados.

* Emitr laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia

* Executar as agOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a
salde cdletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos,

de acordocom planejamento local.

* Coordenar agdes cdetivas votadas para promogdo e prevencdo em
salde bucal.

* Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes

coletivas.

* Capecitar as equipes de salide da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em salde bucal.
* Supervisionar o trabalho desenvalvido pelo ACD
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/SMS/2018
ANEXO— IV

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

TITULO ELEITOR:

CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:

NACIONALIDADE NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASC.:

ENDERECO

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 14 de Fevereiro de 2018 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VII | N° 16 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece integramente
as normas estabelecidas pelo Edital do Processo Seletivo Publico n°
01/SMS2018 cujo objetivo e admitir profissionais para prestagdo de servigos
através de contrato administrativo ao Municipio de Piracema, pelo periodo de
12 (doze) meses. Declara que aceita as condi¢des vigentes, e que esta ciente
que o contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme
disposto na Lei Municipal n®1.048, de 20 de margo de 2009.

MG),__de_  de2018

ASSINATURA CANDIDATQ'PROCURADOR

Antdénio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 14/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR:

Gabinete do Prefeito

ORGAQOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administragdo e Financa

A NTO N | O OS MA R DA Digitally signed by ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC SOLUTI, ou=AC

S | LVA: _I 2 909998649 ggt:zlohr:g;p:a‘i ?;ngzr(t)ifig;%glw A3, cn=ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649
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