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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 050/2018

Dispde sobre regjuste dos valores dos vencimentos dos cargos da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Piracema
paraatender ao que determina a Constituicdo Federal em seu artigo

7,1V, e ddoutras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei. Art. 1° FHcam
regjustados os valores de vencimentos previstos nos simboos de
nimeraos 01 e 02 da Lei Complementar r° 14 de 2012, Anexo I-A, e
alteracBes posteriores, nos percentuais demonstrados No Anexo | desta
Lei. Art. 2° Fica regjustado o valor vencimento do cargo de Agerte
Administrativo previsto na Lei r° 1192 de 2015 para R$ 954,00
(novecentas e cinquenta e quatro reais), demonstrado no Anexo IV
desta Lei. Art. 3 Fcam regjustados os valores de vencimento dos
cargos de Atendente de Consultdrio Denté&rio para R$ 954,00
(novecentas e cinquenta e quatro reais), previstos no Anexo | da Lei P
1048 de 2009, demonstrado no Anexo V desta Lei. Art. 4° FHcam
regjustados os valores de vencimentos previstos nos simbolos de
nimeras Ol e 02 da Lei Complementar r° 05 de 2009, Anexo IV, e
alteracbes posteriores, nos percentuais demonstrados no Anexo VI
desta Lei. Art. 5° FHcam regjustados os valores de remuneragéo dos
Conselheiros Tutelares para R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e
quatro reais), conforme previsto no artigo 36, §1°, Lei Complementar r°
031 de 2014. Art. 6° FHca dterado o valor do vencimento do cargo de
Secretério Escolar previsto no Anexo | da Lei Complementar r° 937 de
2004, e alteragdes posteriores para R$ 954,00 (novecentos e cinquerta
e quatro reais), demonstrado no Anexo VIl desta Lei. Art. 7° O regjuste
de que trata os artigos desta lei visa atender ao que determina o artigo
7, inciso IV da Constituicdo Federal. Parégrafo Unico. Os simbolos,
vencimentos e remuneracoes regjustados através da presente lei teréo
0s percentuais compensados no percentual que porventura seja
concedido acs servidores municipais de Piracema a titulo de revisdo
geral anual, na forma do art. 37, X, da Constituicdo Federal. Art. 8 A
presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2018. Piracema, 16 de fevereiro de 2018.
Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal .

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N 051/2018

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOS PARA ATENDIMENTO AO NASF

(NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA), E DA OUTRAS
ROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei. Art. 1° Esta
Lei disp8e sobre criagdo de cargos de provimento através de processo
seletivo publico, para atendimento ao NASF (Nucleo Ampliado de Sadde
da Familia), para atuar nas agtes da Secretaria Municipal de Salude.

Art. 2° Ficam criados os cargos rel acionados neste artigo para atuar nas
acOes da Secretaria Municipal de Salide, na execugdo do NASF (Nucleo
Ampliado de Saude da Familia), com provimento através de processo
seletivo publico:

| — 01 (um) cargo de Assistente Social;

Il — 01 (um) cargo de Educador Fisico;

Il - 01 (um) cargo de Fisicterapeuta;

IV —01 (um) cargo de Psicdlogo.

Par&grafo unico. Os cargos criados através desta Lei passam integrar
ale rP 1.048 de 2009, Anexo Il, de acordo com Anexo | a esta Lei,
aplicando-se |Ihes todos direitos e obrigacbes determinados na referida
norma legal. Art. 3° O cargo de Assistente Social, criado através desta
Lei, tem valor de vencimento mensa previsto de R$1.811,80 (um mil
oitocentos e ornze reais e oOitenta centavos), para uma carga horaria
semanal de 30 (rinta) horas. §1° S&o requisitos para provimento do
cargo de Assistente Social, sem prejuizo aos requisitos gerais previstos
na Lei 1.048 de 2009, graduacdo em Assisténcia Social, registro e
reguaridade perante a entidade profissional competente. 8*° Sé&o
atribuicdes principais do cargo de Assistente Social:

| — coordenar os trabalhos de caréter social das ESF (Equipes da Salde
Familia);

Il — estimular e acompanhar o deservalvimento de trabalhos de caréter
comunitéario em conjunto com as ESF;

Il — discutir e refletir, permanentemente, com as ESF a realidade social
e as fomas de organizagdo sociad dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com as adversidades e patencialidades;

IV — atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,
estimulando a reflexdo solre o conhecimento dessas familias, como
espacos de deservavimento individual e grupal, sua dindmica e crises
potenciais;

V —identificar no territdrio, junto com as ESF, valores e normas culturais
das familias e da comunidade que possam corttribuir para o processo de
adoecimento;

VI — discutir e redlizar visitas domiciliares com as ESF, deservolvendo
técnicas para qualificar essa agdo de salde;

VIl — possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportuni dades
de geragao de renda e desenvavimento sustentavel na comunidade, ou
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de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
comas ESF e acomunidade;

VIl — identificar, articlar e disponibilizar com as ESF uma rede de
operagao social;

IX — apoar e deservaver técnicas de educagdo e mobilizagdo em
salde;

X — deservaver junio as ESF estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados avidéncia, ao abuso de dcod e a outras drogas;

Xl - estimular e acompanhar as acfes de corntroe social em conjunto
comas ESF;

Xl — capecitar, orientar, organizar, juto com as ESF, o
acompanhamento das familias do “Programa Bolsa Familia’ e outras
programas federais e estaduais de distribuicdo e renda;

Xl —identificar as necessidades, redlizar as acdes de “oxigenoterapia’,
capacitando as ESF no acompanhamento dessa agdo e atengdo a
salde; e

XIV —desenvaver outras atividades afins.

Art. 4° O cargo de Educador Fisico, criado através desta Lei, tem valor
de vencimento mensal previsto de R$1.149,40 (um mil cento e quarenta
e nove reais e quarenta centavos), para uma carga horéria semanal de
20 (virnte) horas. §1° S&o requisitos para provimento do cargo de
Educador Fisico, sem prejuizo aos requisitos gerais previstos na Lei
1.048 de 2009, graduacdo em Educacdo Fisica, registro e regularidade
perante a entidade profissional competente. 8 Sao atribuictes
principais do cargo de Educador Fisico:

| — deservover atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade;

Il — veicular informagBes que visem a prevencdo, a minimizagdo dos
riscos e a protegcdo a wdnerabilidade, buscando a produgdo de
autocuidado;

Il —incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisicaregular, do esporte elazer, das préticas corporais;

IV — proporcionar educacéo permanente em atividade fisica, praticas
corporais, nutricdo e salde, juntamente com as ESF, sob fooma de
coparticipag&o, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagao permanernte;

V — articular agBes de forma integrada as ESF sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

VI - contribuir para ampliagéo e valorizagdo da uilizagdo dos espagos
plblicos de conveniéncia, como proposta de incluséo social e combate a

vidéncig;

VIl —identificar profissionais e/ou membros da sociedade com potencial
para o desernvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto

comas ESF;

VIl — capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvavimento de atividades fisicas/praticas corporais;

IX — supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvalvidas pelas ESF nas comunidades;

X —promover acdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio. escolar,
creches, etc.; e

Xl —desernvalver outras atividades afins.

Art. 5° O cargo de Hsioterapeuta, criado através desta Lei, tem valor de
vencimento mensal previsto de R$2265,98 (dois mil duzentos e
sessenta e cinco reals e noventa e oito centavos), para uma carga
horéria semanal de 30 (trinta) horas. §1° S&o requisitas para provimento
do cargo de fisioterapeuta, sem prejuizo acs requisitos gerais previstos
na Le P 1048 de 2009, graduacdo em Hsioterapia, registro e
reguaridade perante a entidade profissional competente. 8*° Sé&o
atribui¢des principais do cargo de Fisioterapeuta:

| — agBes que propiciem a reducdo da incapacidade e deficiéncias com
vistas a melharia da qualidade de vida dos individuaos, favorecendo sua
reinser¢do social, combate a discriminacdo e ampliando o acesso ao
sistema de salide;

Il —redlizar diagnéstico com levantamento dos problemas de salde que
requeiram agoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagéio, na drea adstrita as ESF;

Ill — deservolver acBes de promogao e protegdo a salde, em conjunto
com as ESF, inclundo aspectos fisicos e da comunicagéo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, salide auditiva e vocal,
hdbitos orails, amamentagéo, controe de ruido, com vistas ao
autocuidado;

IV — desenvalver agBes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvavimento infantil;

V — deservdver agbes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamernto das criancas que apresentem risco para ateracoes no
desenvavimernto;

VI —redizar agles para prevencdo de deficiéncias emtodas as fases do
ciclo de vida dos i ndividuos;
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VIl — acdher os usu&ios que regueiram cuidados de reabilitagéo,
realizando orientagBes, atendimento, acompanhamento, de acordo com
anecessidade dos usuérios e acapacidade instalada das ESF;

VIIl — deservolver acBes de reabilitagcdo, priorizando atendimentas
coletivos;

IX — desenvaver ages integradas aos equipamentos sociais existentes
tais como: escdlas, creches, pastorais, entre outras;

X — redizar vistas domiciliares para orientagtes, adaptacbes e
acompanhamentos;

Xl — capacitar, orientar e dar supote as agbes dos Agentes
Comunitérios de Salde —ACS; e

Xl — desenvalver outras atividades afins.

Art. 6 O cargo de Psicdogo, criado através desta Lei, tem vaor de
vencimento mensal previsto de R$2.287,13 (dois mil duzentos e oiterta
e sete reais e treze centavos), para uma carga horéaria semanal de 40
(quarernta) horas. §1° S&0 requisitos para provimento do cargo de
fisioterapeuta, sem prejuizo aos requisitos gerais previstos na Lei 1.048
de 2009, graduagdo em Psicdogo, registro e regularidade perante a
entidade profissional competente. 82° S&o atribuigdes principais do
cargo de Psicdlogo:

| — apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de &cod e ouras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pecientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,

situacdes de vidénciaintrafamiliar;

Il — discutir com as ESF os casos idertificados que necessitam de
ampliagdo da clinicaemrelagdo as questdes subjetivas;

IIl — criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a vidéncia e ao abuso de dlcod, tabaco e outras drogas,
visando a reducdo de danos e melhoria da qualidade do cuidado dos
ogrupos de maior vulnerabilidade;

IV — evitar praticas que levemn acs procedimentos psiquidtricos e
medicamento a psiquiatrizacdo e a medcdlizagdo de situagdes
individuais e sociais, comuns avida cotidiana.

V —fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo
manicomial, dminuindo o preconceito e a segregacdo em relagéo a
loucura;

VI — desenvaver acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocia  na

comunidade, como oficines comunitérias, destacando a relevancia da

articlacdo intersetorial — conselhos tutelares, associagdes de bairro,
grupacs de autoajuda e outros;

VIl — priorizar as abordagens coetivas identificando os grupos
estratégicos para que a atencd em salde mental se desenvolva nas
unidades de salde em outras espagos da comunidade;

VIl — possibilitar a integragéo dos agentes redutores de danos aos
“Nlcleos de Apoio a Salide Familia’;

IX — ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao;

X —desenvalver outras atividades afins.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo custeadas
pelo Ministério da Salde, através de incentivo financeiro referente ao
Nicleo Ampliado da Saide Familia (NASF), nos termos da Portaria P
3.875 de 27 de dezembro de 2017, do Ministério da Salide (DOU rf 247
— B de 27/12/2017 — Segéo 1 — Edicdo Extra — p.23). Paragrafo Unico.
As dotac0es orcamentérias para fazer face as despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei sdo aquelas previstas na LOA - Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio de 2018 e, sucessivamente, na hipdtese de
manutencdo do programa pelo Ministério da Salde, para exercicios
financeiros futuros. Art. & Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo. Piracema, 16 de fevereiro de 2018 Antonio Osmar da
Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001

ANEXO—I

QUADRO DE CARGOS DO NASF
(Referente ao Anexo — Il aLei n® 1.048 de 2009)

Denominag&o Cargahoréria | Vaor deremuneracéo
Item
dos cargos semanal mensal
Assistente
o1 Social 30 horas R$1.811,80
(024 Educador Fisico 20 horas R$1.149,40
03 Fisioterapeuta 30horas R$2.265,98
(0% Psicélogo 40 horas R$2.287,13

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N 052/2018

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DENOMINADO
DIRETOR ESCOLAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono aseguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre criagéo do cargo em comisséo de Diretor
Escdlar, para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° FHcam
criados O3 (trés) cargos em comisséo de Diretor Escolar, para atuacdo
na Secretaria Municipal de Educagdo, de livre nomeagéo e exoneragcao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Parégrafo Unico. E requisito
para exercicio do cargo em comisséo de Diretor Escoar a foomagdo em
Magistério ou Pedagogia. Art. 3° O servidor, no exercicio do cargo em
comisséo de Diretor Escdar fard jus a remuneragdo equivalente ao
Simbolo r° 29, do Anexo IV, da Lei Complementar r° 05 de 2009. Art. 4°
O servidor, no exercicio do cargo em comisséo de Diretor Escdar, fica
ohrigado a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, por tratar-se de
func&o de dedicagdo exclusiva. Parégrafo Unico. O Anexo Il da Lei
Complementar n° 05 de 2009, atualizado através da Lei Complementar
P 042 de 2017, passa ter redacéo equivalente ao Anexo | a esta Lei.
Art. 5° O cargo em comissdo de Diretor Escoar, sem prejuizo as
atribuicdes consignadas para as profissdes de Professor e Pedagogo,
possul as seguintes atribuicdes:

| — responsével pela diregéo, coordenacdo e atuar como responsavel
técnico das escolas municipais:

a) Escoa Municipal "Dr. José Alves de Andrade”

b) Escaa Municipal "Eni Resende Costa Lara'

c) Creche Municipal ProfessoraLicia Emiliade Andrade Lara"

Il - promover a integragéo dos individuos que fazem parte do processo
ensino-aprendizagem, estabelecendo, de forma saudéavel, as relagdes
interpessoais entre os envavidaos;

Il — coordenar as atividades dos educadores;

IV - avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, aém dos
resultados de desempenho dos alunas;

V - valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo
um trabalho que segjaintegrador e produtivo;

VI - organizar e coordenar a escoha dos materiais necessérios ao

processo de ensino-aprendizagem;

VII - promover praticas inovadoras de ensino e incentivar a utilizacéo de

tecndogias educacionais;

VIII - fazer com que toda a comunicagdo entre aluncs, pais de aluncs e
educadores flua de maneira funcional;

IX - averiguar se a conduta pedagdgica dos docentes tem beneficiado o
processo de aprendizado dos discentes;

X - informar aos pais e responsavels a situagdo escoar e de
relacionamento dos alunos;

Xl - acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem
como os resultados do desempenho dos aluncs;

Xl - atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo pedagogica
espaco caetivo de construcdo permanente da prética docerte;

Xl - assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnastico
dos saberes dos professores para garantir situages de estudo e de
reflexdo sobre a pratica pedagdgica, estimuando os professores a

investirem em seu deservolvimento profissional;

XIV - conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processas
de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

XV - divugar préticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponivels.

XVI - outras atividades correlatas.

Art. 6 As despesas ariginais da aplicagéo desta Lei serdo redizadas a
conta de dotagOes orcamentérias especificas, da Lel Orcamentéaria
Anual. Art. 7° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo;
Piracema, 16 de fevereiro de 2018. Antonio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

ANEXO—1
Referente Anexo Il da Lei Complementar n° 05 de 2009

Cargo Simbolo Ndmero

devagas
Assessor de Contabilidade 27 oL
Assessor Departamento de Compras 29 oL
Assessor de Gabinetell 26 [¢7]
Assessor de Licitacdo 26 o1
Chefe de Divisdo 20 06
Chefe de Setor 17 o1
Coordenador do CRAS 26 oL
Coordenador de Atencao Basica 26 o1
Diretor Escolar 29 a3
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Controlador Interno 26 o1
Diretor de Departamento sl 16
Diretor Responsavel Técnico da 26 oL
Farmécia de Todos

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2018

Dispde sobre o regjuste dos valores dos vencimentos dos cargos
da estrutura administrativa do Poder Legislativo do Municipio de
Piracema—MG.

O Povo de Piracema, através dos seus representantes na Camara
Municipal de Piracema, no uso das suas atribuicdes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal de Piracema, promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - FHcam
regjustados os valores dos vencimentos saariais dos cargos da
estrutura administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Piracema,
Minas Gerais. Art. 2° - O vencimento do cargo de auxiliar de servigos
gerais fica aterado para o valor de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais). Art. 3 - O vencimento do cargo de assessor administrativo fica
aterado para o valor de R$ 1. 700,00 (hum mil e setecentos reais). Art.
4° - Hca dterado o anexo | da Lei Complementar r° 044/2017, nos
termaos do disposto nos artigos 2° e 3° dessa Lei. Art. 5° - As despesas
decorrentes desta Lei coreréo por conta das dotagfes orgamentarias
préprias do Poder Legislativo. Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo. Piracema, 16 de fevereiro de 2018. Antonio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

necessério. § 2° - Os cortratados ter&o direito ao recebimento de férias,
1/3 (um terco) constituicional de férias e gratificacdo natalina
proporcional a0 tempo trabalhado. Art. 2° - As despesas decorrentes
desta Lel corerdo por conta de dotagBes orcament&rias proprias
constantes do orgamento do Poder Legislativo para o corrente exercicio.
Art. 3 - A preserte Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo os seus efeitos ao dia 02(dois) de janeiro de 2018,
revogando-se as disposicdes em contr&rio.  Piracema, 16 de fevereiro
de 2018. Anténio Osmar da Silva, Prefeito Municipal.

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 054/2018

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Povo de Piracema, através dos seus representantes na Camara
Municipal de Piracema, no uso das suas atribuicfes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal de Piracema, promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - Fca o
Poder Legislativo Municipal autorizado arealizar contratacdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepciona
interesse publico, de maneira a atender as substituicdes dos cargos
efetivos, quando ndo tiver candidato aprovado em concurso, até que se
reglize o concurso pulblico. § 1° - As cortratagbes seréo realizadas
mediante contrato administrativo pelo prazo méaximo de 12(doze) meses,
permitida a sua prorrogacdo por igual periodo enquanto se fizer

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N 1.256/2018

DISPOE SOBRE CESSAO GRATUITA DE IMOVEL E
DEPENDENCIAS NO REGIME DE CONCESSAO DE USO GRATUITO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Fago saber que a
Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Ficao
Poder Executivo do Municipio de Piracema MG autorizado a ceder,
através do regme de concessdo de uso de bem publico, durante o
periodo noturno, as dependéncias da Escoa Municipal Eni Resende
Costa Lara, situada na Rua Anisio Marques, r° 40, Centro, em
Piracema-MG a0 Instituto de Gestéo Educacional Vacel Ltda, pessoa
juridica de direito privado, legalmente constituida, conforme contrato
social devidamente registrado e arquivado junto a Junta Comercial do
Estado de Minas Gerais — JUCEMG, com inscricdo no CNPJ/MF sob o
P 04.412.787/0001-50, com sede ma Av. Gerasa, r° 1447, bairro
Bethania, em Ipatinga — MG. §1° A concesséo de uso sera pelo periodo
ininterrupto de 04 (quatro ancs), contados da data da assinatura e
publicagéo do termo de cessdo. §2° A destinagdo do imovel serd em
beneficio da educacéo, através de parcerias e/ou convénios com
entidades de ensino superior e profissionalizante, para realizacéo de
curscs presernciais e semipresenciais, com o que fica dispensada a
concorréncia publica, nos termos do artigo 100, paragrafo primeiro, da
Lei Organica Municipal. 83° A concesséo abrangera o uso de salas de
aula, sala de professores, sanitarios, area de conwvivéncia, sala de
informética com acesso a internet, biblicteca, bem como todos os
mdveis e equipamentos existentes na escoa e uma sala onde devera
ser montada uma secretaria exclusiva para atendimento acs alunos. 84°
A concessiondria, mediante previa aprovagdo de proeto pelo Poder
Executivo, podera efetuar ateragdes e reformas no imével cedido, as
préprias expensas, para atender as suas necessidades operacionais e
educacionais. 85° As benfeitorias realizadas pela concessionaria no
imovel, sgam elas necesséarias, utels ou vduptudrias, serdo
incorporadas a0 imével, ndo sendo passiveis de levantamento e
indenizagdo. Art. 2° Caber4 a concession&ria, sem prejuizo das
obrigagBes consignadas no termo de concessao de uso gratuito de bem
plblico municipal:
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| — zelar pela conservacdo do imével, redizando as berfeitorias
necessdrias, as proprias expensas;

Il — zelar pela conservagdo dos bens mdveis que guarnecem o imdvel,
promovendo aregular manutengéo dos mesmos.

Art. 3 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagbes consignadas nas respectivas Leis Orcamentdrias Anuais.
Art. & A presente Lel entra em vigor na data de sua publicacao.
Piracema, 16 de fevereiro de 2018. Antonio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.

Publicado em 16/02/2018, conforme Lei Municipal n® 904/2001.
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