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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 058/2018.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE PIRACEMA (MG) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Piracema, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Capitulo |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar estabelece normas gerais sobre a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Piracema,
Estado de Minas Gerais. Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime
desta Lei Complementar, além dos drgéos da administragdo dreta, os
fundos especiais, as autarquias, as fundagBes publicas e demais
entidades contrdadas dreta ou indiretamente pelo Municipio de
Piracema. Art. 2° O Municipio de Piracema, Estado de Minas Gerais,
integra com autonomia palitica e administrativa a Republica Federativa
do Brasil e rege-se par sua Lei Organica, observadas as normas e
principios aplicaveis a Administragdo Publica. 81° O Poder Executivo
Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos agentes
pdliticos e cargos comissionados descritos nesta Lei Complementar,
sendo-lhe facultada contratagao de assessorias e consultorias técnicas
para cooperarem com a gestdo municipal. 82° A administragdo municipal
€, para os efeitos desta Lei Complementar, o conjunto das organizagoes
administrativas criadas pelo municipio. Art. 3° A administragdo municipal
se orientard por pdliticas e diretrizes que visem promover o bem estar
social por meio da eficacia do servigo publico e da efetividade da agdo
governamental. Art. 4° A agdo do Governo Municipal orientar-se-a no
sentido do seu desenvavimento integral e aprimoramento dos servigos
plblicos de natureza urbana e de interesse local prestados efou
colocados a disposicdo da popuagdo, medante plangamento de seus
programas, projetos e atividades, com participagdo e a coaborag&o dos
cidaddos. Art. B° Consideramrse servicos plblicos as atividades
indispenséaveis, de interesse local, de competéncia do municipio, a
serem prestados dreta ou indiretamente, na consecugdo do bem
comum. Parégrafo Unico. So requisitos do servigo piblico:

| - eficiéncia, eficacia, garantia e continui dade;
I - preco adequado, tarifajusta e compensada;

Il - observancia aos principios constitucionais relativas a Administragcéo
Pdblica, de modo especial alicitagéo;

IV- respeito ao direito do cidadao e do consumidor.

Art. 6 A administragdo municipal, na consecucao dos servicos publicos

de natureza urbana e de interesse local, observara o disposto em
legislacdo propria, especialmente sobre:

I- o regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionarias e
permissionarias de servicas publicas municipais, o carater especial de
seu contrato e de sua prorogacdo, bem como as condigdes de
exclusividade do servico, caducidade, fiscalizago de sua execucdo, e a
rescisdo da concessao ou da permissao;

Il - a pditica tariforia ou dos precos inerentes as concessdes e

permissoes;

Ill- obrigagdo do concession&rio ou permissiondrio de manter servigco
adequado, garantido as necessidades locais e ointeresse publico;

IV- a faculdade de a administragdo municipal poder ocupar e usar
temporariamente bens, instalages e servigos de terceiras, na hipdtese
de decretacdo de calamidade publica, ou situacdo de emergéncia,
situagcdo em que o municipio respondera pela indenizagdo, em dinheiro
e imediatamente apds a cessacdo do evento, relativamente aos danocs e
custos decorrentes;

V- as reclamages dos usudrios relativas a prestagao do servigo pablico;

VI- otratamento especial em favor do usuério de baixa renda;

VIl — celebrac&&0 de parcerias entre a administracdo municipal e
organizacOes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse plblico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
plancs de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termaos de
fomento ou em acordos de cooperacéo, nos termas do disposto na Lei
Federal n°13.019, de 2014.

Segzo |

Dos Principios

Art. 7° Além dos principios inerentes a administragcdo publica
estabelecidos na Constituicdo Federal, em especia no artigo 37,
deverdo ser observados pela administragdo municipal os principios da
mativagdo, proporcionalidade e razoabilidade. Art. 8° As atividades de
gestdo da administragdo municipal observaréo os seguintes principios
fundamentais:

I- plangjamento;

II- coordenagao;

- descentralizagdo;

V- controle;

V- continuidade;

VI- efetividade;

ViI- moder nizagdo.
Secdo Il

Do Plangjamento
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Art. & Plangjamento €, para os efeitos desta Lei Complementar, o
estabelecimento de pdliticas, diretrizes, objetivos, metas e normas
gerais que arientem e conduzam a agdo governamental as suas
finalidades constitucionais. Art. 10 A ag&o governamental obedecera ao
plangiamento que vise a formagdo do desenvolvimento econdmico
social do municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

| - Plano Plurianual;

Il — Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Ill — Lei Orcamentaria Anual;

IV - Programagdo Financeira ou Desemboalso;

V - Plano Diretor.

Seco Il

Da Coordenacao

Art. 11 Coordenacdo €, para os efeitos desta Lei Complementar, a
articulacdo permanente das atividades entre todos os nivels e areas, do
plangamento até a execugdo. §1° As atividades da administragéo
municipal e, especiamente, a execucdo de planos e programas de
governo serdo objeto de permanente coordenagéo. 82° A coordenacao
serd exercida em todos os niveis da administragdo mediante atuagao
das chefias individuais, a readizagdo sistemética de reunides com a
participagdo das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento
de comissdes de coordenacdo nos diversos niveis administrativos. §3°
No nivel superior da administragdo municipal, a coordenagdo sera
assegurada através de reunides dos secretérios responsaveis por areas
afins.84° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos
deverdo ser previamente coordenados entre todos os secretarios,
inclusive quanto acs aspectos administrativos pertinentes, por meio de
consultas e entendimentos, visando sdugbes integradas e que se
harmonizem com a pdlitica geral do municipio.

Seczo IV
Da Descentralizagéo
Art. 12 A execucao das atividades da administragdo municipal devera

ser amplamente descertralizada. 81° A descentralizag8o serd posta em
préatica:

| - dentro dos quadros da administracdo municipal distinguindo-se
claramente o nivel de direg&o emrelagéo ao nivel de execugéo;

I - da administragdo municipal para a O&rbita privada, mediante
convénios, contratas, parcerias, acordos de cooperagdo, concessoes e
permissdes.

8° Em cada &gio da administragdo municipal, os servicos que
compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados
das ratinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagéo de atos

administrativas, para que possam concentrar-se nas atividades de
plangjamento, supervisdo, coordenacdo e controe. §3° A administracdo
casuistica, assim entendida a deciséo de casos individuais, compete,
em principio, a0 nivel de execucdo, especidmente acs servicos de
natureza local, que est@ em contato com os fatos e com o publico. §4°
A descentraizacdo para a Obita privada, inclusive para realizagdo
meaterial de tarefas executivas, conserva a administragdo municipal o
contrale e fiscalizagdo sobre a execugéo, e condiciona a liberagdo de
recursos ao fiel cumprimento dos programas, contratos, termaos de
parcerias e convénios.

Secio V

Do Controle

Art. 13 Cortroe é, para os efeitos desta Lei Complementar, a
fiscalizagdo e acompanhamento sistemético e continuo das atividades
da administragdo municipal devendo ser exercido em todos os niveis e
emtodos os drgéos, sendo atividade preponderante do Contradle Interno.
Art. 14 O contrde da administracdo municipal tem por finalidade
assegurar:

|- os resultados da gestdo da administragdo municipal sejam avaliados
para formacao e gjustamento das pdliticas, diretrizes, planos, objetivos,
programas e metas do governo;

II- os recursos sejam utilizados em conformidade com as regulamentos
eas pdliticas pablicas;

Ill- os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patrimdnio pablico e qualquer outra forma de

evasao.

Art. 15 O conrde na administragdo municipal compreenderd,
principalmente:

|- 0 exercido pela chefia competente, quanto a execugdo de programas
e a observancia de normas que governam a atvidade especifica do
orgao contra ado;

II- o contrale feito pelos érgdos, com relagdo a observancia das normas

gerais que regulam o exercicio de suas atividades;

Ill- o contrdle da aplicagdo do dinheiro pablico e da guarda dos bens do
municipio pelos érgaos proprios do sistema de contabilidade e auditoria;

IV- agBes do 6géo de Contrale Interno.

Art. 16 A fungdo de corregedoria serd desempenhada por comisséo
especial para prética dos atos necessérios a fiel execugdo de sua
atribuicdo. Art. 17 Sera exercida pelo Contrade Interno a auditoria de
prevencdo, de contrde de gestdo nas areas: administrativa, financeira,
patrimonial e de custas, nos Grgaos da administragéo municipal. Art. 18
O contrde quanto a administragdo de bens pelo municipio tem por
findidade: garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua
destinagdo; dotar a gestdo dos bens pldblicos de paddes de
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raciondlidade administrativa Art. 19 Observados os principios da
raciondlidade e o da proporcionalidade, no trabalho administrativo
devera ocorrer simplificacdo de processos e a supressdo de controles
que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo sea

evidentemente superior ao risco.

Segzo VI

Da Continuidade

Art. 20 O principio da obrigatoriedade do desempenho da atividade
plblica traduz a situag@o de dever em que se encontra a administragdo
direta e indireta em face da Lei. Art. 21 A finalidade da administracdo
municipal é o atendimento ao interesse publico. Art. 22 A continuidade
é paa os efeitos desta Lei Complementar, a manutencdo de
programas, proetos e dos quadros de drigentes capecitados, para
garantir a produtividade, a qudidade e a €fetividade da acdo
administrativa, voltados para o interesse publico.

Seggo VI

DaEfetividade

Art. 23 Assegura-se a efetividade pel a realizacdo dos objetivos e metas
governamentais, objetivando a eficdcia administrativa e operacional.
Paré&grafo Unico. A efetividade esta fundamentada no principio da boa
administracdo.

Seczo VIl

Da Modernizagéo

Art. 24 A administragdo municipal promovera a modernizacéo
administrativa, entendendo esta como processo de constante
aperfeicoamerto, medi ante reforma,
desenvalvimento de recursos humanos, em atendimento as transforma-

desburocratizagdo e

¢Oes sociais e econdmicas e a0 progresso tecnddgico. Art. 25 Para
efeito de modernizagdo administrativa sdo estabelecidas as seguintes
acles governamentais:

- Refoma Administraiva - as meddas
destinadas a constante racionalizagdo de estruturas, de procedimentas
e meios de racionalizacao;

Il- Desburocratizagdo - simplificacdo de
procedimentas administrativos e a reducdo de controle e de exigéncias
burocréticas;

lll- Desenvavimento de Recursos Humanaos - o
agperfeicoamento continuo e, sistemético do servidor, por meio de
projetos e programas educacionais, qualificacdo profissional e gerencial.
Art. 26 Um dos principais veicuos da modernizacdo é a reforma
legislativa. §1° Conforme disposto nesta Lei Complementar, a
administracdo municipal devera sintetizar e simplificar a legislacdo
municipal, de modo a que fique mais clara acs dhos do interprete,
evitando-se interpretagbes dubias e coflitantes, facilitando sua
aplicagdo. 8° A simplificagdo da legislagdio municipal facilita a vida do

cidaddo, em especia quanto ao conhecimento de seus direitos e
obrigagOes.

Secdo IX
Do Nepotismo

Art. 27 E proibida a nomeag&o de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, cdateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na
administracdo publica municipal direta e indireta, exceto nos casos de
inexisténcia de subordinacdo hierérquica e em se tratando de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo.

Capitulo Il

COMPOSICAO E ORGANIZAGAO
Seg#o |
Da composicdo

Art. 28 A administragdo municipal foomada pelo Poder Executivo &
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
secretérios, procurador, cortrolador, assessores, coodenadores,
dretores de departamento, chefes de divisdo e chefes de setor. Art. 29
Sendo o exercente de mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito um
servidor publico, serd afastado do cargo com opgcdo de remuneracao,
nos termos do artigo 38, inciso Il da Constituicdo Federal. Art. 30
Substitui 0 Prefeito no caso de impedimento e lhe sucede na vaga o
Vice-Prefeito. Art. 31 No exercicio das atribuicdes do Prefeito e dos
demais agentes pdliticos e cargos comissionados, € de observancia
obrigatdria a findidade plablica Art. 32 A administragdo municipal
compreende:

| - a administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na
estrutura administrativa das secretarias, departamentos, divisdes e
setores;

Il - aadministragdo indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b)  fundacdes;

b) empresas publicas;
I - fundos;
IV - conselhas;
V - comissoes.

81° As entidades compreendidas na administragdo indireta, os fundaos,
os conselhas e as comissdes consideram-se vinculados aos orgdos da
estrutura administrativa, observada a respectiva érea de competéncia
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em gue estiver enquadrada sua principal atividade. §2° Equiparam-se as
empresas plblicas, para os €feitos desta Lei Complementar, as
fundacdes instituidas em virtude de lel municipal e de cujos recursos o
municipio participa, quaisquer que sejam suas finalidades. Art. 33 Para
os fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Autarquia — entidade autbnoma criada por lei, com personalidade
juridica, patrimdnio e receita prépria, para executar atividades tipicas da
Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestdo administrativa e financeira descentralizada.

Il — Fundagdo - entidade dotada de persondidade juridica de direito
privado sem fins lucrativos, criada em vitude de lei para
desenvavimento de atividades que ndo exijam a execugao por drgéo ou
entidade de direito pablico, com autonomia administrativa, patrimonio
proprio, gerido pelos respectivos orgdos de direcdo, custeada com
recursos publicos e privados.

Ill - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juricica de
direito privado, com patrimonio préprio e capital exclusivo do Municipio
ou de suas entidades da Administracdo Indireta, criada por lei para
desempenhar atividades de natureza empresarial que o Governo seja
levado a exercer, por motivas de conveniéncia ou contingéncia
administrativa, podendo tal entidade revestir-se de quaisquer das formas
admitidas em direito.

IV - Fundo — entidade cont&bil sem personalidade juridica, criado por lei,
eque sevincula arealizagcdo de determinadas objetivos ou servigos.

V - Conselho — drgdo caegiado, sem personalidade juridica, criado por
lei, destinado a consulta €/ou deliberagbes, destinado a participagao
democratica na gestdo da coisa pudblica, cuya aea de atuagdo,
formagao, e demais requisitos estdo determinados na lei de criagdo.

VI - Comissdo — &rgdo coletivo, sem personalidade juridica, criado por
decreto ou portaria, destinado a desempenhar fungédo especifica
conforme ato de criagdo. Art. 34 A administragéo direta € constituida por
argdos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinagéio hierarquica,
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submeti dos
adiregédo superior do Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico. As unidades administrativas integrantes dos érgdos
da administracdo direta seréo escalonadas em 4 (quatro) nivels, sendo:

| - Secretarias;
Il - Departamentcs;
Il — Divisdes; e
IV —Setores.
Secdo Il

DaOrganizacdo em Sistemas

Art. 35 A organizagdo em sistemas tem por findidade assegurar a
concentragcdo e articlagcd do esforgo técnico para padronizagao,
aumento de rentabilidade, uniformizacdo, celeridade e economia
processuais, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva reducao
dos custos operacionais. Art. 36 Serdo organizados em sistemas:

| - plangjamento, informética e orgamento;
Il - finangas e auditoria;
Il - administragcdo geral e controle interno.

Parégrafo Unico. A critério do Chefe do Poder Executivo poderéo ser
organizadas em sistemas atividades desdobradas das previstas neste
artigo ou outras cuja coordenacao central se demonstre corveniente.

Secgo Il
Escal onamentos de Subordinacéo

Art. 37 Os &rgéos da administracéo direta obedeceréo acs seguintes
escalonamentas de subordinagdo:

| - primeiro nivel — Prefeito;

Il - segundo nivel - Secretaria;

Il - terceiro nivel - Departamento.
IV —quarto nivel - Comissdes

Parégrafo Unico. Especificamente em relagio as decisfes da comiss&o
de licitagdo e do pregoeiro, os recursos e demais questionamentos
redlizados em relagcdo aos atos praticados tém no Prefeito Municipal a
segunda e definitiva manifestacdo superior. Art. 38 Os tituares de
cargos de direcao superior seréo denominados:

| - Secretarios Municipais;
Il - Diretores de Departamento.

Art. 39 As unidades para execugéo de planos, programas, proetos e
atividades, integrantes da estrutura complemerntar, serdo denominadas
Secretarias, Departamentos, Divisdes e Setores. Paragrafo Unico.
Os titulares das unidades relacionadas no caput deste artigo seréo
denominados, respectivamente: Secretérios, Diretores de
Departamentos, Chefes de Diviséo e Chefes de Setor.

Secéo IV
Secretaria Municipal
Art. 40 A Secretaria Municipal, como &rgéo central de direcdo e
coordenacgdo das atividades da sua é&rea de competéncia, cabe exercer
a supervisdo gera dos drgdos administrativos subordinados e gestéo do

orcamento da pasta. Paragrafo Unico. S&o subordinados as secretarias
e atuam na execugao das atividades damesma:
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| — Departamentos;

Il — Coordenadorias

Il —SIAT

IV —Tesouraria

V —DivisCes; e

VI —Setores.

Art. 41 As atividades bésicas das secretarias municipais seréo
classificadas em:

|- de direcao;

Il - de assisténcia e assessoramento direto aoftitular;

Il - de plangjamento e coordenagdo das atividades; e

IV - de execucao.

Secgio V

Da Estrutura Administrativa

Art. 42 A estrutura organizacional da administragcéo direta do Poder

Executivo Municipal de Piracema(MG) é composta pelos seguintes

orgaos:

| —Gahinete do Prefeito;

Il — Contrd e Interno;

IIl — Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica;

IV — Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas;

a) Departamento de Administragdo e Fnanges;

1 Tesourarig;

2. Divisgo de Convénios;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Patrimonio e Fratas;

d) Departamento de Almoxarifado;

€) Departamento de Arrecadacao;

1. Setor de Cadastro;

2. SIAT,

f) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria

1  Divisdode Fiscalizagao;
g) Departamento de Contabilidade;

1. Divisdo de Orgamento;

h) Departamento de Licitagao;

i) Departamento de Compras;

V — Secretaria Municipal de Educagéo;

a) Departamento de Educacao;

1 Diviso de Biblioteca;

VI —Secretaria Municipal de Sadde;

a) Coordenadoria de Atencéo Bésica;

b) Departamento de Atencéo Bésica;

1 Divisgo de Atengdo Secundéaria;

2. Setor de Geréncia Hospitalar;

c) Departamento de Vigilancia em Salide;

d) Departamento de Farmécia

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

a) Departamento de Obras e Servigos Urbanaos;
b) Departamento de Transportes;

c) Departamento de Oficina e Manutencdo;

d) Departamento de Defesa Qivil;

€) Departamento de manutenc&o de Estradas;
VIl —Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
a) Departamento de Meio Anbiente;

b) Departamento de Reciclagem;

IX — Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos;
a) Departamento de Fiscalizagdo Arrecadacéo e Cobranca;
b) Departamento de Tratamento de Agua;

c) Departamento de Obras e Manutencao;

X —Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo;

a) Departamento de Esportes;
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1. Diviséo de Esporte Amador;

b) Departamento de Cultura e Turismo;

1 Diviséo de Programeas;

2. Divisdo de Cultura e Turismo;

Xl —Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Departamento de Bem Estar Social.

Secgo VI

Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art. 43 A estrutura organizacional da administracéo direta do Poder
Executivo Municipal é composta pelos agentes pdlitcos e cargos
comissionados descritos no artigo 44 desta Lei Complementar. 81° Sao
agentes pdliticos o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Procurador Geral e
Secretarios Municipais. §2° S&o cargos comissionados os de Diretor de
Departamento, Contraador, Chefe de Divisao, Chefe de Setor, Chefe de
Gabinete, Chefe do SIAT, Coordenador, Assessor, Diretor e Tesoureiro.
83° Os subsidios dos agentes pdliticos, Prefeito Municipal, Vice-Prefeito,
Procurador Geral e Secretdrios Municipais, séo fixados por lel de
inciatiiva da Camara Municipal, observado o disposto nos artigos 37, X,
30, §4°, 150, 11, 153, Il e 82, |, da Constituicdo Federal de 1988. 84° A
remuneracdo dos cargos comissionados € fixada através desta Lei
Complementar, com base em niveis de vencimentos. 85° A nomeacao
para exercicio de cargos em comissdo observard no minimo o
percentual de 50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos.

86° As atribuigBes dos cargos em comissao descritos no paragrafo Unico
do artigo 44 desta Lei Complementar se constituem na execucéo das
competéncias dos respectivas orgaos.

8§7° No Anexo |l desta Lei Complementar, parte integrante da mesma,
consta quadro contendo as seguintes informagdes relativas aos cargos
comissionados:

| — denominagdo dos cargos;

Il —sintese das atribuices;

11l — lotag 80,

88° O Prefeito Municipal, através de decreto, poderd promover o
detalhamento das atribuicbes dos cargos em comissao, observado o
limite estebelecido nesta Lei Complementar. Art. 44 S&0 os seguintes os
agentes paliticos e os cargos comissionados da estrutura organizacional
da administrac&o direta do Poder Executivo Municipal:

| —Prefeito Municipal;

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor de Gabinete.

Il — Control ador Interno;

Il — Procurador Juridico;

IV — Secretario Municipal de Administragéo e Finangas;

a) Diretor do Departamento de Administragdo e Fnangas;

1 Tesoureiro.

2. Chefe de Diviséo de Convénios.

b) Assessor de Recursos Humanas;

c) Diretor do Departamento de Patrimonio e Frotas;

d) Diretor do Departamento de Almoxarifado;

€) Diretor do Departamento de Arrecadacao;

1. Chefe do Setor de Cadastro;

2. Chefe do SIAT.

) Diretor do Departamento de Fiscalizacdo Tributéria;

1  Chefe de Diviséo de Fiscalizagéo.
g) Assessor de Contabilidade;

1. Chefe de Divisdo de Orgamento.

h) Assessor de Licitagcdo;

i) Assessor de Compras;

V —Secretério Municipal de Educacao;

a) Diretor Escolar

1. Chefe de Divis&o de Biblioteca,

VI — Secretario Municipal de Sadde;

a) Coordenador de Atencéio Basica;

b) Diretor do Departamento de Atencéo Bésica;

1. Chefe de Diviséo de Atengdo Secundaria;

2. Chefe de Setor de Geréncia Hospitalar

c) Diretor do Departamento de Vigilancia Em Salide;

d) Diretor Responsavel Técnico da Farmécia Para Todos.

VIl - Secretério Municipal de Infraestrutura;

a) Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
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b) Diretor do Departamento de Transportes;
c) Coordenador de Manutencao;
d) Diretor do Departamento de Defesa Givil
€) Diretor do Departamento de Manutengéo de Estradas;
VIl —Secretario Municipal de Meio Ambiente;
a) Diretor do Departamento de Meio Ambiente;
b) Diretor do Departamento de Reciclagem;
IX —Secretério Municipal de Aguas e Esgoatos;
X —Secretério Municipal de Esportes, Cultura e Turismo;
a) Diretor do Departamento de Esportes;
1 Chefe de Diviséo de Esporte Amador;
b) Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;
1. Chefe de Diviséo de Programas;
2. Chefe de Diviséo de Cultura e Turismo;
Xl —Secretario Municipal de Assisténcia Social;
a) Diretor do Departamento de Bem Estar Social;
b) Coordenador do CRAS.
Secgo VIl
Dos cargos de provimento através de concurso publico e contratos
Art. 45 Os cargos publicos de provimento através de concurso publico
que compdem a administragdo direta, constam de leis especificas: plano
de cargos de servidores da administragdo e plano de cargos dos
profissionais do Magistério. Art. 46 Através de leis especificas serdo
dispostas as condictes e criados os cargos e fungdes publicas para
atendmento as situagbes de excepcional interesse publico e para
atendmento a programas das diversas areas, em especia, salde e
assisténcia social.
Capitulo Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 47 O Gabinete do Prefeito é o drgdo méximo da hierarquia
administrativa municipal, sendo que a ele compete, através do Chefe do
Poder Executivo Municipal, proferir, em derradeira instancia, todas as

decisfes administrativas e pditicas demandadas, onde, para a
execucao das suas atividades, o Gabinete do Prefeito contacom: Chefia
de Gabinete e Assessaria de Gabinete. §1° Ao Gabinete do Prefeito
cabem as atribuicBes de assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes
paliticas, administrativas, sociais, de cerimonial e recepgao, de assuntos
de interesse da administragdo municipal no campo administrativo, social
e econdmico do municipio. 82° Através da Chefia de Gabinete sdo
tratadas todas as demandas administrativas internas. §3° Através da
Assessoria de Gabinete sdo tratadas todas as questfes de ordem
palitica e de rel acionamento institucional.

Seczo Il

Do Controle Interno

Art. 48 Compete ao Contrae Interno:

| - assegurar que nNdo ocorram efras potenciais, através do controle de
suas causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas, resultados
histéricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio, observar as

normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentas;

Il - acompanhar a programacdo estabelecida nos instrumentos de
plangiamento (Planos Plurianuais- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias
- LDO, Leis Orcamentdrias Anuais - LOA, Metas Bimestrais de
Arrecadacao - MBA e Cronogramas Mensais de Desembadso - CMD);

Il - buscar o equilibrio nas contas publicas e a coreta aplicagdo
administrativa e financeira dos recursos publicas;

IV - examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e
eficicia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoa e
demais sistemas administrativas e operacionais;

V - prevenir a ocoréncia de fraudes, desvios, desperdicios e eros

cometidos por gestores e servidores emgeral;

VI - buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar contas a
sociedade, de forma transparente, condicdo imposta a todos aqueles
que, de alguma forma, gerenciam ou séo responsaveis pela guarda de

dinheiro ou bens publicos.

VIl - A atuag&o do Contrale Interno € realizada antes, durante e depois
dos atos administrativos, com a findidade de acomparhar o
planglamento realizado, garantir a legitimidade frente aos principios
constitucionais, verificar a adequacdo as melhores préticas de gestéo e
garantir que as dados contébeis sejam fidedignos.

VIl — desernvalver e implantar manual de normas e procedimentos de
todos os procedmentos administrativos, prestando orientagdo e
fiscalizando sua aplicacéo.

Seczo Il

Da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica

Art. 49 Compete a Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica:
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| —representar judicial e administrativamente o Municipio;

Il - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

Il —atuar em atividade consultiva e de assessoramento acs érgéos do
Poder Executivo Municipal;

IV - opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo
interesse publico e pelainterpretacéo das leis vigentes;

V - opinar, por determinacéo do Prefeito, sobre consultas que devam ser
formuladas pelos &rgaos da administrac@o direta e indireta ao Tribunal
de Contas do Estado e demais drgios de contrde financeiro,
orcamentario e patrimonial;

VI — promover a cobranca judicial dos créditos municipais, tributarios e
ndo tributarios;

VIl — redizar estudos, desenvover proetos de leis a serem
encaminhados a Camara Municipal e promover o acompanhamento dos

processcs legislativos;

VIl — expedir portarias e decretos;

IX — expedir pareceres nos processos administrativos deflagrados
(lidtagdo, parcerias, convénios, contratos, alienagdes, desapropriagoes,
€etc.);

X - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder
Judici&rio em mandados de seguranca, acdo popular e agdo civil
plblica, impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que
foremindicadas em normalegal ou regulamento.

Seggo IV

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

Art. 50 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
a administragcdo geral do municipio, compreendendo: plangjamento
financeiro, recursos humanos, patrimdnio, frota, amoxarifado,
arrecadacéio e fiscalizagdo tributéria, contabilidade, licitagéo e compras,
convénios e termos de parcerias.

Subsecéo |
Departamento de Administragéo e Finangas;
Art. 51 Compete ao Departamento de Administracdo e Financas a
execucdo das atividades financeiras do Municipio, contrale de dinheiros,
controle de recebimentos das transferéncias vountérias e tributérias,

contrde de bancaos, readlizagcdo de todas as atividades de tesouraria,
controle de convénios e contratas de parcerias.

Subsecéo Il

DaTesour aria

Art. 52 Compete a Tesouraria cuidar do fluxo de caixa do municipio, ou
sgja, fazer o conrde di&io das entradas e saidas de receitas e
despesas, cuidar do movimento de caixa eletronicamerte, fazer a
gestdo das contas bancérias do municipio e, também:

| — fazer a gestdo de contas a pagar e conrodar o vencimento dos
compromissas do municipio, como contas de consumo e pagamento de

fornecedores, par exemplo, afim de evitar atrasos e multas;

Il — fazer o contrde dos recebimentos das transferéncias, que inclui
verificar se os repasses e transferéncias estéo em dia, se os créditos
foram redlizados nas contas bancérias especificas e, se necessério,

acionar os mecanismos de cobranca.

Il — emitir relatorios didrios de bancos para orientagdo a secretaria e

realizar os pagamentos/transferéncias que Ihe forem autorizadas.

IV — em conjunto com o Prefeito Municipal, assinar cheques e outros
documentos bancérios, efetuar transagOes bancérias através do home
banking setor pablico, sdlicitar extratos e copias de documentos, enfim,
todos os atos necessérios a movimentagcdo bancaria de contas correntes
e aplicagdes financeiras da Prefeitura Municipal de Piracema.

Subsecdo Il

Da Diviséo de Convénios

Art. 53 Compete a Diviséo de Convénios a gestdo de convénics,
contratos de parcerias e termos de coaboracéo firmados pelo municipio
para o recebimento e transferéncia de recursos, destacando-se as

seguintes agoes:

| — formalizagdo de corwvénios, termos de parceria e acordos de
cooperagdo em consonanica com a legislagcdo aplicavel, em especia
quanto a Lei Federal r 13.019, de 2014;

Il — redizar as tomadas de cortas de cowénios e assessorar as
comissdes especificas nas tomadas de contas dos termos de parceria e
acordos de colaboracao.

Ill - coordenar os procedimentos de tomadas de contas especiais dos
convénios e assessorar as comissOes especificas nas tomadas de

contas especiais dos termos de parceria e acordos de coaboragdo.

IV — redlizar a prestag@o de cortas de corvénios e assessorar as
comissdes especificas nas andlises das prestagOes de contas da OSC
OrganizagOes da Sociedade Qvil.

Subsegdo IV
Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 54 Compete ao Departamento de Recursos Humanos a execugéo

das atividades relativas a pditica de administracdo de recursos
humanos, principalmente no que se refere a
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| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;

Il - registrar a movimentagao de pessoal, com o registro de admisséo ou
demissao e demais anctagdes funcionais pertinentes;

Il - providenciar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais, na
forma estabelecida;

IV - redlizar enquadramento, reenquadramento, transposicao,
progressao funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida
funcional do servidor, procedendo ao respectivo registro;

V — recepcionar o controle da carga horéaria e o ponto dos servidores
municipais, que deverdo ser repassados ao Departamento pelos
respectivas Secretérios Municipais;

VI - elaborar as fahas de pagamento dos servidores ativos do municipio;

VIl - elaborar, tempestivamente, as fohas referentes as contribuiges
dos servidores e do municipio ao RPPS (Regime Préprio de Previdéncia
Social e RGPS (Regme Gera da Previdéncia Sccia), conforme
determinado pelalegislacgo aplicavel;

VIl — acompanhar e orientar o Gabinete quanto aos percertuais
financeiras méximos a serem despendidos com despesas de pessoa e

outras despesas de pessodl;

IX — atuar em conjuto com o Contrae Interno e o Procurador Geral no
contrde do cumprimento das normas relativas aos servidores
municipais, propondo a adequagéo da legislagdo municipal expecifica,
quando se fizer necessario.

Subsecgéo V

Do Departamento de Patrimonio e Frotas

Art. 55 Compete ao Departamento de Patrimonio e Frotas os atos de
gestdo e contrde patrimonial e dafrota municipal, principamente no que
serefere a

| — redizar os procedimentos para patrimoniar os bens méveis e
imoveis do municipio;

I - conrdar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

Il — manter atualizados os registros dos bens municipais, mdveis e
imoveis, promovendo verificagdes periodicas para fins de identificagdo,
depreciacao, baixa e etc;

IV - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a
manutencao;

V — emitir relatorios de imprestabilidade e desnecessidade dos bens

municipais, parafins de alienacéo.

VI —redlizar a gest&o da frota municipal;

VIl — executar o contrde individual dos veicuos e equipamentos,
promovendo o langamento das informagdes no sistema informatizado da
administragio municipal;

VIl —redizar a fiscalizagdo dos veiculos e equipamentos quanto a sua
utilizagdo, observando as competéncias dos drgdos municipais;

IX — redizar a fiscalizagdo dos veiculos e equipamentos quanto a
necessidade de manutencéo, comunicando a demanda ao secretério da
pasta.

Subsecgéo VI

Do Departamento de Almoxarifado

Art. 56 Compete ao Departamento de Almoxarifado:

| - contrdlar e armazenar os miteriais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades administrativas;

Il - receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniavels
entregues pelas fornecedores, conforme as especificagfes inseridas na
notade empenho;

Ill - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de
consumo adquiridos pelo municipio e controlar o prazo de entrega;

IV - gerir o fonecimento de deo diesel & granel e cortrdar os
abastecimentos realizados nos veicuos e equipamentos da frota
municipal;

V - cdher, quando necess&io, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo, o atestado do sdlicitante para
fins do seu recebimento definitivo.
VI — manter atuadlizados os controes de estoques no sistema
informatizado da administracéo municipal e comunicar ao Departamerto
de Compras sobre os estoques e demandas para aquisi¢oes.
Subsecéo Vi1

Do Departamento de Arrecadagao

Art. 57 Compete ao Departamento de Arrecadacdo:

| —redlizar acobranca e arrecadagdo das receitas proprias municipais;

Il — promover a inscricd em divida ativa das receitas proprias néo
redlizadas e comunicar ao Procurador Geral para fins de direito;

Il — responder por todos os procedmentos relativas ao controe e
emissdo de guias de pagamentos de impostas, taxas e tarifas publicas;

IV — acompanhar a evaugao da legislagdo tributéria nacional e propor
ao Procurador Geral a atualizagéo dalegislacdo tributaria municipal.
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Subsecdo Vi

Do Setor de Cadastro

Art. 58 Compete ao Setor de Cadastro:

| — inscrever e cadastrar os contribuintes, prestadores de servicos,
empresas comerciais e industriais, produtores rurais, promovendo o
lancamento dos tributas devidos;

Il — redlizar e manter atualizado o cadastro de imdveis localizados no

municipio, parafins tributarios;

Il — atuar nos processaos de reviséo tributaria.

Subsecédo IX

Do SIAT - Servigo Integrado de Assisténcia Tributéria

Art. 59 O SIAT é érgédo responsavel pela melharia do atendimento aos
cidaddos e contribuientes e funcionara como apoio ao Departamento de
Arrecadacdo. Paradgrafo Unico. As atribuicdes do SIAT estdo
delineadas em convénio de cooperagddo mitua celebrado entre o
Municipio e a Secretaria de Estado da Fazenda, compreendendo, entre
outras, emitir e sdicitar documentos fiscais por interesse dos
contribuintes; prestar subsidios a Administragd Fazendaria quando
sdlicitado; prestar esclarecimentos aos contribuintes de acordo com
interesse da SEF; participar na apuracao e acompanhamento do VAF —
Valor Adcionado Fscal - de acordo com orientagbes da AF —
Administracéo Fazendaria -; contrde e fiscalizagdo de transporte de
animais e produtos agricaas.

Subsegao X
Do Departamento de Fiscalizag&o Tributaria
Art. 60 Compete ao depatamento de Hscalizagdo Tributria a
redlizago de todas as acoes de fiscalizagdo tributaria e ndo tributariano

municipio, compreendendo:

| —contrde e acompanhamento do i ngresso de receitas para
identificacdo dainadimpléncia;

Il —realizagdo de diligéncias de fiscalizag&o junto aos contribuirntes;

Il — expedicao de termaos de autuagdo e aplicagdo de sangbes (multas,
obrigagGes de fazer, obrigagOes de ndofazer);

IV —redizar a fiscalizag@o quanto as posturas municipais, utilizaggo de
espagos pulblicos, descarte de materiais de construgdo e de demdlicéo,
€etc.
Subsecéo XI
Diviséo de Fiscalizagéo

Art. 61 Compete aDivisdo de Fscalizagdo

| —fiscalizar os contribuintes quanto ao correto recahimento de tributas;

Il — atuar externamente em diligéncias frequentes junto as empresas
comerciais e industriais, produtores rurais, prestadores de servigos,
bancaos e cartdrios, para fiscalizar a constituicdo dos créditos tributarios;

IIl —instruir processos administrativos tributérios, emissédo de certiddes e
demais atos do departamernto.

Subsecédo XiI

Do Departamento de Contabilidade

Art. 62 Compete ao Departamento de Contabilidade:

| — redlizar os registros contébeis da administracdo municipal,
promovendo a execugdo orgamentaria com aplicacéo das normas de
contabilidade plblica, de acordo com as instrugdes normativas e demais
disposicies da STN — Secretaria do Tesouro Necional, Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais e demais 6rgaios de fiscalizagdo e
contrale;

Il — redlizar os estudos e elaborar a legislagdo orcamentariac PPA -
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA - Lei
Orcamentéria Anual.

Il — expedrr leis e decretos relativos a abertura de crédtos
orcamentarios;

IV — redizar a prestag&o de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, Camara Municipal e demais &rgéios de contrale
através do ervio de informagdes: SICOM, SIOPE, SIOPS, SICONFI,
audi éncias publicas, etc;

V — expedir relatérios de impacto orgamentario para fins de execugéo
das acOes de governo;
VI — prestar informagdes contdbeis a todos os drgéos da administragéo

municipal e a Camara Municipal;

VII — cumprir e fazer cumprir todos os prazos e procedimentos legais
relativos a prestagdo de informagdes contabelis, de acordo com a Lei

Organica Municipal e demais hormas;
Subsecdo Xl

Da Divis&o de Orcamento
Art. 63 Compete aDivisdo de Orgamento
| - redlizar os estudos e elaborar alegislacdo orcamentaria: PPA - Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias, LOA - Lei
Orcamentaria Anual;
Il — acompanhar as execugfes orcamentérias de todas as secretarias

municipais, auxiliando os respectivas secretérios quanto a execugéo e
abertura de créditos;
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Il — emitir relatérios de impacto orcamentario para orientar as agdes
governamertais;

IV — elaborar os prgetos de leis e decretos para fins de abertura de
crédito orgcamentario.

V — atuar, em cooperagd com os departamentos, nas prestacdes de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e demais
argdos de controle

Subsecéo XIV

Do Departamento de Licitagéo

Art. 64 Compete ao Departamento de Licitagcdo arealizagéo de todos os
atos necess&ios a instaurag@o, processamento e jugamento das
licitagbes deflagradas pelo municipio, zelando pela aplicagdo dos
principios atinentes a administragdo pablica e, também:

| — registro de todos os atos dos processos licitatdrios no sistema
informatizado da administragc&o municipal;

Il — o envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e aos demais Orgéos de contrde, nos termos da reguamentacdo
aplicavel;

Il — orientar os secretérios quanto a formalizagdo dos requerimentos
destinados as compras e contratagdes, bem como a elaboragdo dos
termos de referéncia;

IV — acompanhar as execugbes dos contratos de fornecimentos e de
prestagcdo de servicos, comunicando acs secret&ios sobre as
demandas;

V — promover, com colaboracdo do Procurador Geral, as notificagctes e
cobrancas das empresas, fornecedores, inadimplentes com as
obrigages de fornecer e fazer;

VI — decidir sobre recursos e impugnages porventura interpostos em
face dos processos licitatdrios deflagrados, em primeiro grau de
jugamento, encaminhado ao Prefeito Municipal para deliberagcio
sempre que houver discordancia quanto a pretens@o recorrida, na forma
do artigo 109, §4°, da Lei Federal rP 8.666, de 1993;

VIl — propor ao Prefeito Municipal a instauracdo de processo
administrativo para fins de aplicacdo de sancdes a fornecedores
inadmplentes com as obrigagfes contratadas;;
Subsecéo XV
Do Departamento de Compras
Art. 66 Compete ao Departamento de Compras a execugdo de todas as
atividades relativas a aquisicio de produtos e servicos para

administragio municipal, destacando-se as seguintes:

| — execucao, registro e controle das compras muncipais;

Il —redlizacd0 das pesquisas de precos para deflagragéo dos processos
licitatdrios, controle das atas de registro de precos e para redizagéo das
compras por dispensa, na forma dos incisos | e |, do artigo 24, da Lei
Federal n°8.666, de 1993,

1l — coordenagdio do plangjamento de compras em apoio as secretarias
municipais;

IV — regstro e contrde das compras no sistema informatizado da
administracao;

V — controle do limite legal de dispensas redlizadas com fundamento no
artigo 24, | ell, da Lei Federal n° 8666, de 1993.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 66 Compete a Secretaria Municipal de Educagédo:

| — organizar, administrar, supervisionar, conrdar e avaiar a agéo
municipal no campo da educagac;

Il — articular-se com Orgéios dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito municipal para o desernvolvimento de pdliticas
e para a elaboragado de legislacdo educacional, em regime de parceria;

Il —apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagao;

IV — administrar, avaliar e contrdar o Sistema de Ensino Municipal,
promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

V — implantar e implementar pdlitcas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de aluncs, professores e
servidores;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursaos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacéo
e eficiente operacionalidade;

VIl — propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIl — integrar suas agbes as atividades culturais e esportivas do
municipio;

IX — pesquisar, plangiar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da
populagao estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

X — assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condicBes necesséarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

Xl — plangiar, orientar, coordenar e executar a pdlitica relativa ao

programa de assisténcia escadar, no que concerne a sua suplementacao
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alimentar, como merenda escodar e alimentagd dos usudrios de
creches e demais servicas publicos;

XIl — proceder, no amhito do seu Orgdo, a gestdo e ao cortrde
financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos Mmateriais existentes, em
consonancia com as dretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do
Poder Executivo;

Xl —implantar pdlitica de qualificag@o prdfissional, quando necessario,
na rea artistico-cultural.

Subsecéo |
Do Departamento de Educacao

Art. 67 Ao Departamento de Educacdo compete a execugdo das
atividades da secretaria, em especia quanto a

| — desenvalver projetos, programas e agdes em todos os niveis de
atuacao do Ensino Municipal;

Il —realizar e controlar amatricula escoar;

Il — executar os programas de merenda escolar, transporte escdar,
saldrio educagdo, entre outros, em conjuito com os conselhos
municipais.

IV —realizar as atividades e servicas de expedi ente da secretaria;

V — elaborar prgjetos destinados & obtencdo de recursos junto ao FNDE,
MEC e outros;

VI —desernvalver atividades relativas ao senso escdar;
VIl —coordenar os servigos de orientag&o pedagogica; e

VIl — gerenciar os sistemas de distribuicdo de professores, aunos e
controle de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Subsegdo Il
Da Diviséo de Biblioteca

Art. 68 Compete a Divisdo de Biblioteca a gestdo da Biblioteca
Municipal, promover a guarda, renovagdo e circuacdo do acervo
bibliogréfico, programar e promover certames literarios e exposicdes,
atuar na guarda e conservacdo do acervo em meio magnético e,
também:

| - preparar e propor paliticas que determinam o que é adicionado a
calego, incluindo bases de dados online;

Il - determinar quais materiais serdo aceitos como doag&o e reconhecé-
los para efeitos de contabilidade;

Il - descrever cada item da colegdo em um registro de catalogagéo para
que as pessoas possam encortré-lo;

IV - manter os sistemas de computador e equipamentos de reproducéo
para todas as gravacdes de audio e video, incluindo formatas obsoletas
para o contetido que ndo esta disponivel em formatos mais recentes;

V - pangar e administrar aulas, semindrios, concertos, grupos de
leitura, noites de jogas e outros programas.
Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Salide
Art. 69 Compete a Secretaria Municipal de Salde, através de seus

departamentos e coordenadoria executar as atividades do Sistema
Unico de Salide —SUS - no ambito do municipio e também:

| — compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério da Salude
e da Secretaria de Estado da Salide arealidade municipal;

Il - definir as pdliticas de salide no municipio;

Ill — prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho e ao Fundo
Municipal de Salde;

IV —coordenar e promover a vigilanciaem satide;

V — coordenar e promover os programas da area da sallde, Farmécia
Para Todos, Programa Saude Familiae outras;

VI —administrar e gerir o Fundo Municipal de Saide;

VIl — elaborar e manter atualizado o plano municipal de salide, em
consonancia com a realidade epidemiddgica do municipio e de acordo
com alegislagéo orgcamentériamunicipal (PPA, LDO e LOA);

VIl — promover e contrdar medidas necessérias ao atendimento a
populacdo em locais atingidos por endemias;

IX — sugerir a execucdo de obras e adogdo de medidas de prevencéo

com ointuito de prevenir a ocorréncia de desastres sanitarios;

X — promover campanhas publicas e educativas para estimular a
participacdo da populagd@o em campanhas de salide publica;

Xl — supervisionar e orientar os drgdos da administragiio municipal
responsaveis pelas agbes sanitdrias, tais como: distribuicdo e
tratamento de &gua, cdeta e tratamento de esgoto, coleta e triagem de
residuos sdlidos (lixo), o descarte ambientalmente correto de residuos
hospitalares;

Xl — organizar, controar e fiscalizar a distribuicdo de medicamentas a
populacao;
Xl —dirigir as unidades basicas de salide, e as atividades do Programa

Salde da Familig;

XIV — disponibilizar e prestar a populagdo servicos de salide adequados
as normas padr&o de atendmento do Ministério da Salide.
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Subsecéo |

Da Coordenadoriade Atencéo Basica

Art. 70 Compete a Coordenadaria de Atengéo Bésica:

| - monitorar junto ao gestor a utilizagdo dos recursos da Atencdo Béasica
transferidos a0 municipio;

Il - visualizar a Estratégia de Satde da Familia em sua rede de servigos
como estratégia prioritéria de organizagao da Atengdo Basica;

Ill - organizar, executar e gerenciar os servicos e acdes de Atencdo
Bésica, de forma universal, dentro do seu territdrio, incluindo as
unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Uni&o;

IV - prestar agpoio institucional as equipes e servigos no processo de
implantagdo, acompanhamento, qudlificacdo da Atencdo Baésica e da
ampliacdo e consdlidagdo da Estratégia de Salide da Familia;

V - definr estratégias de fotalecimento e consdidagéo do
Monitoramento e Avaliagdo da Atencéio Bésica naratina da gestao;

VI - desenvaver agoes e articular instituicdes para formagdo e garantia
de Educagdo Permanente aos profissionais de salde das equipes de
Atencado Bésica e das Equipes de Salde da Familia;

VIl - assegurar junto a gestdo a estrutura fisica necesséria para o
funcionamento das Unidades Bésicas de Salide e para a execugdo do
conjunto de agdes propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou
financeiro da Secretaria de Estado da Salide e do Ministério da Salide;

VIl - garantir juto ao gestor recursos Mmateriais, equipamentos e
insumos suficientes para o funcionamento das Unidades Basicas de
Salde e para aexecugao do conjunto de agOes propostas;

IX - programar as agles da Atencdo Basica a partir da sua base
territorial e de acordo com as necessidades de salide das pessoas,
utilizando instrumentos de programagdo nacional ou correspondente
local;

X - monitorar, analisar e verificar a qualidade e a consisténciados dados
alimentados nos sistemas nacionais de informacao a serem enviados as
outras esferas de gestdo e utilizdlos no plangjamento e divulgar os
resultados oltidos;

Xl - organizar o fluxo dos usuarias, visando a garantia das referéncias a
servicos e agdes de salde fora do ambito da Atengdo Basica e de
acordo com as necessidades de sallde dos UsU&rics;

Xl - manter atualizado o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional
vigente, dos profissionais e estabelecimentos sob sua gestéo;

Xilll - assegurar o cumprimento da carga horéria integral de todos os
profissionais que compdem as equipes de Atencdo Bésica, de acordo
com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro

Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) e a modalidade de
atencao,

XIV - qudlificar a Atencao Bésica do Municipio;

XV - apoar a gestdo municipal na elaboracd& de prgetos de
credenciamento de equipes da Atencado Primériaa Salide (APS)

XVI - apoiar a gestdo municipal na contratagcdo de profissionais para
atuar na APS;

XVII - promover o acohimento dos profissionais que irdo atuar na APS
(profissionais novos) para gpresentagdo das atribuigbes conforme o
cargo ocupado e do funcionamento e organizagdo dos servigos,
programas e prgetos de salde implantados no municipio/regido de
salde;

XVIII - identificar a necessidade de atividade de educagdo permanente
para os profissionais da APS e apoiar a Secretaria Municipal de Salde
narealizacdo dessas atividades;

XIX - realizar superviséo periddica das Unidades Bésicas de Saude,
juntamente com técnicos da Viglancia Sanitaria, para avaiagdo da
estrutura fisica, equipamentos, matérias/insumos, recursos humanos e
processos de trabalho;

XX - redlizar reunies periddicas com as equipes de APS para
discussdo e avaliagdo dos processaos de trabalho;

XXI - supervisionar o cumprimento de carga horéria pelos profissionais
que atuam na APS;

XXII - realizar o gerenciamento dos insumos e dos materiais necessarios
para o adequado funcionamento das UBS, bem como apoar na
programacéio do uso dos veiculos paratransporte das equipes durante a
realizacdo de atividade no territdrio;

XXIll - realizar o monitoramento mensal dos indicadores de salide cujo
cumprimento € de responsabilidade da APS (Cofinanciamento da
Atencdo Priméria, POEPS, PMAQ-AB), bem como das metas
assistenciais e administrativas definidas pela Secretaria Municipal de
Salde;

XXIV - acompanhar a aimentagéo do SCNES no que diz respeito aos
dados referentes acs servicos de APS;

XXV - monitorar mensamente a aimentagdo dos Sistemas de
Informacdo em Salide de referéncia para APS (SISAB/e-SUS, PMAQ-
AB);

XXVI - Apoiar a gestdo municipal na ades@o e contratualizagdo ao
PMAQ-AB, bem como apoiar as equipes na fase de desenvavimento e
avaiacdo externa;

XXVII - apoiar as equipes de APS na realizacdo de atividades cdetivas
e de mabilizagdo da popuacdo, readizando, quando necessario,
parcerias com outros setores presentes no territério;
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XXVIII - apoiar a Gestdo Municipal na elaboracéo dos instrumentas de
gestdo, bem como acompanhar e monitorar a execugdo das
atividades/ag0es propastas para APS;

XXIX - apoiar a Gestdo Municipal na organizagdo de fluxas e contra
fluxas dos usudrios pelos diversos pontos de atencdo a salde, bem
como participar da defincdo de medicamentos de reguagcéo e
monitoramerto das referéncias e contareferéncias.

Subsegdo Il
Departamento de Atencéo Basica
Art. 71 Compete ao Departamento de Atencdo Basica avaliagao,
plangamento e execucdo das agOes de Atencao Basica, para fins de

organizag&o dos servigos basicos de salde, e também:

| — plangiar as aquisi¢fes e contratagdes de servigos para manutencéo
das unidades bésicas de salide;

Il - coordenar os trabalhos dos profissionais da salde, lotados na
Atencdio Basica, parafins de plangjamento e treinamento;

IIl — coordenar as atividades do programa Farmécia Para Todos;

IV — organizar os servigos administrativos da Atengéio Basica, de modo a
tornar eficiente e humanizado o atendimento a populagao.

Subsecao Il
Da Diviséo de Atencéo Secundé&ria
Art. 72 Compete a Divisdo de Atencdo Secundaria a avaliagao,
plangiamento e execucdo das agfes de Atencdo Secundaria de média
complexidade, e também:

| - coordenar e executar o TFD - Tratamento Fora do Municipio;

Il - coordenar e fiscalizar a prestagcéo de servigos contratada com o
consorcio de salide;

Ill - organizar agenda e redlizar demais procedimentos para acesso a
rede secundériade salde;

IV - responsével pelo plangiamento e fiscalizagdo do transporte de
pecientes parafins de TFD

Subsecéo IV
Do Setor de GerenciaHospitalar
Art. 73 Compete ao Setor de Geréncia Hospitalar a coordenagdo
técnica, administrativa e financeira da administragdo hospitalar, em
especial quanto a:

| - definir o nimero de médicas, enfermeiras e especialidades que
aquele local devera atender, compreendendo as necessidades do
ambiente e a eficiéncia dos funcionarics;

Il - plangiar a manutencao preventiva de equi pamentas médicas;
Il - contra ar o estoque de materiais, organizar alimpeza; e

IV - direcionar o destino de residuos hospitalares, garantindo que o
ambiente se mantenha extremamente organizado e higienizado, livre de
qual quer transtorno que possa comprometer a seguranca e o bem estar
dos pecientes que ali surgem.

Subsecéo V
Do Departamento de Vigilanciaem Salide

Art. 74 Compete ao Departamento de Vigilancia em Salde as préticas
de atencdo e promogdo da saude dos cidaddos e aos mecanismos
adotados para prevengdo de doencas. Integra diversas &eas de
conhecimento e aborda diferentes temas, tais como pditica e
plangiamento, territorializacdo, epidemiologia, processo salide-doenca,
condicbes de vida e situacdo de saude das popuacgdes, ambiente e
salde e processo de trabaho. As agBes da vigilancia em salde se
distribuem entre: epidemioddgica, ambiental, sanitaria e salde do
trabalhador. 81° A vigilancia epidemioldgica atua no reconhecimento das
principais doencas de natificagdo compulséria e na investigagéo de
epidemias que ocorrem em territdrios especificos, e age no controe
dessas doencas especificas. §° A viglancia ambiental atua nas
interferéncias dos ambientes fisico, psicddgico e social na sadde: o
contrde da agua de consumo humano, o contrde de residuos e o
controe de vetores de transmisséo de doengas — especialmente insetas
eroedores. 83° As agOes de vigilancia sanitéria dirigem-se ao controe
de bens, produtos e servicos que oferecem riscos a salde da
populagdo, como aimentos, produtos de limpeza, cosméticos e
medicamentos, através da fiscalizagdo de servicos de interesse da
salde, como escdlas, haspitais, clubes, academias, parques e centros
comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem
pdr emriscos e causar danos ao trabalhador e ao meio ambiente. 84° As
acles na area de salde do trabalhador compreendem estudos, agdes
de prevencao, assisténcia e vigilancia acs agravos a salide relacionados
aotrabalho.

Secgo VIl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 75 Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura realizar as
dbras e servigos urbancs, limpeza publica, edificagdo e manutencdo de
prédios pablicos, pragas e vias publicas, manutencdo de estradas
vicinais e demais ooras e servigos carrelatos. E responsével, também,
por todas as agOes da defesa civil no ambito municipal, coordenacao
dos servigos de transportes publicos, inclusive transporte de aluncs, e
manutencd da frota, aravés do Departamento de Oficina e
Manutenco.

Subsegdo |

Do Departamento de Obr as e Servicos Urbanos
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Art. 76 Compete ao Departamento de Obras e servicos Urbanos a
execucdo das obras e servicos demandados para edificagdo e
manutencdo de prédios publicos, pragas, vias publicas. E responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de doras e servigos
plblicos por terceiros, pela coordenacdo e execucdo dos servicos de
limpeza urbana, cdeta de residuocs sdidos (lixo), poda de avores e
demais atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Transportes
Art. 77 Compete ao Departamento de Transportes a execugdo, gestao
técnica e operacional, manutencdo dos veiculos e equipamentos do
municipio e, também:

| - planejamento, coordenacao e fiscalizagdo dos servigos de transporte
municipal, inclusive das &reas dasalde, educagdo e terceirizados;

II — manutencdo e guarda dos veicuos e equipamentos da frota
municipal, através do Departamento de Oficina e Manutencao;

Il —realizagéo do contrale de fratas através do sistemainformatizado da
administracéo municipal;

IV — redlizacdo do cortroe de abastecimento dos veicuos e
equipamentos da frota municipal, através do sistema informatizado da
administragdo municipal;

V — propor a0 secreté&rio aquisicdo e dienagdo de veicuos e
equi pamentos da frota municipal, objetivando eficiéncia dos servicos;

VI — coordenar os servicos dos motoristas, servidores, e dos
terceirizados, inclusive transporte de alunos e transporte da salde;

VIl — atuar no apoio aos demais orgaas da administragdo municipal.
Subsegdo Il
Departamento de Oficina e Manutengdo

Art. 78 — Compete ao Departamento de Oficina e Manutencdo a
execucao das atividades relativas a manutengdo e guarda dos veiculos
e equipamentos da frota municipal, em especial:

| — verificagdo didria dos veiculos e equipamentos, com expedicdo de
relatdrio técnico individual;

Il — realizagdo de comunicag&o formal ao Secretério Municipal sempre
que constar avarias nos veiculos e equipamentos da frota municipal;

IIl — responséavel pela manutencdo, limpeza e conservag&o dos veiculos;

IV — atuar em conjunto com o Departamento de Compras na fiscalizagdo
dos servicos de manutengdo corretiva e prevertiva dos veiculos e
equi pamentos da frota municipal realizados por terceiras.

Subsecéo IV

Do Departamento de Defesa Gvil

Art. 79 Compete ao Departamento de Defesa Givil:

| —acompanhar o deservavimento de agdes da natureza e ocorréncias
que possam acarretar situagOes de emergéncia e/ou de calamidade
publica, que co ogquem em risco a populagdo local;

Il — catalogar os locais e ocorréncias no municipio, evidenciando as
&eas de maior risco e incidéncia, propondo ao secretario medidas
preventivas e corretivas;

Ill — redlizar o plangjlamento orgamentério e financeiro para inclusédo na
legislagdo orgamentéria do municipio e, quando sdlicitado, do Estado de
Minas Gerais;

IV — propor a0 Chefe do Poder Executivo declaracdo de estado de
emergéncia e/ou cal amidade publica;

V —manter e capacitar equipe de agentes e brigadistas para atuagdo em
situagOes de emergéncia e/ou calamidade publica;

VI — estabelecer relacionamento continuo e permanente com a
Secretaria de Estado de Defesa Qvil, para conhecimento dos
procedimentos e aplicagéo dos recursos origindrios do Estado de Minas
Gerais em casos extremos;

VIl — propor ao secretério a realizagdo de campanhas informativas a
populacao através de todas as midias disponivels, em especial o site da
Prefeitira Municipal de Piracema, Facebook e outras, de grande
penetracdo popular.

Subsecéo V

Do Departamento de Manutengao de Estradas

Art. 80 Compete ap Departamento de Manutencdo de Estradas o
planglamento e execucdo das obras e servicos necessarios para
manutencdo das estradas vicinais no municipio:

| — executar com equipamentos e veiculos do municipio e fiscalizar a
execucdo por terceiros dos servicos de manutencdo das estradas

vicinais;

Il — elaborar e propor ao secretério a alteragdo de rotas e itineréarics,
abertura e fechamento de vias, em especial para o transporte de alunos,
de modo a tornar os servigos mais eficientes para populagdo, com custo
mais adequado;

Il — atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgdo na
elaboracéo do projeto bésico para transporte de alunos nazonarural;

IV — manter as estradas vicinais em plenas condicdes de utilizaggo,

propondo ao secretério agdes preventivas de manutencao.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 81 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é d&rgéo de
plangiamento, coordenacdn, execucdo, controe, apoio e avaiacdo da
preservagéo ambiental do municipio, competindo-lhe, especialmente:

| — prestar assisténcia direta aos demais orgdos da administracéo
municipal no desempenho de suas competéncias;

Il —plangjar, programar, coordenar e executar a programagdo municipal
com atribuicBes vdtadas a defesa e a preservagdo do meio ambierte,
integrada.com os demais &rgéos da administragdo municipal;

Il — fomentar a participagéo dreta do cidaddo e das entidades da
sociedade civil na defesa do meio ambiente;

IV —atuar na prevencéo de danos ambientais e condutas consideradas
lesivas a0 meio ambiente, através do levantamento de limites das &reas

de preservacdo, legalizacdo de loteamentos e zoneamento ambiental;

V — coordenar a reparagdo dos dancs ambientais causados por
atividades desenvdvidas por pessoss fisicas e juridicas, de dreito
publico ou privado através do repl antio e revitalizag8o de &reas verdes;

VI —fiscalizar os pduidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
contrde e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais
atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecdégico do meio
ambiente;

VIl — alinhar a Pdlitica Municipal de Meio Ambiente com as Pdliticas
Estaduais e Federais correlatas;

VIl — criar condigBes para parceria entre a sociedade civil e o Poder
Pdblico Municipal, a fim de levar educagcdo ambiental a todas as
comunidades como processo de deservalvimento da cidadania;

IX — garantir a aplicagéo da Lei de Grime Ambiental em especial quanto
a0 uso de agratoxicos e materiais pesados na agriculturalocal;

X — elaborar instrumentos normativos, em articulagéo com o Procurador
Geral que assegurem o ordenamento e a regularizagéo fundidria do

espaco urbano e a preservagdo do meio ambiente;

Xl — Atuar em conjunto com o Departamento de Defesa QGvil do
Municipio, em articulagddo com as demais entidades do sistema,
secretarias municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando plancs, programas e agdes de monitoramento e controle de

risco, em cardter preventivo, emergencial e estruturador;

Xl — desenvadver o contrae urbano e ambiental da cidade segundo a
legislacdo de uso e ocupagao do soo, bem como definir parametros de
regulacdo do desenvolvimento das ocupagdes nao planegjadas da cidade

eimplementacdo de seu monitoramento;

Xl — fiscalizar as reservas neturais, de parques, pragas, e jardins
municipais;
XIV — programar, coordenar e executar a pdlitica de preservagéo do

meio ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradourcs, etc.;

XV — coordenar e fiscalizar a execucdo da pdlitica e das atividades de
paisagismo dos parques e pragas municipais de servigos de limpeza
plblica quanto a coleta, reciclagem e disposicdo final dos residuos
sdlidos, hospitalares e industriais, e a exploragdo da reciclagem do lixo
diferenciado;

XVI —manter e conservar as reservas florestais do municipio;
XVIl —desenvalver pesquisas referentes a faunae afiorg;

XVIII — executar e manter atualizado levantamento e cadastramento das

areas verdes;

XIX — atuar, em conjunto com as secretarias de salide e educagdo, na
redlizacd0 de encontros, palestras, cursos, com objetivo de promover a
educacdo ambiental nas escaas e parapopulacéo em geral.

Subsecéo |
Do Departamento do Meio Ambiente

Art. 8 O Departamento do Meio Ambiente € érgdo responséavel pela
execucdo da Pdlitica de Meio Ambiente implementada pela secretaria.
Cabe a ele a pratica das fiscalizagBes, levantamentos, pesquisas,
execucao dos programes, readizacdo dos eventos coletivos, reaizacéo
dos encontros, palestras, de acordo com as determinacdes do
secretario.

Subsecéo Il

Do Departamento de Reciclagem

Art. 83 Compete ao Departamento de Reciclagem supervisionar e
coordenar o recebimento e o beneficiamento dos residuos sdlidos
coletados pelo servico municipal de limpeza urbana, através da usina de
reciclagem, competindo-lhe, especiamente:

| —supervisionar e fiscalizar ausinade reciclagem;

Il — supervisionar e fiscalizar o funcionamento da coeta de residuos
sdlidos e dos servigos internos da usina de reciclagem, separagdo dos
meateriais reciclavels, destinagcio adequada dos residuos organicos;

Il — supervisionar efiscalizar a alienagao dos produtos reciclados.
Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos

Art. 84 Compete a Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos promover o
saneamento basico no municipio, planegjar, operar, manter, conservar e
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explorar os servicos de abastecimento publico de agua e de cdeta,
transporte, tratamento e destinag&o final dos esgotos sanitérios. 81° A
Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos é composta por trés
departamentas: Fscalizagdo Arrecadacdo e Cobranga, Tratamento de
Agua, Obras e Manutengdo. §8° A regulagdo dos servigos da Secretaria
Municipal de Aguas e Esgotos observara o disposto na Lei Federal rP
11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais
para saneamento basico e da outras providencias. §3° O Chefe do
Poder Executivo podera celebrar convénio €/ou participar diretamente
de consarcio para fins de regulagéo, observado disposto na Lei 11.107,
de 6 de abril de 2005, mediante aprovacéo de Lei propria para essa
findlidade.

Subsecéo |
Do Departamento de Fiscalizagdo Administracéo e Cobranga

Art. 85 Compete a0 Departamento de Fscalizagdo, Administracdo e
Fnancas a execucdo de todos os atos de administracdo da secretaria,
competindo-lhe, especialmente:

| — administragd0 da secretaria com 0 processamento de todas as
atividades de contrde, emisséo e distribuicdo dos documentos fiscais

aos consumidores;

Il — cobranca das faturas mensais e encaminhamento ao Departamento
de Arrecadacdo e Fscalizagdo Tributéria, para fins de inscricdo em
divida ativa dos valores de inadimpléncia;

Il — fiscalizagdo dos consumos registrados através de comparecimento
nas residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais;

IV —redlizar o contrde de frequéncia e porto dos servidores lotados na
secretaria, para encaminhamento ao Departamento de Recursos
Humanas, nos periodos determinados;

V — sdlicitar ao Departamento de Obras e Manutengéo as ligagoes,
cotes e religagdes dos pontos de fornecimento de &agua tratada
demandadas em decorréncia de questdes de ordem técnica e financeirg;

VI —manter espago fisico em local identificado e de fécil acesso publico
destinado, exclusivamente, ao atendimento aocs consumidores, onde
estes poderdo obter informagbes, requerer segundas vias de
documentos fiscais, readizar parcelamento de débitos, sdlicitar outros
servigos relacionados asecretaria.

Subsecéo Il
Do Departamento de Tratamento de Agua

Art. 86 Compete ao Departamento de Tratamento de Agua a execugédo
e controle dos servigcos de capitagdo, tratamento e distribuicio de agua
potével, competindo-lhe, especialmente:

| — redizar o procedimento de andlise e tratamento da &gua para
distribuicdo a populacao;

Il - contrdar a qualidade da &gua através de procedimentos quimicos e
fisicos, de acordo com as disposicdes da ABNT - Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas;

Il — contratar prestadores de servigos especializados no controe de
qudidade da &agua, para manutencdo de servicos continuos de
acompanhamento da qualidade da agua tratada e distribuida aocs
consumidores;

IV — propor a redlizacdo de campanhas de conscientizacdo da
populagdo quanto a utilizagdo da agua tratada, promovendo reuni des
plblicas e visitagdo a estagéo de tratamento de agua;

V — propor ao secretario as aterag8es necess&rias na planta de
tratamento de agua, de modo que se torne cada vez mais eficiente e

econdmica.

Subsecéo Il

Do Departamento de Obr as e Manutengéo

Art. 87 Compete ao Departamento de Obras e Manutencéo plangar,
operar, manter, conservar a estrutura de capitacdo, tratamento e redes
de distribuicdo de &gua potével e coeta de esgoto no municipio,
competindo-lhe, especialmente:

| — redlizar através de equipe técnica treinada a manutencdo das
instalagbes de capitagcdo, tratamento, as redes de distribuicdo e cdeta
de esgoato;

Il — executar a recomposicao da pavimentag8o sempre que a secretaria
redlizar intervengdes em vias publicas para servigos de implantagdo e
manutencdo nas rede de cdeta e distribuicdo de agua e coeta de
esgoto;

Il — em conjunto com o Departamento de Obras e Servigos Urbanocs,
redlizar obras de construcdo e manutencdo nas redes de coeta e
distriblicdo de &gua, coeta de esgoto e nas instalagBes de cdeta e
tratamento de &gua e de esgoto;

IV — plangjar as intervengdes e cortes de fornecimento do &gua tratada a
populagdo, de modo a provocar o minimo possivel de restricdo aos

consumidores;

V — manter, no site da Prefeitra Municipal de Piracema, link com
informagdes aos consumidores, especialmente quanto a interrupcéo de
fornecimento de agua;

VI — comunicar previamente aos consumidores, através de midias
eletrbnicas e radio, as agdes da secretaria que implicardo em
interrupcdo dos servigos, interdigdes de vias publicas, etc.;

VIl — executar as ligagles, cortes e religacbes sdlicitadas pelo
Departamento de Fiscalizagdo, Arrecadacdo e cobranca.
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Seggo X

Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Art. 88 Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo
desenvalver e fomentar todas as atividades relacionadas aos esportes,
cultura e turismo no municipio, competindo-lhe, especialmente:

| — desenvalver pdliticas publicas de incentivo a pratica de esportes
como forma de lazer e preservagdo da salde, através de agBes nas
escolas municipais, unidades de salde, entre outrcs;

Il - redlizar agBes de incentivo a pratica de esportes destinadas aos
cidaddos idosos, aravés da implantagéo de academias ao ar livre,
redlizacd0 de eventos ao ar livre, disponibilizagdo de profissional para
pratica matutina de exercicios fisicos ao ar livre, entre outros;

Il — deservalver, coordenar e incentivar a pratica de esporte ameador,
como forma de proporcionar aos cidaddos, em especial as criangas e
add escertes, lazer, atividade fisica, possibilitado o aprimoramento do

corvivio socid;

IV — desenvaver pdliticas puUblicas de incentivo as manifestac8es
culturais locais através da celebragdo de parcerias plblicas que
permitam o financiamento publico das agBes culturais, preservando-as;

V — promover a catalogagao do acervo cultural material e imaterial do
municipio, promovendo seu registro;

VI - atuar no tombamento de prédios publicos para sua conservagao,
obtencdo de recursos para restauragdo e incremento de receita,
especialmente quanto ao ICMS;

VIl — desenvalver pditicas plblicas de incentivo as atividades turisticas
no municipio, como forma de geragcdo de renda, em especia a
populagdorural, através do turismorural;

VIl — deservalver feiras em locais pablicos objetivando a exposicédo e
comercializacdo de objetos de artesanato, gastronomia local e

gpresentacdo de grupas falcldricos, entre outros;

IX — desenvolver parcerias com os setores publico e privado, para
custeio das agdes relacionadas ao esporte, cuturae turismo.

Subsegdo |

Do Departamento de Esportes

Art. 89 Compete ao Departamento de Esportes a execugao das pdliticas
plblicas da secretaria relativas ao desenvavimento das préticas
esportivas como forma de preservacdo da salide e aprimoramento do

convivio social.

Subsegdo Il

Da Diviséo de Esporte Amador

Art. 90 Compete a Divisdo de Esporte Amador:

| — incentivo e coordenagdo das atividades esportivas por atletas
amedores, incertivando-as através do deservavimento de

campeonatos locais e regionais;

Il — desenvavimento de atividades de formacdo de atletas amadores,
nas mais diversas categarias esportivas, através da orientagdo técnica e

prética, com utilizaggo de espagos pdblicos: quadras, campos, etc.;

Il — promover a capitagdo de recursos junto a iniciativa privada, na
forma de patrocinio, para organizagdo da pratica esportiva, aquisicdo de
uniformes e equipamentos.

Subsecéo Il

Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 91 Compete ao Departamento de Cultura e Turismo desenvolver e
fomentar as atividades relacionadas a cultura e ao turismo no municipio
e, também:

| - buscar parcerias com a iniciativa privada e entidades publicas para a

execucao de agdes nas &reas de cultura e turismo;

Il - desenvalver e apoiar atividades socioculturais envolvendo a histdria,
ofdclore, as festividades de cunho popular e aguelas dficiais vinculadas
a administragéo pulblica, envovendo entidades e instituicdes com o
dbjetivo de desenvaver o potencial cultural do municipio;

Il - atuar diretamente na melhoria da pontuagéo do municipio junto ao
argdo estadual competente, de maneira a ampliar os recursos do ICMS
(imposto sobre circuacéo de mercadorias e servigos);

IV - deservadver o twismo no municipio através de programas de

turismo rural;

V — executar as pditicas da secretaria visando o desenvovimento

turistico regional;

VI - captar recursos e outras meios para aplicac@o e incentivo do turismo
regional;

Subsecéo IV

Da Divisédo de Programas

Art. 92 Compete a Divisdo de Programas executar o levantamento, a
melhoria e a ampliagdo dos espagos publicos, conjuntamente, com
outros érgdos da administragdo municipal e, também:

| - executar a fiscalizagdo de eventos culturais e de lazer, em conjurto
com os 6rgdos municipais de fiscalizagdo, como medida destinada a
organizacao, a defesa e a preservagao da integridade dos participantes
edapreservacao do patrimonio pablico;
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Il - fiscalizar e disciplinar a producdo de eventos culturais e de lazer,
evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco efetivo
ou patencial a salde publica, a integridade fisica, a qualidade de vida e
aos bens publicos;

Subsegdo V

Da Divis&o de Culturae Turismo

Art. 93 Compete a Divisdo de Cutura e Turismo execucdo das
atividades desenvalvidas e determinadas pelo Departamento de Cultura
e Turismo, relativas ao fomento da cultura e do turismo no municipio, em
especial quanto a fiscalizagdo e coordenagéo de eventos.

Segzo XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 94 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar plancs, programas e prgetos de deservolvimento social,
com a participacdo de orgdas governamentais € ndo governamentais,
submetendo-os a aprovacao dos seus respectivos Conselhos;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Pdlitica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistera Unico
de Assisténcia Social - SUAS e da Pdlitica Nacional de assisténcia
Social - PNAS;

Il - coordenar as estratégias de implementagéo de Planos, Programeas e
Prgetos de Protecdo Social, as atividades relativas aos Direitos
Humanos e Cidadania e as de Pdlitica de Protecdo Social Bésica e
Protegéo Social Especidl;

IV - avdliar as agBes das entidades sociais do municipio, aprovando
proetos e liberando recursos financeiras e humanos necessarios a
implementag&o das atividades das mesmeas;

V - articular-se com as Conselhos Municipais, consdidando a gestdo
participativa na definicdo e contrale socia das pdliticas pablicas;

VI - celebrar convénios e contratos de parceria, cooperagdo técnica e
financeira com &rgdos plblicos e entidades privadas, além das
organizagOes da sociedade civil, visando a execugdo, em rede, dos

servigos sécio assistenciais;

VIl - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem
como os demais recursos orgamentérios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizag&o e eficiente operacionalidade;

VIl - propor e participar de atividades de capacitagdo sistemética de
coordenadores, conselheiros e técnicos, No que tange a gestao das

Pdliticas Plblicas implementadas pela secretaria;

IX - organizar juntamente com os conselhos as Conferéncias Municipais;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Subsegdo |
Do Departamento do Bem Estar Social

Art. 95 Compete ao Departamento do Bem Estar Social programar,
organizar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a
execucao de programas gue visem o bem estar social da comunidade.
Tem, ainda, como objetivo prestar atendmento as pessoas que se
defrontam com problemas sociais visando proporcionar melhores
condigBes sociais, com o proposito de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios na perspectiva de recuperar a autoestima, estabelecer
identidades, referéncias e valores entre s seus integrantes.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, através de
decreto, promover o detalhamento das competéncias dos drgdos que
compdem a administracdo municipal e as atribuicbes dos cargos
comissionados, devendo dbservar os limites estabelecidos nesta Lei
Complementar. Art. 97 Os simbolos de remuneragdo dos cargos
comissionados s&o aqueles indicados no Anexo |l desta Lel
Complementar, parte integrante da mesma Art. 98 Esta Lei
Complementar institi a nova estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Piracema MG e revoga a Lei Complementar P
052009, de 09 de janeiro de 2009, e atudizacbes e dteracfes
posteriores. Art. 99 As despesas decorentes da presente Lei
Complementar serdo suportadas a conta das dotagfes orgcamentérias
estabelecidas na Lei Orcamentéria Anual, de cada exercicio financeiro.
Art. 100 S80 arnexos a esta Lei Complementar, parte integrante da

mesma
| — Anexo | - Organogramas;

Il — Anexo Il - Quadro de Simbolos de Remuneracéo e Nimero de
Cargos;

Ill— Anexo Il —Quadro de Denominagéo, Atribuicéo e Lotagdo; e
IV —Anexo IV —Tabelade Simbolos e Vencimentos.

Art. 101 Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares: 06/2009;
06/2009, 07/2009; 12/2011; 19/2012; 21/2012;, 25/2013; 27/2013
42/2017, 52/2018 e 552018. Art. 102 Esta Lei Complementar entrara
em vigor na data de sua publicagdo no Didio Oficial Eletronico do
Municipio de Piracema-MG. Piracema, 11 de julho de 2018. Antbnio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 11/07/2018, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001)
e no DOE (Lei Municipal r 1.142/2012).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN® 1.264/2018

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO PARA
CUSTEIO DE TRANSPORTE ESCOLAR A ESTUDANTES DO
MUNICIPIO DE PIRACEMAYMG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO OSMAR DA SILVA, PREFEITO MUNCIPAL DE
PIRACEMA-MG, faz saber que a Camara Municipal de Piracema-MG
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei. Art. 1° - Fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a conceder auxilio financeiro para custeio de
transporte escoar a estudantes comprovadamente residentes e
domiciliados neste Municipio de Piracema/MG, matriculados em Cursos
Técnicos Prdfissiondlizantes /ou Qursos Superiores, em Instituicdes de
Ensino Técnico e Superior localizadas fora do limite territorial deste
Municipio, desde que obedecidas as disposicOes desta lei. §1° - O
beneficio financeiro de que trata o caput deste artigo tem por finaidade
exclusiva auxiliar no custeio de transporte escoar aos estudantes
beneficiados, detendo carater temporério, estando a concessdo do
auxilio financeiro diretamente vinculada a manutencéo da condigdo do
estudarte matricilado em Qursos Técnicos Profissionalizartes e/ou
Qursos Superiores em Instituicdes de Ensino ndo existentes em
Piracema/MG, locdlizadas nas cidades circunvizinhas até 200
(duzentos) quilémetros._ 82° - A transferéncia dos recursos financeiros
sera mensal, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, medante
comprovagdo pelo beneficiaio da manutencdo da condicdo de
estudarte e frequéncia as aulas. 83 - O repasse relativo ao auxilio
financeiro de que trata esta Lei estad condicionado a existéncia de
recursos orgamentérios e financeiros. §4° - Nao ha limite quanto ao
nimero de aluncs inscritos no programa de auxilio financeiro para
custeio de transporte escoar a estudantes do Municipio de Piracema,
desde que exista dotacdo orcamentéria e disponibilidade financeira,
observado o disposto no artigo 7° dessa Lei. 8 - O valor do auxilio
financeiro para custeio de transporte escoar a estudantes do Municipio
de Piracema ser& corrigido, anualmente, mediante Decreto expedido
pelo Poder Execuivo, desde que exista dotagd0 orcamentéria e
disponibilidade financeira. 86° - O beneficiario do auxilio financeiro tera
a liberdade de optar pelo meio de transporte que melhor Ihe convier,
inclusive por meios proprios de locomogdo. §7° - O auxilio financeiro
para custeio de transporte escoar a estudantes do Municipio de
Piracema sera concedido independentemente de classe social,
concepcéo pdlitica, filosdfica ou religiosa. §8°- O awuxilio financeiro para
custeio de transporte escoar a estudantes do Municipio de Piracema
sera concedido a cada aluno pelo prazo méximo de 6 (seis) anos ou até
odia 31 (trinta e um) de dezembro do ano em que o aluno vier a concluir
0 curso, exceto se durante 0 curso 0 mesmo vier a residr em outra
localidade. 89° - O beneficiario financeiro do programade auxilio de que
trata essa lei somente podera utilizar-se dos recursos financeiros do
programa por uma Unica graduacgo. Art. 2° - O auxilio financeiro de que
trata esta Lei serd concedido durante os meses de fevereiro adezembro
de cada observando-se o calendério divulgado pelas InstituicBes de
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Ensino. Art. 3° - O auxilio financeiro de que trata esta Lei € individual,
por aluno, e compreende os seguintes valores:

| - Instituigdes localizadas até 60 (sessenta) quildmetros distantes do
Municipio de Piracema, o valor do auxilio serd de R$70,00 (seterta
reais) por més.

II - InstituicBes localizadas acimade 60 (sessenta) quildmetros e limitado
a200 (duzentos) quildmetros, o valor do auxilio sera de R$110,00 (cento
edez reais) por més.

Par&grafo Unico. Na hipdtese de fragdo de més letivo, os valores de
que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo reduzidos para 50%
(cingUienta por cento).

Art. 4° - Para concess@o do auxilio financeiro previsto nesta Lei, o
estudante devera observar as seguintes condicdes:

| - Ser, comprovadamente, residente e domiciliado neste Municipio de
Piracema, ha pelo menos 03 (trés) meses, e que ter neste Municipio seu
ponto de partida para o estabelecimento de ensino;

Il - Comprovante de matricula junto a Instituicdes de Cursas Técnicos
Prdfissionalizantes e/ou Cursas Superiores;

Il - Comprovante de Identi dade;

IV - Reguerimento especifico do aluno no inicio de cada semestre letivo
e comprovante de matricula, no respectivo curso;

V - Comprovacdo mensal de frequéncia de no minimo 75% no curso em
que esta matriculado, mediante apresentacéo de termo de Declaracdo
da Instituiciio de Ensino;

VI - Fornecimento de dados bancarios com indicagdo do numero da
conta bancaria em nome do beneficiario, junto ao Banco do Brasil, para
recebimento do citado beneficio, que sera efetuado via depdsito
bancério;

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura
e Turismo o acompanhamento e fiscalizagdo do auxilio financeiro aos
estudantes, com apoio da Secretaria Municipal de Administragcdo e
Finangas. Art. 6° - O comprovante de frequéncia devera ser entregue
pessoal e impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente
aguele que constituir base para o repasse, sob pena de perda do
beneficio correspondente ao respectivo periodo. Art. 7° - No caso de
mudanca de residéncia para outro Municipio, o beneficiario devera
comunicar ofato a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e
Turismo imediatamente, a fim de evitar continuidade de repasses, sob
pena de seimpor a devaugao de prestagdes recebidas posteriormente a
mudanca, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal, a ser
apurada por lei. Art. & - Terdo preferéncia na concessdo do auxilio
financeiro, os estudantes do Municipio de Piracema/MG, matriculados
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nas Instituicdes de Ensino referidas nesta Lei, que se encontram com
seus cursos em andamento e que se deslocam do Municipio acima de
03 (trés) dias da semana. Art. & - A Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte, Cultura e Turismo mantera arquivado cépia do contrato de
transporte firmado pelo prestador do servico junto aos estudarntes,
ficando o Municipio de Piracema/MG, isento de qualquer obrigagdo
perante aos prestadores. Art. 10 - Perderd o beneficio de auxilio
transporte o estudante que tornar-se inadimplente em relagcdo a
Fazenda Municipal de Piracema/MG. Art. 11 - As despesas origindrias
da aplicagdo desta Lei serdo suportadas a conta da seguinte dotacdo
orcamentdria, do orcamento vigente: 02.06.10-12.364.0808.2026-
3.3.90.18.00 Fonte de Recursos: 1.00.00 — Recursos Ordinérios Art. 12
- O Poder Executivo Municipal expedirA decreto para fins de
reguamentacéo da presente Lei. Art. 13- A presente Lei entra em vigor
em O1 de agosto de 2018, data na qual também revogar-se-a a Lei
Municipal r° 1.137/2012. Piracema, 11 de juho de 2018 Antbnio
Osmar daSilva, Prefeito Municipal.

Publicado em 11/07/2018, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001)
e no DOE (Lei Municipal rP 1.142/2012).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI NP 1.265/2018

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TiTULO DE CIDADAO
HONORARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA(MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Piracema, através dos seus representantes na Camara
Municipal de Piracema, no uso das suas atribuictes, de maneira a
regulamentar o disposto no artigo 35, Inciso XVI da Lei Organica do
Municipio de Piracema (MG), aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Piracema, promulgo a seguinte Lei: Art. 1° - O Tituo de Gdaddo
Honorério sera concedido as pessoas que reconhecida e efetivamente
tenham prestado relevantes servigos ao povo de Piracema, em especial
aquelas que:

| — Tenham domicilio no Municipio pelo tempo minimo de 02(dois) ancs;

Il — Embora ndo domiciliadas no Municipio, contribuam ou que tenham
contribuido de forma relevante para o seu desenvavimento econdmico
efou socidl;

Il — Embora ndo domiciliadas no Municipio, nele tenham atividade
econdmica e, concomitantemente, auxiliam ou cooperam para que o
Poder Publico, a bem da Municipalidade, alcance seus fins econdmicos

esocias.

Parégrafo Unico — Par servicos relevartes entenda-se, dentre outras,
aqueles prestados nas &reas de salde, educagdo, economia e finangas,
seguranca e justica, infraestrutura e assisténcia social. Art. 2° - O Titulo

I — No ano em que houver disputa de eleicBes a nivel federal, estadual
ou municipal, exceto se concedido a pessoas nao militantes ou ndo
filiadas a partido padlitico;

Il — A pessoa com condenagdo criminal transitada em julgado;
Il — A pessoa com notdria falta de reputacdo moral e social.

Art. 3 - A Camara Municipal podera conceder no maximo O(nove)
Titulos de Gdadéo Honorério por Legislatura, onde, a cada Legislatura,
cada Vereador podera apresentar 01(um) Unico Proeto de Resoucdo
propondo a concessdo do Titulo de Gdaddo Honor&rio.  §1° - O Prgeto
de Resducéo propondo a concesséao do Tituo de Gdaddo Honorério se
destinara a uma Uinica pessoa, vedado que a proposta tenha por objetivo
homenagear a mais de uma pessoa. §2° - Por Legislatura entenda-se o
periodo de 04(quatro) anos contado a partir do dia 1° (primeiro) de
janeiro do ano subsequente as eleicdes municipais, nos termos do artigo
22 da Lei Organica Municipal. 83 - A devdugdo do Prgeto por
insuficiéncia de documentos néo veda que o Vereador Autor venha a
apresentar um novo Prgeto, na mesma Legislatura, desde que se trate
da mesma pessoa a ser homenageada Art. 4° - O Prgeto de
Resolugdo, sem prejuizo de outras documentas a serem sdlicitados pela
Mesa Diretora ou pelos Vereadores, somente podera ser analisado se
acompanhado dos seguintes anexas:

| — Gircunstanciada biografia da pessoa que se pretende homenagear;

Il — Relagdo circunstanciada dos servicos e trabalhos prestados em
beneficio da municipalidade pela pessoa que se pretende homenagear.

§ 1° — As proposigbes com insuficiéncia de documentos serdao
devalvidas ao Autor do Projeto, que as completara procedendo novo
encaminhamento. 8§2° - Os anexos tratados nesse artigo seréio copiados
e distribuidos a cada Parlamentar, de maneira que os mesmos possam
formar o seu convencimento sobre a proposta.  Art. 5° - O Prgeto de
Resolugdo concedendo o titulo de Gdadéo Honorério e os documentos
que sustentam a homenagem ser&o previamente apreciados pelas
Comissdes Permarnentes da Camara, medante expedicdo do
competente parecer acerca do preenchimento dos requisitos objetivos e
subjetivos. Parégrafo Unico — Na hipdtese de duas ou mais Comissdes
entenderem que o Prgeto de Resdugdo e€ou a pessoa a ser
homenageada ndo preenchem os reguisitos necessérios, a proposta
serd arquivada, mediante a emissédo de parecer fundamentado. Art. 6°
- O Tituo de Cdaddo Honor&rio do Municipio de Piracema sera
concedido mediante de Progjeto de Resduggo, aprovado em turno Unico,
por no minimo 2/3 (dais ter¢os) dos membras do Poder Legislativo, em
votagéo aberta proferida pelo Plendrio do Poder Legislativo. Parégrafo
Unico — A proposta ndo aprovada pelo Plen&rio da Camara ou
arquivada pelas Comissfes ndo podera ser objeto de nova proposta
dentro da mesma Legislatura. Art. 7° - A presente Lei entrara em vigor
na data sua publicagdo, revogando-se as disposicbes em contrario.
Piracema, 11 de juho de 2018 Anténio Osmar da Silva, Prefeito
Municipal.
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