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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PSF - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 004/SMS/2019

O MUNICIPIO DE PIRACEMA MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 17.980.392/0001-03, com sede administrativa na Praga José
Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, através da Secretaria Municipa de Salde, torna publico, a reaizagéo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidato para o exercicio da fungéo piblica definida neste edital, por meio de contratagio, para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal rP
1.048/2009, com as dlteracoes posteriores.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico destina-se a selecao e contratacdo temporaria do seguinte profissional, na execucdo do PSF (Programa de Salde da
Familia), para atendimento a atividade precipua da Secretaria Municipal de Saude, mantida pelo Poder Executivo Municipal:

a 01 (um) Agente Comunitéario de Salde-ACS;
1.2. Oprazo de vigéncia deste processo seletivo publico € de 12 (doze) meses.

1.2.1. A contratagdo destina-se a substituiciio da Sra. Renata Céssia Resende que se encontra no gozo de Licenca Maternidade, 120 (cento e vinte dias),
podendo ocorrer prorrogacao do contrato, naforma do art. 7°, da Lei Municipal 1.048/2009.

1.3. Noato da inscri¢ao, o candidato devera entregar formulério de inscrigéo, preenchido de formalegivel e devidamente assinado.
1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo plblico seréo rigorasamente respeitadas e constam no Anexo |l deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizagdo deste processo seletivo publico, cujo edital completo se encontra publicado no Di&rio
Oficial do Municipio de Piracema MG, disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de Piracema, www. piracema.mg.gov.br e no quadro de

avisas do Pago Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Publico sera coordenado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo — COPS que ser& composta pelos seguintes
membros: Elizete Aparecida de Oliveira (Departamento de Recursos Humanos), Pdiana Silva de Oliveira (Secretéria Municipal de Salide) e Dr. Vicente de
Andrade Lara (Procurador Juridico Municipal).

17. A fungdo, o nimero de vagas, requisitos, carga horéria e valor de remuneracéo estdo definidos no Anexo | deste Edital, que é parte integrante do

mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera observar as seguintes condigdes:

18.1 - Ser brasileiro natural ou naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigBes previstas no §1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal eter 18 (dezoito) anos completos na data da celebracdo do contrato;

1.8.2 —Estar emdia com as origacOes eleitorais;

1.8.3 —Estar emdia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

1.8.4 — Estar em gozo dos direitos paliticos;

1.8.5 —N&o ter sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgéo plblico municipal de Piracema/MG;

1.8.6 — Nao ser funcionario efetivo da Prefeitura de Piracema, tampouco servidor contratado através de Processo Seletivo anterior para 0 mesmo cargo, nao
ter participagao societaria em pessoa juridica que mantenha contrato com a Prefeitura Municipal de Piracema, ressalvadas hipdteses de acumulacao licitade
cargo publico, naforma prevista noinciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.
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Il — DAS INSCRIGOES
2.1. Ndo sera cobrado nenhum valor a titul o de taxa de i nscricéo

22. As inscrigdes poderdo ser redizadas diretamente na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de Assis, P 42, Centro,
Piracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido entre os dias 17/04/2019 a 24/04/2019, dias Uteis, no horério de 8h30
as 12h e 13h30 as 16h.

2.3, A inscrigdo indica a aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo podera alegar
desconhecimento.

24. A inscricdo sera feita por meio do preenchimento de formulério prdprio, podendo ser realizada por terceiro dotado de procuragdo publica ou particular, a
qual ficararetida juntamente com as documentos definidos neste Edital.

Il — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCFEICAO
3.1 Os candidatos deverdo comparecer aolocal deinscricdo munidas dos seguintes documentos pessoais:
a) Cdpialegivel dos seguintes documentas:

1 CPF

2. PIS/PASEP;

Carteira de ldentidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelas Orgaos fiscalizadares de exercicio profissional, Carteira Nacional de HahilitagBo ou Carteira de Trabalho;
Certificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

Comprovante de votagao na Ultima eleicdo ou declaragdo de estar em diacom as obrigagfes eleitorais emitida pelo drgéo competente;
Comprovante de endereco atual, expedido no prazo ndo superior a 30 dias da data dainscricéo (faturas de agua, energa elétrica, tributos, etc.)
Atestado de antecedentes criminais disponivel no site hitp:/Aswwv. pf.gov. br/servicos-pf/antecedentes-criminais

8. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os portadores de deficiéncia).

N o g A

b) Comprovante de conclusao de curso prdfissional na érea especifica;

c) Comprovante de inscrigdo e reguaridade junto a entidade profissional (se houver);

d) Comprovante de prestag8o de servicos anteriores na area pleiteada (certiddo de contagem de tempo) parafins de desempate;

€) Comprovante de conclusao de cursas de pés-graduagado, mestrado e ou doutorado, para fins de pontuacao.

3.2 Os documentos relacionados nas letras “a” “b’ e “c” séo de apresentagdo obrigatdria (eliminatdria). Os documentos de letras “d’ e “€” séo de
apresentacdo facultativa, por destinarem-se a pontuagéo e desempate.

3.3. Os documentos deverdo ser apresentados no original acompanhado de copia para auterticagdo pela COPS, ou autenticados em Cartdrio, exceto
agueles obtidos através da internet, cuja veracidade serd aferida pela COPS no ato dainscricdo.

34. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo publico, incluindo a inscricdo ou a contratagdo de candidatos
selecionados, desde que verificada qualquer ilegalidade, falsidade ouirregularidade de declaragao.

IV —DAS VAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF disposto no Acdrddo do Agravo Regimental interposto no Recurso
Extraordinario P 440.988, fica impossibilitada areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, restandoinvidvel o arredondamento previsto no
do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ (vis&o monocular).

4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo
seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera proced da a reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, observando-se os critérios do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (visdo monocular).

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 16 de Abril de 2019 — Didrrio Oficial Eletrdnico — ANO VIl | N° 51 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo piblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.4. Caso novas vagas sgam ofertadas durante o prazo de validade deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas com

deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia deverd, no ato da inscrigéio, apresentar laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da sua classificag@o Internacional- CID.

4.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as ratinas do exercicio da funcdo sera realizada pela Administracdo do

Municipio de Piracema.
4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia ser 8o classificados juntamente com os ndo deficientes.
V—DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito mediante a andlise de titulos na area a que se concorre e habilitagBes especificas

de acordo com os critérios definidas neste instrumento corvocatdrio.
5.2. Ser4q admitido apenas um certificado para cada modalidade (pés-graduagéo, mestrado e doutorado).
VI—-DA AVALIA(;AO DOS TITULOS

6.1. A avaliacdo dos titulos dar-se-4 mediante somatdrio dos porntos obtidos na andlise conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo ser comprovados por
meio da entrega da documentagdo, no ato da inscrigao.

Documentacdo obrigatdriac 04 (quatro) portos

Pés-graduacdo: 02 (dois) pontas

Mestrado: 02 (dois) pontos

Doutorado: 02 (dois) pontos

6.1.1. A portuagéo méxima do candidato sera de 10 portos.

6.1.2. Os titulos devemn ser relacionados com afungdo paraqual o candidato esta se i nscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.
6.2. Nao sera admitida, apds entrega de documentas etituos, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementag&o.

6.3. Os titulos deverao ser entregues no ato dainscricéo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara foomulério préprio declarando os titulos entregues, seu nome e a funcdo
pretendida.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

7.1. Aclassificagdo final dos candidatos por fungao serafeita em ordem decrescente de pontuagdo somado os pontos obtidos naos titulos definidos noitem VI
deste Edital.

7.2. Apurado o tatal de pontas, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada a preferéncia, para efeito de classificag@o, sucessivamente, ao
candidato que tiver maior tempo de servicos prestados na fungéo e maior idade, sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificagcdo fina) deste processo seletivo publico sera publicado no Di&io Oficial do Municipio de Piracema, no site
VWWWWY.piracema.ma.gov. br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

Vil — DOS RECURSOS
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81 Os candidatos poderdo recorer das decisGes da COPS no prazo de 01 (um) dia da data da publicagdo do resultado. O prazo para interposicéo de
recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e decisdo do recurso € de até 01 (um) dia do seu recebimento.

82. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, néo o acatando, apresentara suas razdes e o remetera imediatamente a autoridade superior
para jugamento (Prefeito Municipal).

8.3. Nas razdes recursais o candidato recorrente deverd informar sua qualificacéo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua pretensdo e o

pedido.

8.3.1. O recurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante apresentag&o de instrumento de procuracdo.

84. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursas Humanos, na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de
Assis, P 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000 ou através do e-mail rhumanas@piracema.mg.gov. br .

85. O julgamento dos recursos poderd ensgjar alteragdo na classificagdo final dos candidatos, 0 que serd exposto na lista de resutado, a qual sera
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Piracema, no site wwww. piracemama.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decisdes, sendo a autoridade superior (Prefeito Municipal) a segundainstancia recursal.
IX —DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES

9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, naforma estabelecida neste Edital;

9.2. Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

9.3 Teridade minimade 18 (dezoito) anos completas na data da assinatura do contrato;
94. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo, demonstrada em exame admissional, a ser providenciado pelo candidato
selecionado, e, também:

a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

b)  NBo estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

c) Né&o estar impedido de contratar com a Administracao publica;

d)  Ter habilidade para o exercicio da fungéo pleiteada;

€) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou fungéo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio,

bem como, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagtes, conforme preceitua o Artigo 37, 81° da CR/88, salvo nas casos de acumulacéo legal.
X—DO PERIODO DE CX)NTRATA(,‘AO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com o candidato aprovado e selecionado seré& de 120 (cento e vinte) dias, em substituicdo a Sra
Renata Céssia Resende que se encontra no gozo de Licenca Maternidade, a iniciar da assinatura do contrato de prestacéo de Servicos, podendo ser
prorrogado na forma do artigo 7° da Lei 1.048/2009.

Xl —DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNGAO

11. O exercicio da funcdo objeto deste edital de processo seletivo pdblico serd no ambito do Municipio de Piracema MG, em atendimento ao PSF —
Programa de Salide da Familia, conforme descrito no Anexo lll a este Edital.

XIl — DAS ATRIBUIOES DAS FUNGQOES
12. As descrices das atribuicdes das fungdes estdio definidas no Anexo Ill deste Edital.
Xlll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato importar& na aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste edital, bem como das normas e procedimentos que vierem
aser editadas e publicadas durante a preparacéo e execucdo do certame.

13.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital ou sdlicitar esclarecimentas, até 02 (dois) dias antes da data determinada no cronograma, Anexo
Il, para encerramento das inscrigdes.
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13.2.1. As impugnac8es e pedidos de esclarecimentas poderdo ser encaminhados, preferencialmente, através de e-mail rhumanos@piracemamag.gov.br ou
através de protocdo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro, P 42, Centro,
Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horério comercial, em dias de expediente.

13.3. A aprovacao no Processo Seletivo PUblico assegurara o direito a contratagdo do candidato aprovado observado o nimero de vagas dfertadas.

13.4. No ato da contratag@o o aprovado devera apresentar os documentos complementares (se houver) ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas definido no Anexo | deste edital que, depois de convocado, ndo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracemaparaformalizagéo do contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o
direito a contratagdo, que passa parao candidato classificado i mediatamente posterior, e assim sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrard com o Municipio de Piracema contrato administrativo de prestagdo de servigos aprazo determinado.
13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Publico.

13.8. Os casos omissos serdo resalvidos pela COPS com amparo nas normas e principios de Direito Administrativo, com aplicagdo supletiva das normas de
Direito Qvil. Piracema, 16 de abril de 2019.

POLIANA SILVA DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Salide

VICENTE DE ANDRADE LARA
Procurador Juridico Municipal

ANTONIO OSMAR DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado em 16/04/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal nP 1.142/2012).

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 004/SMS/2019
ANEXO—1

FUNGAO, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

Namero de

Item Funcéo vagas

Lotacao Requisitos Cargahoréaria Remuneracéo

Residir na &rea de da comunidade em
que atuar desde a data da publicacado
do Edta do Processo Seletivo
Pdblico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial e continuada; e haver

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - PSF

0Ol (uma)

PSF

concluido o ensino médio.

Obs.: Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito —
ensino médio - podera ser admitida a
contratacdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a
concluséo do ensino médio no prazo
méximo de trés ancs.

40 horas
semanais, 08
horas didrias.

R$1.250,00

Ano VI

WWW.piracemamg.gov.br



http://www.piracema.mg.gov.br/
mailto:rhumanos@piracema.mg.gov.br

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 16 de Abril de 2019 — Didrrio Oficial Eletrdnico — ANO VIl | N° 51 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 004/SMS/2019 ANEXO- II

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO

Diario Oficial do Municipio de Piracema
16/04/2019 12has 17 h Site wwww.piracema.mg.gov.br Publicaggo do edital do processo seletivo pablico

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

De 17/04/2019 a 24/04/2019 R Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
De 8h30 as 12h PR . R . i
613130 3s 16h Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG, Realizacado das inscrictes
(dias (teis) ' CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
13h as 15h Praca José Ribeiron® 42, Centro, Piracema MG,
CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299 Apuracao do resultado em sess&o publica (listade
classificac&o).

25/04/2019 e
Didrio Oficial do Municipio de Piracema
Publicagdo do resultado do processo seletivo
Site wwww.piracema.mg.gov.br plblico

16has17h
E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Publicagdo do jugamento dos recursos

29/04/2019 13n as 14h Site www.piracema.mg.gov.br iniStrativos porventLr ainterpostos

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Diario Oficial do Municipio de Piracema

29/04/2019 15h as 17h Site www.piracema.mg.gov.br Publicac&o do resultado (lista de classificacéo)

Paco Municipal

Diario Oficial do Municipio de Piracema
30/04/2019 13has 17h Site www.piracema.mg.gov.br Homologag&o do processo seletivo publico

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
08h as 12h Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG,
03/05/2019 CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299 Assinatura do contrato
13h as 15h

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 004/SMS/2019

ANEXO- Il

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUGOES DA FUNGCAO

O Agente Comunitéario de Salide tern como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promogdo da salide, a partir dos referenciais
da Educagao Popular em Salide, mediante ag8es domiciliares ou comunitarias, individuais ou cdetivas, desenvavidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde prevertiva e a atengdo basica em salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e acs servigos
de informacéo, de salde, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. No modelo de
atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitéario de
Salde, em sua &rea geogr &ficade atuacao:

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br



http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/
http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 16 de Abril de 2019 — Didrrio Oficial Eletrdnico — ANO VIl | N° 51 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

| - a uiilizag8o de instrumentas para di agndstico demogréfico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativas a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controe e plangjamento das
acOes de salide;

1l - amobilizagdo da comunidade e o estimulo a participag&o nas pdliticas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducaciond;

IV - arealizagd0 de visitas domiciliares regulares e periédicas para acdhimento e acompanhamento:

a) dagestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) dalactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) dacrianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de suadturg;

d) do addescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagéo em agdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei
n® 8.069, de 13de julho de 1990 (Estatuto da Orianga e do Addescente);

€) da pessoa idosa, desernvolvendo ag8es de promogéo de salide e de prevencéio de quedas e acidentes domésticos e moativando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) dapessoa com dependéncia quimica de alcodl, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alterag&o na cavidade bucal;

i) dos grupos homassexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover asadde e prevenir doengas;

j) damulher e do homem, desenvalvendo agdes de educacao para promover asalde e prevenir doengas;

V - redlizac&o de visitas domiciliares regulares e periddicas paraidentificagciio e acompanhamento:

a) de situagdes de risco afamilia;

b) de grupos de risco com maior vulner abilidade social, por meio de agdes de promogao da salde, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestarte, da pessoa idosa e da populag&o de risco, conforme sua vunerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario

nacional de vacinagéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parcetiacom os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Oras).
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MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
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MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF: RG.: TITULOELEITOR

CARTEIRA PROFSSIONAL: CERTIFHCADO RESERVISTA:

NACIONALIDADE: NATURAL IDADE:

SEXO: EST.QVIL: DATA NASCIMENTO

ENDERECO

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscricd declara que conhece integralmente as normas estabelecidas pelo Edital do Processo
Seletivo Publico n® 004/SMS/2019 cujo objetivo € admitir profissionais para prestacdo de servicos através de contrato administrativo ao
Municipio de Piracema, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias. Declara que aceita as condigtes vigentes, e que esta ciente que o
contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme disposto naLe Municipa n° 1.048, de 20 de margo de 2009.

MG),_de de 2019.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Publicado em 16/04/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n° 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR:

Gabinete do Prefeito

ORGAOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administrag&o e Financa

Digitally signed by ANTONIO OSMAR DA SIL.V.A:1 290999_8649 .
ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649 Shiiicns: St e i bt oo

Date: 2019.04.16 15:15:29 -03'00'
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