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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 0652019

QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACEMA/MG, REGULAMENTA OS CARGOS EM
COMISSAO E/OU DE CONFIANGA E OS CARGOS EM CARATER EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Piracema (MG), nos termos do artigo 3° da Constituicdo Federal e do artigo 35, Incisos Il e IV da Lei Organica Municipal, aprovou e
eu, Prefeito Municipal de Piracema (MG), sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei Complementar estabelece normas gerais sobre as funcdes, a estrutura organizacional e administrativa do Poder Legislativo do
Municipio de Piracema, Estado de Minas Gerais, observadas as normas da legislagdo pertinente, sendo constituida por 6rgdos de apoio aocs servigos
legislativas e administrativos. Art. 2° - O Poder Legislativo do Municipio de Piracema é exercido pela Camara Municipal e se compde de 09 (nove)
Vereadores eleitos pelo povo e de acordo com a legislacgo eleitoral. Parégrafo Unico — Na qualidade de representante do Poder Legislativo Municipal, a
Presidéncia da Camara adotara as medidas cabiveis para que os &rgdos sob seu comando atuem efetivamente de forma integrada, eficiente e racional, na
realizacdo de incumbéncias indispenséveis ao cumprimento do seu objetivo permanente. Art. 3° - Poder Legislativo tem funcdes | egislativas, atribuictes
para fiscalizar e assessorar o Poder Executivo Municipal; bem como ainda possui competéncia para organizar e dirigir os seus servicos internos, observado
o disposto nas Constituicdes Federal e Estadual, na Legislagéo Infraconstitucional, especialmente na Lei Organica do Municipio de Piracema (MG) e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Piracema (MG). §1° - A funcéo legislativa consiste em elaborar, apreciar, emendar e votar Prgetos de Leis sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, obedecidos os requisitos e procedmentos estabelecidos pelas Constituictes Federal e Estadual, pela Lei
Organica do Municipio de Piracema e pelo Regimento Interno da Camara Municipal de Piracema. 8 - A fungéo de fiscalizagdo e controe é de caréter
palitico-administrativo e se exerce sobre o Prefeito, Secretérios, Diretores ou equivalentes e demais responséveis pela administragdo dos bens e valores
publicos, e, também sobre as préprios Vereadores. 83° - A funcéio de assessoramento consiste em sugerir medidas de interesse publico ao Poder Executivo
Municipal, mediante Indicagdo; e as autoridades ndo municipais ou da iniciativa privada, através de Representagdo Parlamentar. 84° - A fungdo
administrativa é restrita & organizacéo interna, a regulamentagdo do seu funcionamento, a estruturacéo e direg@o dos seus servigos auxiliares, no que se
define como fungBes atipicas. 85° - A Camara Municipal exercera suas fungdes comindependéncia e harmonia, emrelagéo ao Poder Executivo, deliberando
sobre todas as matérias de sua competéncia, observado os limites estabelecidos pelas Constituictes Federal e Estadual, bem como pela Legislagéo
Infraconstitucional.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5 - A Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais, para cumprir as suas fungdes tipicas consubstanciadas como aquelas inerentes a
legislar e fiscalizar; bern como para cumprir as suas fungdes atipicas consubstanciadas como aquelas que visam a sua organizagdo administrativa interna,
dispde de drgéos proprios e agrupados segundo a sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham
em vista o regular funcionamento do Poder Legislativo e o bem-estar da cdetividade, a saber:
| —Mesa Diretora da Camara Municipal.

a)  Presidéncia da CamaraMunicipal

b)  Vice-Presidénciada Camara Municipal

Cc)  Secretaria da Camara Municipal

Il — Gabinete da Presidénciada CamaraMunicipal.

a) —Secretaria Administrativa e Legislativa da Camara:
al— Divisdo Parlamentar e Legislativa;

a2 — Divisdo de Servicos e Suprimentos.

b) —SecretariaJuridica
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c) —Secretaria Contabil e Fnanceira.
Il — Gabinete dos Vereadores.

IV—Orgéo Colegiado Pleno de Natureza Politica e Legislativa.

a) —Plenario.
V—0Orgéos Colegiados de Assessoria Pol itica e Legislativa.

a)  Comissdo de Legislacdo, Justica e Redago;

b)  Comissdo de Servigos Piblicas Municipais;

c) Comissdo de Fiscalizagdo Financeira e Orcamentéaria.
VI —Orgéos Colegiados de Assessoramento Administrativo.

a)  Comissdo Permanrente de Licitagao;
b)  Comissdo Permanente de Controe Interno.

81° - Observados os requisitos objetivos contidas na Lel Organica do Municipio de Piracema (MG) e do seu Regmento Interno, o Poder Legislativo Municipal
podera criar comissdes especiais destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representacdo da Camara em congressos, solenidades e/ou outros atos
plblicos de interesse da cdetividade. 82° - E dever bésico de todas as unidades organizacionais, de todas aos Vereadores e de todos os servidores da
Camara Municipal de Piracema, coaborarem mutuamente, segundo suas atribuicdes, visando a dnamizagdo dos servigos do Poder Legislativo, observados
os principios da administragcdo pablica estatuidos nas Constituictes Federal e Estadual e na Legislacéo Infraconstitucional. 83° - Todos os agentes pdliticos
e servidores tém o dever de zelar pelo patriménio da Camara Municipal, bem como pela racionalizagcdo do consumo e dos gastos orgamentarios e
financeiros do Poder Legislativo.

TITULO NI
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Art. & - A Mesa Diretora da Camara do Muricipio de Piracema, na qualidade de Comiss&o Executiva, incumbe a direciio dos trabalhos legislativos e
administrativas do Poder Legislativo Municipal, na forma como estabelecido pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento Interno do Poder Legislativo.
Art. 7° - A Mesa Diretora da Camara Municipal € composta pelo Vereador Presidente, pelo Vereador Vice-Presidente e pelo Vereador Secretério, os quais se
fardo substituir nessa ordem; sendo eleitos para s respectivos cargos nos termas contidos naLei Organica do Municipio de Piracema (MG) e no Regimernto
Interno da Camara Municipal. Art. 8 - As funcBes da Mesa Diretora da Camara Municipal; bem como dos seus componentes, séo aguelas atribuidas pela
Lei Organica do Municipio de Piracema (MG) e pelo Regmento Interno da Camara Municipal. Parégrafo Unico — A ordenacdo de despesas é de
responsabilidade sempre conjunta do Presidente e do Secretario da Mesa Diretora da Camara Municipal.

TITULO IV
DO GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art.  — As fungdes pdliticas, legislativas e administrativas do Gabinete da Presidéncia séo exercidas ou coordenadas pelo Vereador Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal com o auxilio dos demais Vereadores e dos servidores nomeados para cargo de provimento em comiss&o ou pertencentes ao
quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal. Art. 10 - O Gabinete da Presidéncia é érgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder Legislativo e tem
por findlidade prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara Municipal de Piracema (MG) e aos demais Vereadores na execugdo das suas atividades e
atribuicdes, competindo-lhe, sem prejuizo de outras fungBes determinadas pela Lei Organica do Municipio de Piracema e do seu Regimerto Interno, as
seguintes atribuigfes: | — Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara Municipal na sua fungdo de administrar o Poder Legislativo Municipal;
inclusive, auxiliando-o quarnto a sua funcdo de representacgo juridica, social, pdlitica e legslativa. 1| — Preparar e encaminhar o expediente da Camara
Municipal ao Presidente, especialmente quando das reunides plenérias e/ou das comissdes permanertes. |ll — Coordenar o fluxo de informagdes, as
relagfes publicas e parlamentares do Presidente da Camara Municipal; especialmente com o Poder Executivo Municipal, com o Poder Judici&rio, com o
Ministério Pdblico, com o Tribunal de Contas; bern como em relagio aos demais Municipios, demais Camaras Municipeais e Orgéos da Administrag@o Plblica
Municipal, Estadual e Federal. IV — Exercer as fungfes de relagdes com outros orgaas e/ou grupos sociais e paliticos organizados. V — Preparar, registrar e
publicar os atas do Poder Legislativo. VI — Expedir parecer consultivo de natureza técnica, juridica e contabil acerca das proposicdes legislativas; bem como
assessorar a presidéncia e aos demais vereadores. VII —Organizar os trabalhos administrativas da Camara Municipal, i nclusive agueles de natureza técnica,
juridica, contabil, orcamentéria, financeira, licitatdria, material, patrimonial e de recursos humanos. VIl - Assessorar e auxiliar os Vereadores quanto ao
exercicio do mandato parlamentar. IX — Organizar a coarrespondéncia oficial da Camara e dos Vereadores. X — Manter em arquivo as propostas legislativas
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gprovadas ou ndo, bem como todo o arcabouco histérico legislativo do Municipio. XI — Coordenar a edigdio de bdetins informativas quanto ao exercicio do
mandato dos parlamentares. XIl — Coordenar o cerimonial dos eventos solenes da Camara Municipal. Xlll — Coordenar as reunides plendarias e das
comissdes parlamentares, inclusive quanto a inscrigdo dos cidaddos que faréo uso da palavra em plendrio. XIV — Acompanhar e fazer publicar as Projetos
de Resducdo do Poder Legislativo. XV — Preparar o processo legislativo na forma como dispuser a legislagdo. XVI — Preparar a proposta de orgamento do
Poder Legislativo Municipal a ser consdidada ao orgamento do Poder Executivo. XVII — Acompanhar e publicar a execug&o orcamentéria e financeira do
Poder Legislativo Municipal, conforme dispuser a legislagdo. XVIII — Manter atualizado o sitio eletronico do Poder Legislativo Municipal junto a rede mundial
computadores, especidmente no que se refere & transparéncia com os gastos pablicos. Pardgrafo Unico — As fungdes acima descritas acrescam-se
2quelas determinadas pela Lei Organica do Municipio de Piracema e pelo Regimento Interno da Camara Muricipal. Art. 11 — A estrutura organizacional do
Gabinete da Presidéncia estdo subordinadaos os seguintes orgaas:
| - Secretaria Administrativa e Legislativa.
Il - Secretaria Juridica.
Il - Secretaria Contébil e Financeira

SEGAOI

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA

Art. 12 — A Secretaria Administrativa e Legislativa é érgdo de direcdo, assessoramento e de coordenagdo dos trabalhos administrativos e legislativos do
Poder Legislativo Municipal, vincuado ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, sendo que lhe compete a direcdo, coordenagdo, assessoria e
execucao das funcdes de responsabilidade do Gabinete da Presidéncia e dos Gabinetes dos Vereadores, assim como:

| — Coordenar e organizar os trabalhos administrativos da Camara Municipal, inclusive aqueles de natureza técnica, juridica, contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, licitatdria, de recursos humanos, ainda que com o auxilio das respectivas assessorias especializadas.

Il — Coordenar, publicar, organizar, anctar, controlar e manter atualizado o registro patrimonial da Camara Municipal de Piracema.

IIl — Coordenar, organizar, anctar e controlar os processos licitatdrios emtodas as suas espécies, inclusive de inexigibilidade ou dispensa.

IV —Coordenar oregistro e a publicagéo dos atos do Poder Legislativo.

V —Coordenar aproducéo de toda a documentagao que fara parte da pautalegslativa das reunides plenérias e das comissoes.

VI —Coordenar e contrd ar a aguisi¢éo do material de expedente e de suprimentos da Camara Municipal.

VIl — Coordenar, controlar e manter organizado o registro dos dados pessaais e funcionais dos servidores da Camara Municipal, inclusive dos Vereadores.

VIl — Coordenar a prestagéo de informagdes e de relacionamento institucional com o Poder Executivo; bem como com os demais érgaos externcs e grupos
paliticos e/ou sociais organizados.

IX —Coordenar e auxiliar os Vereadores quanto ao cumprimento das suas fungdes, inclusive quanto a el aboragéo de Requerimentaos, Indicagtes e Mogdes.

X — Coordenar as atividades dos servidores da Camara Municipal; inclusive no que se refere a fixagdo do horério de trabalho, prorrogando ou encerrando o
expediente, conforme a necessidade do Poder Legislativo, inclusive quanto ao contrale de frequéncia.

Xl —Coordenar o cortrol e de conservag&o, guarda e manutengdo do patrimodnio da Camara Municipal, inclusive em relacdo a frota de veiculos.
Xl — Coordenar a celebragdo dos contratos administrativos celebrados pelo Poder Legislativo Municipal.

Xl — Coordenar e auxiliar no controle de acesso e utilizagdo das dependéncias da Camara Municipal, em especial do auditério e do plendrio, bem como dos
equi pamentas da Camara Municipal.

XIV — Coordenar e auxiliar na condugéio do processo | egislativo, inclusive anotando os pareceres juridicos, contabeis e das comissGes permanerntes; bem
como encaminhando arespectiva Proposta Legislativa para sancéo do Prefeito Municipal.

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 13 de Maio de 2019 — Diéirio Oficial Eletrdnico — ANO VIII | N° 69 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

XV —Coordenar e auxiliar na elaboragéo dos documentas dficiais do Poder Legislativo Municipal, inclusive no que se refere as atas das reunifes plenérias e

das comissdes.

XVI — Coordenar e acompanhar a atualizagdo de informagdes do Poder Legislativo junto ao sitio el etrénico do Poder Legislativo junto a rede mundia de
computadores.

XVII —Coordenar e acompanhar os estoques minimas de material de expedi ente, de consumo e de limpeza.

XVl — Coordenar e acompanhar a execugcdo orcamentéaria e financeirado Poder Legislativo, inclusive promovendo a publicaggo das i nformagdes contabeis,

conforme dispuser alei.

XIX — Coordenar e executar a atuaizacdo dos sistemas de informagdo e de acesso a informagcdo do Poder Legislativo, inclusive no que concerne aos
sistemas de i nfformatica.

XX —Coordenar o atendimento aos municipes e encaminhar ao &rgdo competente as respectivas reclamacoes.
XXl —Coordenar e controlar os atas de concesséo de didrias para os Vereadores e servidores da Camara Municipal.

XXIlI — Coordenar e controlar a concessao dos direitos e vantagens dos servidores, inclusive no que se refere ao plangjamento da escala de férias

reguamentares.

XXl —Fazer cumprir as resolugdes, oregimentointerno e as portarias no que tange a esferainternada administracdo e do quadro de servidores da Camara
Municipal.

Art. 13 —A estrutura organizacional da Secretaria Administrativa e Legislativa estéio subordinados os seguintes érgaos:
| - Diviséo Parlamentar e Legislativa.
Il - Divis80 de Servicos e Suprimentos.
SUBSECAO |
DA DIVISAO PARLAMENTAR E LEGISLATIVA

Art. 14 — A Divis@o Parlamentar e Legislativa é orgdo de assessoria da estrutura organizacional do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
diretamente subordinado a Secretaria Administrativa e Legislativa, competindo-lhe, dentre outras fungdes:

| —Auxiliar a Secretaria Administrativa e Legislativa no desempenho das suas fungdes.

Il —Encarregar-se da correspondéncia dficial da Camara e dos Vereadores, inclusive quanto a confecgaio de Indicagdes, Requerimentas, Mogdes e Oficios.
Il — Agendar as reunifes e os compromissos dficiais dos Vereadores.

IV —Contrdar as ligagdes tel efénicas da Camara Municipal.

V —Participar das reunides plenarias e das comissdes, redigindo arespectiva ata, bem como promovendo s atos de assessoria aos Vereadores.

VI —Receber, distribuir, contraar o andamento e o arquivo das documentos de responsabilidade Camara Municipal.

VIl — Conservar, guardar, restaurar, registrar e arguivar os documentos oriundos das sesses plendrias e das comisstes da Camara Municipal.

VIl —Proceder aorganizagdo dos papéis concernentes ao expedi ente da Camara Municipal.

IX —Elaborar e encaminhar as convocagdes das reuni 8es aos Vereadores.

X —Marnter os Vereadores informados sobre todos os Projetos de Lei, Indicagfes, Requerimentas, Moges e Titulos, enfim todo o processo legislativo em
tramite.
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Xl —Receber, classificar e pratocdar todas os Prgjetos de Lei, Decretos Legislativos, Resdugdes, Requerimentos, Mogoes, Indicagtes, Emendas, Pareceres
das Comissdes.

Xl —Formar e desenvalver os processos legislativas.

Xl — Remeter ao Poder Executivo para sangdo ou veto, medi ante dficio assinado pelo Presidente da Camara, as Leis aprovadas pela Camara; bem como
os Oficios, Indicagtes e Requerimentos dos Parlamentares.

XIV —Organizar e manter atualizado o cadastro, o arquivo e o indice deleis.
XV —Auxiliar os Vereadores no exercicio do mandato e em suas demandas internas e externas.
XV1 —Recepcionar os municipes, os frequentadores da Camara Municipal; bem como as autoridades e demais visitantes.

XVII — Contrdlar o uso do veicuo da Camara, especiamente quando do transporte dos Vereadores a compromissos dficiais ou no transporte bens de
interesse da Camara Municipal.

XVl —Vistoriar o veiculo da Camara, de maneira a aferir o seu estado de conservagao, efetuando as manutengdes preventivas e de reparagao.
SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE SERVIQOS E SUPRIMENTOS

Art. 15 — A Diviséo de Servigos e Suprimentos é orgao de assessoria da estrutura organizacional do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
diretamente subordinado & Secretaria Administrativa e Legislativa, competindo-lhe, dentre outras funcdes:

| —Auxiliar a Secretaria Administrativa e Legislativa no desempenho das suas fungdes.
Il - Contrdlar o uso das dependéncias da Camara Municipal, especialmente do seu auditério e do plenario.
Il — Contrdar o uso damaguina de copia xerogr&fica da Camara Municipal.

IV —Contrdar as atividades de natureza operacional, abrangendo a conservagao, alimpeza e aconservagao interna e externa das dependéncias da Camara
Municipal.

V —Contraar o consumo do material de limpezae de expediente da Camara Municipal.

VI — Organizar, dirigir e cuidar dos servigos e afazeres da copa e cozinha da Camara Municipal, inclusive quando da recepgdo de autoridades, inclusive

quando das sessdes sdenes, das sessdes plendrias e das comissoes.

VIl —COrganizar, dirigir e cuidar dos servigos de limpeza e higiene das dependéncias da Camara Municipal.
VIl —Ajudar na organizagdo dos arquivos da Cémara Municipal.

IX —Ajudar no contrae das correspondéncias dficiais da Camara Municipal.

X —Auxiliar no expediente na Camara Municipal; bem como das sessfes plenérias e das Comissoes.

Xl — Auxiliar no desenvavimento de medidas de seguranca quarnto ao patrimonio da Camara Municipal, especialmente no que se refere aos equipamentos
do Poder Legislativo.

Xl —Auxiliar os parlamentares no exercicio das demandas do mandato parlamentar.

Xl —Auxiliar nos procedimentos de licitagdo.
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SEGEOII
DA SECRETARIA JURIDICA

Art. 16 — A Secretaria Juridica € 6rgdo de direcdo e assessoria vinculado ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal e tem por finalidade a
representacéio judicial do Poder Legislativo; bem como o assessoramento juridico da Presidéncia da Camara, da Mesa Diretora e dos demais Vereadores,
assim como dos demais &rgéos da estrutura administrativa do Poder Legislativo; competindo-lhe, dentre outras fungdes:

| —Emitir parecer sobre as questdes juridicas que Ihe sgjam submetidas pelas érgdos componentes do Poder Legislativo Municipal.
Il —Promover adefesajuridica e administrativa dos atos do Poder Legislativo Municipal.

Il — Analisar a minuta dos atos juridicos, contratas, convénios, acordos, exposicdo de mativos e justificativas de proposta legislativa, exposicio de maotivos
quanto ao veto de proposta legislativa, Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal, Projetos de Leis, Projetos de Resdugtes, Portarias e Decretos
legislativos, especialmente aqueles produzidos do Poder Legislativo.

IV - Assessorar a Mesa Diretora, as Comiss@es Legislativas e aos Vereadores; assim como as ComissGes Permanentes e/ou Especiais, em matérias que
exijam apreciagdo técnico juridica e regimental, elaborando os pareceres devidos e necessarios.

V — Sugerir ao Presidente da Camara as providéncias de ordem juridica e/ou administrativa relacionadas com o interesse publico ou por necessidade da boa
gplicaggo das leis vigentes.

VI —Assessorar o Poder Legislativo em todas as etapas do seu processo de prestagdo e exame de contas perante o Tribunal de Contas.

VIl — Assessorar a Mesa Diretora e aos Vereadores na elaboragéo de Propostas de Emenda a Lei Organica, Proetos de Lei, Proposta de Emenda aos
Prgetos de Lei, Prgetos de Resducéo, Decretos Legislativo, Contratos Administrativos e Editais.

VIl — Examinar o texto dos Prgetos de Lei encaminhados pelo Poder Executivo, assim como as propostas apresentadas pela Mesa Diretora, Presidéncia e
Vereadores, elaborando o respectivo parecer juridico.

IX —Assessorar nos processos de licitagdo do Poder Legislativo.
SECAOIII
SECRETARIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 17 — A Secretaria Cont &bil e Financeira é drgdo de diregéo e assessoria vinculado ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, competindo-lhe
0 desenvolvimento das atividades de tesouraria; de contadoria e de execugdo orcamentéria do Poder Legislativo, onde, sem prejuizo de outras fungoes,

enumera-se:

| — Emitir parecer contébil em relagdo a legalidade dos Prgjetos de Lel submetidos especialmente a apreciagéo da Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e
Orcamentéria, inclusive quanto a prestacdo de contas anual do Municipio; bem como em todos os Prgjetos que envolvam impacto financeiro nas contas

plblicas municipais.
Il — Gerir as finangas e contrdar a execugdo orgamentaria, bem como promover os registras contébeis das operagdes emanadas pelo Poder Legislativo.

1l —Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador de despesa, apos corferir se o servico foi prestado ou se o material fo entregue, se o credor esta
devidamente identificado com o contrato, bem como, apds observar as exigéncias necessarias para efetivar o pagamento.

IV — Submeter ao Presidente da Camara a prestagdo de contas mensal relativa ao Poder Legislativo Municipal, especialmente quanto as despesas

operacionais.

V — Marnter atualizada a foha de pagamento, os empenhos; bem como as informag8es contdbels junto aos &rgaos de arrecadacédo e contrale externo,
especialmente quanto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE/MG.

VI — Elaborar a foha de pagamento dos servidores do Poder Legislativo e dos Vereadores, assim como efetuar o recahimento dos encargos trabalhistas e

sociais dela decorrentes.
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VIl —Manter o contrae dos depdsitas, especialmente do duodécimo de sua dotagao, das retiradas bancérias, efetuando a devida conciliagéo bancéaria.
VIl —Emitir cheques para pagamento de processos diversos, discriminando as despesas para assinatura do Presidente e do Secretario da Mesa Diretora.
IX —Assinar os balancetes financeiras mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais do Poder Legislativo Municipal.

X —Organizar e elaborar préviade orgamento da Camara Municipal e a proposta a ser incluida no orgamento consadidado do Municipio.

Xl — Acompanhar e avaliar a execugdo financeira e orgament&ria da Camara de Vereadores, provendo a Mesa Diretora e os Vereadores das necessarias

informagdes pertinentes a esse processo.
Xll —Elaborar as sdlicitagbes de remangjamento ou suplementaco das dotagdes necessérias a execugdo do orgamento do Poder Legislativo.

Xl — Assessorar os membros do Poder Legislativo nos assuntos de natureza financeira e orgamentaria em relagéo ao seu dever de fiscalizagdo do Poder
Executivo, quando se fizer necessério.

XIV — Plangjar, organizar, coordenar e executar as atividades de administragdo financeira e orgamentéria, compreendendo tesouraria, patrimonio, licitagoes,
compras, almoxarifado, frotas, prestac@o de contas e sortimento de material, ainda que com o auxilio dos demais servidores do Poder Legislativo.

TITULOV
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 18 — O Gabinete do Vereador é drgdo da estrutura pdlitico administrativa do Poder Legislativo Municipal com a finalidade de auxiliar os Parlamentares
no exercicio do mandato, sendo que as funcdes Parlamentares sdo aquelas definidas pela Constituicdo Federal, pela Legislagdo Infraconstitucional,
especialmente pela Lei Organica do Muricipio de Piracema, por esse Diploma e pelo Regmento Interno da Camara Municipal. Parégrafo Unico — Os
Gabinetes dos Vereadores utilizardo a estrutura administrativa e de pessoal do Gabinete da Presidéncia da Camara para auxiliar cada VVereador no exercicio
do seu mandato parlamentar.
TITULOVI
DO ORGAO COLEGIADO PLENO DE NATUREZA POLITICA E LEGISLATIVA
SECAOI

DO PLENARIO DO PODER LEGISLATIVO

Art. 19 — O plendrio é o &rgéo caegiado deliberativo e soberano do Poder Legislativo Municipal, constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio do
mandato, em local, na forma e nimero legal para deliberar sobre as matérias da sua competéncia, especialmente aguelas advindas do processo legislativo,
conforme disposto na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da Camara Municipal.

TITuLowvil
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA POLITICA E LEGISLATIVA
SECAOI
DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO
Art. 20 — A Comissao Permanente de Legislacdo, Justica e Redagdo é érgao colegiado deliberativo do Poder Legislativo Municipal composto pela reuniao
dos Vereadores em exercicio do mandato; com as funcdes e a forma de eleigio dos seus membras reguladas pela Lei Organicado Municipio de Piracema e
pelo Regimento Interno da Camara Municipal.
SECAOII

DA COMISSAO DE FISCAL IZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
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Art. 21 — A Comissdo Permanente de Fscalizagdo Financeira e Orcamentaria € orgdo coegiado deliberativo do Poder Legislativo Municipal composto pela
reunido dos Vereadores em exercicio do mandato; com as funges e a forma de eleicéo dos seus memibraos reguladas pela Lei Organica do Municipio de
Piracema e pelo Regmento Interno da Camara Municipal.

SECAOII
DA COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 22 — A Comisséo Permanente de Servigos Publicos Municipais € érgdo caegiado deliberativo do Poder Legislativo Municipal composto pela reunido dos
Vereadores em exercicio do mandato; com as funcdes e a forma de eleicdo dos seus membros reguladas pela Lei Organica do Municipio de Piracema e
pelo Regimento Interno da Camara Municipal.

TITuLo vl
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO
SECAOI
DA COMISSAO PERMANENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 23 — A Comissdo Permanente de Contrde Interno do Poder Legislativo é érgdo cdegiado, formado por O3(trés) membras, que cumpre executar um
conjunto de normas, regras, principios, planos, métodas e procedmentos que, coordenados entre si, tém por objetivo efetivar a avaliagdo da gestdo publica
e 0 acompanhamento dos programas e pdliticas publicas, evidenciando a sualegalidade e razoabilidade, avaliar os resutados no que concerne aeconomia,
eficiéncia e eficicia da gest@o orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo. Paragrafo Unico — Ainda compete & Comisséo de
Contrde Interno:

| - A promogéio de operagdes metédicas e regul ares que visem aferir que os atos administrativos, financeiras e contdbeis estdo em estrita observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e eficiéncia.

Il — Acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira, observando a preservagao dos recursos plblicos municipais, buscando defendé-los e eximi-los de
eventuais prejuizos advindos de desvias, desperdicios, abusos, erras, fraudes ou irregularidades; berm como proteger o patrimonio pdblico de qualquer delito

ou qualquer foomade evasao.

Il — A promog&o e o respeito as leis e reguamentos, bem como as normas e diretrizes emanadas do préprio érgdo ou entidade, desde que ndo conflitem
com alegislagdo em vigor.

IV —A elaboragéo de relatdrios e amanutengdo de dados financeiros e orgamentarios.

Art. 24 — A Comissao Permanente de Controe Interno do Poder Legislativo Municipal € formada por 02(dois) Vereadores eleitas pelo plendrio da Camara
Municipal, com mandato de 02(dois) anas, vedada a sua reconducdo na mesma legislatura.  Art. 25 — O terceiro membro da Comissdo Permanente de
Contrde Interno do Poder Legislativo Municipal serd, nessa ordem, um servidor com cargo efetivo ou um servidor com cargo de provimento em comissao,
€eleito pelo plendrio da Camara Municipal, com mandato de 02(dois) anos, vedada a sua reconducdo na mesma legislatra.  Art. 26 — As funcBes dos
membros da Comissdo Permanente de Controe Interno do Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo de outras gue se fizerem necessérias, séo aquelas
estabelecidas no artigo 23 desse Diploma e o preenchimento dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Relator, sera estabelecida pelo plenario da
Camara Municipal. Paragrafo Unico —O exercicio das fungdes junto & Comiss&o Permanente de Contrde Interno do Poder Legislativo Muricipal ndio sera

remunerado.
SECAOII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

Art. 27 — A Comisséo Permarente de Licitagdo do Poder Legslativo Municipal € drgdo cdegiado, formado por O3(trés) membros com o dever de
acompanhar e auxiliar nos processos licitatrios da Camara Municipal, fazendo observar os principios béasicos da legalidade, publicidade e transparéncia,
impessadlidade, moralidade, igualdade e eficiéncia. Parégrafo Unico - Ainda compete & Comiss&o Permanente de Licitagio do Poder Legislativo Municipal
auxiliar a Secretaria Administrativa e Legislativa, assim como aos demais 6rgdios do Poder Legislativo Municipal no cumprimento das seguintes funcdes:
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| — Acompanhar os procedimentos licitatérios e os contratos administrativos para aquisicéo de bens, material de expediente, material de consumo e
Servigos.

Il — Acompanhar os processos de dispensaou de declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, na forma da legislagdo vigente.

Il — Acompanhar aredacdo dos contratos, convénios, acordos, gjustes e similares, inclusive os aditivos.

IV — Acompanhar oregistro dos processos licitatdrios e os contratos administrativos, corvénios e similares, ordenando-os e arquivando-as adequadamerte.
VI —Acompanhar a emisséo de ordens de compra ou de servicaos aos fornecedores de bens e materiais, assim como acs prestadores de servigos.
VIl — Acompanhar o cadastro dos fornecedores e prestadores de servigos, naformadalegislacdo em vigor, atualizando semestralmente o cadastro.

VIl —Julgar as recursas decorrentes dos processos licitatérios em conformidade com a legislagéio pertinente.
Art. 28 — A Comisséo Permanente de Licitagdo do Poder Legislativo Municipal é formada por 02(dois) Vereadores eleitos pelo plenéario da Camara Municipal,
com mandato de 02(dois) ancs, vedada a sua recondugdo na mesma legslatura. Art. 29 — O terceiro membro da Comissdo Permanente de Licitagdo
Camara Municipal de Piracema serda, nessa ordem, um servidor com cargo efetivo ou um servidor com cargo de provimento em comissao, eleito pelo
plen&rio da Camara Municipal, com mandato de 02(dais) ancs, vedada a sua reconducéo na mesma legislatura.  Art. 30 — As fung8es dos membros da
Comissao Permanente de Licitagdo do Poder Legislativo Municipal s&o aquelas estabelecidas no artigo 27 desse Diploma e o preenchimento dos cargos de
Presidente e Vice-Presiderte, seré estabelecida pelo plendrio da Camara Municipal. Parégrafo Unico — O exercicio das fung@es junto & Comissio
Permanente de Licitag&o do Poder Legislativo Municipal ndo sera remunerado.
TITULO IX

DA CONCEITUAGAO E DA INVESTIDURA DOS CARGOS

Art.31 — Cargo publico € a menor unidade da estrutura administrativa do Poder Legislativo. Art.32 — S&o requisitas minimos para a investidura em cargo
plblico da estrutura do Poder Legislativo:

| — nacionalidade brasileira

Il —gozo dos direitos paliticos.

1Il — quitagdo com as obrigag8es militares e eleitorais.

IV —idade minima de dezaito ancs.

V —aptiddo fisicae mental.

VI —nivel de escdaridade exigido para o exercicio do cargo.

VIl — hahilitacdo especifica para as fungbes atribuidas ao cargo.

Art.33 — Cargo efetivo € aquele de provimento em caréter permanente, advindo de concurso publico de provas ou de provas e de tituos. Art.34 —O Cargo
comissionado é aquel e criado através de Lei Complementar e destina-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramernto. Parégrafo Unico — No
minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos comissionados, de livie nomeag&o e exoneragdo do Presidente da Camara Municipal, deverdo ser
preenchidos por servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal.  Art.35 — A relagdo dos cargos, salérios, fungdes e atribuigbes, forma de recrutamento,
requisitos objetivos para provimento do cargo, constam do Anexo | desse Diploma

TITUWLOX
DOS CARGOS DO PODER LEGISLATIVO
SECAOI

DOS CARGOS DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA
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Art. 36 — A Secretaria Administrativa e Legislativa € dirigida pelo Secretério Geral do Poder Legislativo; cargo de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Presidente da Camara e subordinado a este; sendo que Ihe compete dirigir e coordenar as atribuicdes dispostas nos artigos
12, 14 e 15 desse Diploma, bem como coordenar a execucdo das atribuigOes lancadas aos servidores gue Ihe sé&o subordinados e outras que forem
determinadas pela Mesa da Camara, pela Presidéncia e pelos demais Vereadores, executando ou dirigindo a execugao dos servigaos corelatos e inerentes a
sua fungdo; sendo que o padrdo remuneratdrio, os requisitos para ocupagdo do cargo e a carga horéria estéo especificados no Anexo | desse Diploma.
Par&grafo Unico- No desempenho dos seus servigos e fungdes o Secretario Geral do Poder Legislativo sera assessorado por 01(um) Assessor de Servicos
e Suprimentos, 01(um) Assessor Parlamentar e Legislativo, O1(um) Motorista; ainda contara como o auxilio técnico de 01(um) Assessor Juridico e 01(um)
Assessor Contabil e Financeiro, a saber:

1 — 01 (um) Motorista, cujo cargo serd ocupado mediante concurso publico, sendo que o padr&o remuneratdrio, as fungdes e os requisitos para ocupagdo do
cargo e acarga horéria estdo especificados no Anexo | desse Diploma

Il - 01 (um) Assessor Parlamentar, cujo cargo serd ocupado mediante concurso publico, sendo que o padréo remuneratério, as funcdes e os requisitos para
ocupacao do cargo e acarga horéria estéo especificados no Anexo | desse Diploma.

SUBSECAO |
DOS CARGOS DA DIVISAO PARLAMENTAR E LEGISLATIVA

Art. 37 — A Diviséo Parlamentar e Legislativa € dirigida pelo Assessar Parlamentar e Ledislativo; cargo de provimento em comissao, de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Presidente da Camara, com subordinagéio direta ao Secretério Geral do Poder Legislativo; sendo que lhe compete dirigir e coordenar as
atribuicdes dispostas no artigo 14 desse Diploma e outras que forem determinadas pelas superiores hierdrquicas, executando ou dirigindo a execugao dos
servigos correlatos e inerentes a sua funcdo; sendo que o padréo remuneratdrio, as requisitas para ocupagao do cargo e a carga horéria estdo especificados
no Anexo | desse Diploma. Parégrafo Unico — O cargo retro citado néio sera preenchido, sendo cumulativamente ocupado pelo Secretario Geral do Pader
Legislativo.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DA DIVISAO DE SERVIQOS E SUPRIMENTOS

Art. 38— A Divisao de Servigos e Suprimentos € dirigida pelo Assessar de Servigos e Suprimentos; cargo de provimento em comissao, de livre nomeagado e
exoneragao pelo Presidente da Camara, com subordinacao direta ao Secretério Geral do Poder Legislativo; sendo que lhe compete dirigir e coordenar as
atribuigcdes dispostas no artigo 15 desse Diploma e outras que forem determinadas pelas superiores hierérquicas, executando ou dirigindo a execugdo dos
servigos correlatos e inerentes a sua fungdo; sendo que o padréo remuneratdrio, as requisitos para ocupagao do cargo e a carga horéria estdo especificados
no Anexo | desse Diploma. Paragrafo Unico - No desempenho dos seus servigos e fungdes o Assessor de Servicas e Suprimentas contard com os servicas
de: | — 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais, cuo cargo € de provimento em concurso publico, com a fungdo de executar as atribuicdes de baixa
complexidade inerentes a Diviséo de Servigos e Suprimentos, sendo que o padréo remuneratério, as funcdes e os requisitos para ocupacao do cargo e a
carga horéaria estao especificados no Anexo | desse Diploma

SECAOII
DOS CARGOS DA SECRETARIA JURIDICA

Art. 39 — A Secretaria Juridica tem as suas fungdes exercidas por (01) um Assessor Juridico que exercera o cargo de provimento em comissédo, de livre
nomeagao e exoneracdo pelo Presidente da Camara e a este subordinado; assessorando, dirigindo ou executando os servigos correlatos e inererntes a sua
funcdo, especiamente as funcdes lancadas no artigo 16 desse Diploma; sendo que o padrdo remuneratdrio e a carga horaria estao especificados no Anexo |
desse Diploma.

SECAOIII
DOS CARGOS DA SECRETARIA CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 40— A Secretaria Contébil e Financeiratem as suas funcdes exercidas por (01) um Assessor Contabil e FH nanceiro que exercer& o cargo de provimernto
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara e a este subordinado; assessorando, dirigindo ou executando Os servigos
corelatos e inerentes a sua fungdo, especialmente as fungdes lancadas no artigo 17 desse Diploma; sendo que o padréo remuneratdrio e a carga horéaria
estdo especificados no Anexo | desse Diploma
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TITULOXI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 41 — Os subsidios dos Vereadores séo regulamentados pelas Constituictes Federal e Estadual, assim como pela Lei Organica do Municipio de
Piracema, observadas as linitagdes constitucionais, permitidas as revisdes anuais, com alteracdo de valor para a legislatura seguinte mediante proposta
legislativa até o dia trinta de junho no Utimo ano da legislatura vigernte. Art. 42 - O funcionamento, as funcdes e a forma de eleicdo dos membros das
Comissdes Especiais, inclusive da Comissdo Parlamentar de Inquérito, séo regulamentadas pela Lei Organica do Municipio de Piracema e pelo Regimento
Interno da Camara Municipal. Art. 43 — A revisdo anual geral dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo obedecera ao mesmo indice concedido
aos servidores do Poder Executivo Municipal, sendo exclusivamente do Chefe daquele poder a prerrogativa de iniciar o Prgeto de Lei que tratar desse
objeto. Art. 44 — Os cargos de Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais e de Assessor Parlamentar poderéo, excepcionalmente, serem preenchidos sem
concurso plblico, par prazo determinado e mediante expressa justificativa. Parégrafo Unico — Todos os cargos poderdo ser preenchidos interinamente
para efeito de férias legais do seu titular, mediante contrato tempordrio de trabalho pelo prazo méximo de 30(trinta) dias. Art. 45 — FHca autorizado o
pagamento de horas extraordindrias em percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, vedado o pagamento de horas
extraordindrias aos cargos de provimento em comissdo. Art. 46 — Fica autorizado ao Poder Legislativo Municipal a contratagdo de até 02(dais) estagiérios,
sem remuneragdo, para atuar junto a Secretaria Administrativa e Legislativa, Secretaria Juridica ou Secretaria Contabil e Financeira, obedecidos os critérios
estabelecido pela Lei Federal rP 11.788/2008. Art. 47 — Aplicamse acs servidores do Poder Legdslativo o disposto na Lei Complementar Municipal rP
013/2011 — Regime Juridico - e na Lel Complementar Municipal r° 014/2011 — Estatuto dos Servidores Pdblicos-. Art. 48 — Aplica-se aos ocupantes de
cargos de provimento efetivo o Regime de Previdéncia Proprio do Municipio de Piracema (MG) e acs contratados o Regime Geral da Previdéncia Social.
Art. 49 — As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta de dotagdes orgamentérias proprias constantes do orgamento do Poder Legislativo
para o corrente exercicio, observadas os limites estabelecidos pela Constituicio Federal e pelalLei Complementar r° 101/2000, a saber:

01.031.0101. 2002. 3.1.90.04.00.4. 1.00.00 — Manutenc 8o da Secretaria
01.031.0101.2003.3.1.90.04.00.13.1.00.00 —Manutencéo de Servigos Gerais da Camara

Art. 50 — Os servidores do Poder Legislativo Municipal, inclusive aqueles que ocupam cargos em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo, terdo direito
aos beneficios trabalhistas estatuidas no artigo 39, §3° da Constituiciio Federal. Art. 51 - E proibida a nomeag&o de cénjuge, comparheiro ou parente em
linhareta, coateral ou por afinidade, até o quarto grau, inclusive, de quaisquer dos Vereadores no exercicio da fungdo, para cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para exercicio de cargo em comiss&o ou de corfianca, exceto se o cargo aser preenchido provier de aprovacéo em concurso publico. Art.
52 — Revogarse o disposto nas Leis Complementares P 044/2017 e 0532018, mantida a Lei Complementar n° 054/2018 que autoriza a cortratagao
temporaria por parte do Poder Legislativo Municipal.  Art. 53 — A presente Lei tem como parte integrante os seus Anexcs | e Il. Art. 54 — A presente Lei
entrard em vigor data da sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Piracema/MG, 13 de maio de 2019.

ANEXOI
QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNGOES DO PODER LEGISLATIVO
Cargos de Provimento em Comissao
1-SECRETARIO GERAL DO PODER LEGISLATIVO

11 —Asfuncgbes estdo definidas nos artigos 12, 14 e 15 desse Diploma

12 Escolaridade: Superior Completo emqualquer curso, preferencialmente em Direito.

13 Peculiaridade: Diplomadevidamenteregistrado no 6rgéo de classe

14 Recrutamento: Amplo - Cargo de Provimento em Comissédo, delivre nomeagao e exoneracao.
15 Jornadade Trabaho: 40 (quarenta) horas semanais

16 Salério: R$ 1.700,00 (hum e setecentos reais).

17 Lotagdo: Secretaria Administrativa e Legislativa

18 Subordinagdo: Gabinete daPresidéncia

19 01(uma) Vaga

2  —ASSESSORJURIDICO

21 —Asfuncdes estdo definidas no artigo 16 desse Diploma

22 —Escolaridade: Superior Completo em Direito

23 —Peculiaridade: Registo na OAB/MG

24 —Recrutamento: Amplo - Cargo de Provimento em Comiss&o, de livre nomeagdo e exoneragdo.
25 Jornada de Trabaho: 20 (vinte) horas semanais

26 Saléario: R$ 3.985,94 (trés mil, novecentos e oitentae cinco reais e hoventa e quatro centavos).
27 Lotagdo: Secretaria Juridica

28 Subordinagdo: Gabinete daPresidéncia

29 01 (uma) Vaga
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3 —ASSESSOR CONTABIL

31 —Asfungdes estdo definidas no artigo 17 desse Diploma

32 —Escolaridade: Superior Completo em G éncias Contébeis

33 —Peculiaridade: Registro no CRC

34 Recrutamento: Amplo - Cargo de Provimento em Comiss&o, de livr e nomeacéo e exoneragao.
35 Jornada de Trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais

36 Sa&rio: R$2068,53 (dois mil, sessenta e oito reais e cinquenta etrés centavos).

37 Lotagao: Secretaria Contébil e Financeira

3.8 Subordinagdo: Gabinete da Presidéncia

39 01 (uma) vaga

4 —ASSESSOR DE SERVICOS E SUPRIMENTOS

41 —Asfuncgdes estdo definidas no artigo 15desse Diploma

4.2 —Escolaridade: Ensino Fundamental

4.3 Recrutamento: Amplo - Cargo de Provimento em Comiss&o, de livre nomeagdo e exoneragdo.
4.4 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

45 Sdéario: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

4.6 Lotagdo: Divisdo de Servigos e Suprimentos

4.7 Subordinagdo: Secretaria Legislativa e Operacional

48 01 (uma) vaga

Cargos de Provimento Efetivo

5 —ASSESSOR PARLAMENTAR

51 —Executar asfungdes de média complexidade estabelecidas pela Secretaria Legislativa e Operacional, especialmente agquelas determinadas
paraa Divisdo Parlamentar e Legislativa—Art. 14 dalei -

52 Escolaridade: Ensino Médio Compl eto.

53 Recrutamento: Concurso Publico

54 Jornada de Traba ho: 40 (quarenta) horas semanais

55 Sdério: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

56 Lotagao: Secretaria Legislativae Operacional

57 Subordinagdo: Secretarialegislativa e Operacional

58 01(uma) vaga

6 —AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

6.1 —Executar as fungdes de baixa complexidade estabelecidas pela Secretaria Legislativa e Operacional, especiamente aguel as determinadas
pela a Diviséo de Servigos e Suprimentos — Art. 15dalei -

6.2 —Escolaridade: Ensino Fundamental

6.3 Recrutamento: Concurso Publico

64 Jornada de Trabal ho: 40 (quarenta) horas semanais

65 Saléario: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

6.6 Lotagdo: Secretaria Legislativae Operacional

6.7 Subordinagdo: Secretaria Legislativa e Operacional.

6.8 01(uma) vaga

7 —MOTORISTA

7.1 —Asfuncodes estdo definidas no corpo dalei

7.2 —Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

7.3 Recrutamento: Concurso Publico

74 Jornada de Traba ho: 40 (quarenta) horas semanais
75 Sdério: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)
7.6 Lotacao: Secretaria Legislativae Operacional

7.7 Subordinagdo: Secretaria Legislativa e Operacional
7.8 0101 (uma) vaga

ANEXOII

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE VAGA

DISCRIMINAGAO DO CARGO Vencimentos Ndmero de Provimento
Vagas
Secretério Geral do Poder Legislativo R$ 1.700,00 o1 Comissao
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Assessor Juridico R$ 3.985,94 oL Comiss&o
Assessor Contébil e Financeiro R$ 2.068,53 o1 Comissé&o
Assessor de Servicos e Suprimentos R$ 1.200,00 o1 Comissao
Assessor Parlamentar R$ 998,00 oL Concurso
Motorista R$ 998,00 o1 Concurso

Auxiliar de Servicos Gerais R$ 998,00 o1 Concurso

Prefeitura Municipal de Piracema, 13 de maio de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 13/05/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal r° 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR:

Gabinete do Prefeito

ORGAQOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administrag&o e Financa
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