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MUNICIPIO DE PIRACENVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLICADO (EM CARATER DE URGENCIA) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PSF - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 006/SMS/2019

O MUNICIPIO DE PIRACEMA MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 17.980.392/0001-03, com sede
administrativa na Praga José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, através da Secretaria Municipal de
Salide, torna publico, a realizacdio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, para contratacdo de servidor em caréter
temporério e excepcional, destinado a selecionar candidato para o exercicio da fungdo publica definida neste edital, por meio de
contratagdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, nos temmos do Inciso IX do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lel Municipal r° 1.048/2009, com as alteracdes posteriores.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico simplificado destina-se, em caréter de urgéncia e excepcional, a selegdo e contratagdo temporaria do
seguinte profissional, na execucéo do PSF (Programa de Salide da Familia), para atendimento a atividade precipua da Secretaria
Municipal de Satide, mantida pelo Poder Executivo Municipal:

a 01 (um) Agente Comunité&rio de Salde - ACS;
Area: Paracatu - Manga Larga — Taguaral — Mundéus - Perobas de Cima - Bexiga

1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo publico é de 12 (doze) meses.

1.2.1. A contratacdo destina-se a substituicdo do Agente Comunitario de Salde, Sr. Eduardo Henrique Araljjo, que se encortra no gozo
de Licenca Saude, estando afastado pelo INSS até 28/02/2020. Se nos 15 (quinze) dias finais até a Data da Cessacado do beneficio
(28/02/2020), o Sr. Eduardo Henrique Aradjo, ainda se considerar incapacitado para o trabalho, podera requerer novo exame meédico-
pericial, mediante formalizagdo de Sdlicitagéo de Prorrogacéo. Desta forma podera ocorrer prorrogacao do contrato, na forma do art. 7°,
da Lei Municipal 1.048/2009.

1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar formulario de inscrigcdo, preenchido de forma legivel e devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo plblico serdo rigorosamente respeitadas e constam no Anexo |l deste
Edital.

1.5. Cabe a0 candidato se informar sobre o cronograma de realizac&o deste processo seletivo publico, cujo edital completo se encontra
publicado no Di&io Oficial do Municipio de Piracema/MG, disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de
Piracema, wwwwv. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

1.6. O Processo Seletivo PUblico serd coordenado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo — COPS que sera composta
pelos seguintes membros: Eliane Cristina Lara Resende Silva (Assessor de Recursos Humanos), Pdliana Silva de Qliveira (Secreté&ria
Municipal de Saude) e Dr. Vicente de Andrade Lara (Procurador Juridico Municipal).

1.7. Afuncdo, o nimero de vagas, requisitos, carga horéria e valor de remuneracéo estdo definidas no Anexo | deste Edital, que é parte

integrante do mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera observar as seguintes condigoes:
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1.8.1 - Ser brasileiro natural ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem fo deferida a igualdade nas condicdes previstas no §1° do
artigo 12 da Constituicéo Federal e ter 18 (dezoito) anas conmpletos na data da celebracéo do contrato;

1.8.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.8.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

1.8.4 — Estar em gozo dos direitos paliticas;

1.8.5— Nao ter sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgéo publico municipal de Piracema/MG;

1.8.6 — Nao ser funcionario efetivo da Prefeitura de Piracema, tampouco servidor contratado através de Processo Seletivo anterior para o
mesmo cargo, ndo ter participacdo societéria em pessoa juridica que mantenha contrato com a Prefeitura Municipal de Piracema,
ressalvadas hipdteses de acumulago licita de cargo publico, na forma prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Il —DAS INSCRICOES
2.1. Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo

2.2. As inscricdes poderao ser realizadas diretamente na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praca José Ribeiro de Assis, n°
42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido entre as dias 25/11/2019 a 05/12/2019,
dias Uteis, no horario de 8h30 as 11h e 12h30 as 16h.

2.3. A inscricéo indica a aceitagdo das condigfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo
podera alegar desconhecimernto.

2.4. A inscricdo sera feita por meio do preenchimento de formulario préprio, podendo ser realizada por terceiro dotado de procuracao
publica ou particular, a qual ficara retida juntamente com os documentaos definidos neste Edital.

111 — DOS PROCEDIMENTOS PARA IN&RICAO
3.1. Os candidatos dever&o comparecer ao local de inscrigdo munidos dos seguintes documertos pessoais:
a) Copia legivel dos seguintes documentos:

CPF
PIS/PASEP;

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Orgos fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira Nacional de HabilitagcZo ou
Carteira de Trabal ho;

4. Caerntificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

5. Comprovante de Escolaridade;

6. Comprovante de votagdo na Uitima eleicdo ou declaragdo de estar em dia com as obrigagOes eleitorais emitida pelo 6rgao
competente;

7. Comprovante de enderego atual, expedido no prazo néo superior a 30 dias da data da inscricdo (faturas de agua, energia
elétrica, tributos, etc.)

8. Atestado de antecedentes criminais disponivel no site http://Amwwv.pf.gov. br/servicos-pf/antecedent es-criminais

9. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os portadores de deficiéncia).
b) Comprovante de conclusao, com aproveitamento, de curso introdutdrio de fonmacao inicial e continuada;

c) Comprovarte de prestagdo de servicos anteriores na area pleiteada (certidao de contagem de tempo) para fins de desempate;
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d) Comprovante de conclusao de cursos de graduagao, pds-graduacdo, mestrado e ou doutorado, para fins de pontuagao.

3.2. Os documentas relacionados nas letras “a” e “b’ séo de apresentagdo obrigatoria (eliminatdria). Os documentos de letras “c” e “d”
s80 de apresentacao facultativa, por destinarem-se a pontuacao e desempate.

3.3. Os documentos deverdo ser apresentados no original acompanhado de cdpia para autenticagdo pela COPS, ou autenticados em
Cartdrio, exceto aqueles obtidos através da intemet, cuja veracidade serd aferida pela COPS no ato da inscrigdo.

3.4. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo publico, incluindo a inscricdo ou a contratagao de
candidatos selecionados, desde que verificada qual quer ilegalidade, falsidade ou iregul aridade de declarago.

IV —-DASVAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF dispasto no Acordao do Agravo Regimental interposto no
Recurso Extraordinério r 440.988, fica impossibilitada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, restando inviavel o
aredondamento previsto no do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ (visdo monocul ar).

4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de
validade do processo seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera procedida a reserva de vaga para candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se as critérios do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica— STJ (visaéo monocular).

4.3. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia participard deste processo seletivo plblico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

4.4. Caso novas vagas segjam dfertadas durante o prazo de validade deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo medico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da sua classificagdo Intemacional - CID.

4.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do exercicio da funcdo sera redlizada
pela Administragdo do Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados juntamente com os néo deficientes.
V —DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O processo seletivo plblico de que trata o presente Edital sera feito mediante a andlise de titulos na érea a que se concorre e

habilitagcBes especificas de acordo com os critérios definidos neste instrumento corvocatorio.
5.2. Sera admitido apenas um cettificado para cada modalidade (graduacao, pds-graduagdo, mestrado e doutorado).
V1 — DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. A avaliagdo dos titulos dar-se-a mediante somat6rio dos pontas obtidos na andlise conjunta dos itens abaixo, os quais deverao ser
comprovados por meio da entrega da documentagdo, no ato da inscrigdo.

Documentacao obrigatdriac 04 (quatro) porntos

Graduag 80 na &rea da saude: 01 (um) porto
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Pés-graduagéo: 01 (um) ponto

Mestrado: 02 (dois) porntos

Doutorado: 02 (dois) pontos

6.1.1. A pontuacéo maxima do candidato sera de 10 portos.

6.1.2. Os titulos devem ser relacionados com a fungéo para qual o candidato esta se inscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.
6.2. Néo sera admitida, apés entrega de documentos e titulas, qual quer substituicgo, inclus&o ou complementag 8o.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara fomulario proprio declarando os titulos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

7.1. A classificagao final dos candidatas por fungdo sera feita em ordem decrescente de pontuagdo somado os portos obtidos nos titulos
definidos no item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatas, sera dada a preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que tiver maior tempo de servigos prestados na fungdo e maior idade, sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificagdo final) deste processo seletivo publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracema, no
site wwwv. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

VIl —DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poder&o recorrer das decisdes da COPS no prazo de 01 (um) dia da data da publicagdo do resultado. O prazo para
interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e decisao do recurso € de até 01 (um) diado

seu recebimento.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, ndo o acatando, apresentara suas razdes e o remeterd imediatamente a
autoridade superior para julgamento (Prefeito Municipal).

8.3. Nas razfes recursais o candidato recormrente devera informar sua qualificagéo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua
pretensdo e o pedido.

8.3.1. Orecurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante apresentacéo de instrumento de procuracao.

8.4. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursas Humanos, na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro de Assis, P 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000 ou através do e-mail rhumanos@piracema.mg.gov.br .

8.5. Ojulgamento dos recurscs podera ensegjar alteragdo na classificagéo final dos candidatos, o que sera exposto na lista de resultado, a
qual sera publicada no Diario Cficial do Municipio de Piracema, no site wwwv.piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Paco
Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decistes, sendo a autoridade superior (Prefeito Municipal) a segunda instancia recursal.

IX — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
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9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;
9.2. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

9.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
9.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, demonstrada em exame admissional, a ser providenciado
pelo candidato selecionado, e, também:

a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigco pablico;
b) N&o estar condenado, criminalmenite, por sentenca judicial transitada em julgado;
c) NB&o estar impedido de contratar com a Administrag&o pdblica;
d) Ter habilidade para o exercicio da funcéo pleiteada;
e) NB&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcéo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipio, bemn como, suas Autarquias, Enpresas Publicas e Fundagdes, conforme preceitua o Artigo 37, §1° da CR/88,
salvo nos casos de acumulacdo legal.
X — DO PERIODO DE CONTRATAGAO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com o candidato aprovado e selecionado sera até o dia 28/02/2020, em
substituicdo ao Sr. Eduardo Henrique Aratjo que se encontra no gozo de Licenca Salde. Se nos 15 (quinze) dias finais até a Data da
Cessagao do beneficio (28/02/2020), o Sr. Eduardo Henrique Araljo, ainda se considerar incapacitado para o trabalho, podera requerer
novo exame medico-pericial, mediante formalizag&o de Sdlicitacdo de Prorrogagado. Desta forma podera ocorrer prorrogagéo do contrato,
naformado art. 7°, da Lei Municipal 1.048/20009.

XI — DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNGAO

11. O exercicio da funcdo objeto deste edital de processo seletivo publico sera no ambito do Municipio de Piracema/MG, na é&rea 07:
Paracatu, Manga Larga, Taquaral, Mundéus, Perobas de Cima e Bexiga, para atendimento ao PSF — Programa de Saude da Familia,
conforme descrito no Anexo Il a este Edital.

XIl —DAS ATRIBUIOES DAS FUNCOES
12. As descricdes das atribuicOes das fungdes estdo definidas no Anexo Il deste Edital.
Xl —DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condigcOes estabelecidas neste edital, bem como das nommas e
procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a preparacao e execucgdo do certame.

13.2. Qualquer cidadao podera impugnar o presente edital ou sdlicitar esclarecimentos, até 02 (dois) dias antes da data determinada no
cronograma, Anexo |l, para encerramento das inscrigoes.

1321 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados, preferencialmente, através de e-
mail rhumanos@piracema.ng.gov.br ou através de protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracema, localizada na Praga José Ribeiro, P 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horario

comercial, em dias de expediente.

13.3. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara o direito a contratacéo do candidato aprovado observado o nimero de vagas
ofertadas.

13.4. No ato da contratagd0o o aprovado devera apresentar os documentos complementares (se houver) ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema.

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/
mailto:rhumanos@piracema.mg.gov.br

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 22 de Novembro de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VIII | N° 162 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012.

13.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas definido no Anexo | deste edital que, depois de convocado, ndo
comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema para formalizacdo do contrato no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito a contratagdo, que passa para o candidato classificado imediatamente posterior, e

assim sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrard com o Municipio de Piracema contrato administrativo de prestacéo de servicos a prazo
determinado.

13.7. Caso ndo concorra candidato com formagdo em ensino médio, sera admitida participagdo, em carater excepcional, de

candidato que apresente compromisso formal (escrito) de que concluird o ensino médio no prazo maximo de 2 anos.
13.8. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo Pdblico.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPS com amparo nas nommas e principios de Direito Administrativo, com aplicagéo
supletiva das nommeas de Direito Civil. Piracema, 22 de Novembro de 2019. POLIANA SILVA DE OLIVEIRA, Secretaria Municipal de
Saide; VICENTE DE ANDRADE LARA, Procurador Juridico Municipal ;

ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.
Publicado em 22/11/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal rn° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal r° 1.142/2012).

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL 006/SMS/2019
ANEXO—1

FUNGAO, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

Item Funcéo NUmero de vagas Lotacdo Requisitos Cargahoréria Remuneracéo

Residir naérea dacomunidade em
que atuar desde a data da
publicagéo do Edital do Processo
Seletivo Publico; haver concluido,
com aproveitamento, curso
inrodutério de formagdo inicia e
continuads; e haver concluido o

AGENTE ensino médio. 40 horas
o1 COMUNITARIO DE 01 (uma) PSF semargis, 08 R$1.250,00
SAUDE - PSF Obs.: Quando ndo  houver horas didrias.

candidato inscrito que preencha o
requisito — ensino médio - podera
ser admitida a corntratagdo de
candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a concluséo
do ensino médio no prazo maximo
de trés ancs.

________________________________________________________________________________________|
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EM CARATER DE URGENCIA —EDITAL 006/SMS/2019

ANEXO- I

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA

HORARIO

LOCAL

PROCEDIMENTO

22/11/2019

12has 17 h

Diario Oficial do Municipio de Piracema
Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Publicaggo do edital do processo seletivo pablico

De 25/11/2019a
05/12/2019

(dias (teis)

Degh3Dasllhe
12h30 as 16h.

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG,
CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299

Realizagdo das inscrigdes

06/12/2019

13nh as 14h

15has16h

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG,
CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Apuracao do resultado em sessao publica (listade
classificacéo).

Publicagdo do resultado do processo seletivo pablico

10/12/2019

13h &s 14h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site wwww.piracemamg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Publicacdo do jugamento dos recursos administrativos
porventurainterpostos

10/12/2019

14h &s 16h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

Pago Municipal

Publicac&o do resultado (lista de classificagéo)

11/12/2019

13h as 16h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Homaologagao do processo seletivo publico

13/12/2019

08h30 as 11h

12h30 as 16h

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiron® 42, Centro, Piracema MG,
CEP 35.536-000, tel efone (37) 3334-1299

Assinatura do contrato
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EM CARATER DE URGENCIA — EDITAL 006/SMS/2019
ANEXO- 1l

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DA FUNCAO

S8o atribuicOes principais do cargo de Agente Comunitério de Saude-PSF:

O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigcdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promogao da salde, a
partir dos referenciais da Educagcdo Popular em Salde, mediante agOes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvalvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que nommatizam a salde prevertiva e a atencdo basica em salde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgdo, de salide, de promogao social e de
protecdo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. No model o de atencdo em salde fundamentado
na assisténcia muitiprofissional em sadde da familia, s&o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salide, em sua area
geogréfica de atuacao:
| - a utilizac&o de instrumentas para diagndstico demogréfico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de
controle e planglamento das agdes de salde;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas pdliticas plblicas vdtadas para as areas de salde e
socioeducacional;

1V - arealizac&o de visitas domiciliares regulares e periddicas para acohimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do addlescerte, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agBes de educacdo em salde, em
conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescernte);

€) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcodl, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desernvolvendo agdes de educacdo para promover a salide e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acSes de educagao para promover a salide e prevenir doencas;
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V - realizag&o de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familig;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de ages de promogao da salde, de prevencdo de doengas e
de educagdo em salde;

c) do estado vacinal da gestarte, da pessoa idosa e da populagdo de risco, corforme sua vulnerabilidade e em consonancia com

0 previsto no calend&rio nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras).
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 006/SMS/2019
ANEXO -1V

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

NOVE:
CPF: RG.: TITULOELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADORESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO. EST.CIVIL: DATA NASCIMENTO
ENDERECO
TELEFONE: E-MAIL:
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FUNCAO PLETEADA:

O candidato que firma a presente inscric&o declara que conhece integralmente as normas estabelecidas pelo Edital do
Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 006/SMS/2019 cujo objetivo € admitir profissionais para prestacdo de
servicos através de contrato administrativo ao Municipio de Piracema, por periodo temporario. Declara que aceita as
condi¢des vigentes, e que esta ciente que o contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme disposto
na Lei Municipal n® 1.048, de 20 de mar¢o de 2009.

(MG),___de de 2019,

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/11/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal r° 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR:

Gahinete do Prefeito

ORGAQOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administragéo e Financa

ANTONIO OSMAR DA DL 2B, 1P rasi, ouAutorcade Corficador e braslera 2, ou=AC SOLUT,

ou=AC SOLUTI Multipla, ou=Certificado PF A3, cn=ANTONIO OSMAR DA
SILVA:12909998649 Do 20151133 165557 0300
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