Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 30 de Dezembro de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VIII | NP 181 —Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012.

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 320/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 269/2019 do servidor ADILSON ANTONIO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n® 13 de 04 de Novembro de 2.011, e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo r° 2692019, onde o servidor requer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Hca DEFERIDO o pedido constarte no
requerimento administrativo rP 2692019 de 17/12/2019, formulado pelo servidor ADILSON ANTONIO DA SILVA, em virtude de aplicacgo & espécie do
artigo 71 da Lei Complementar r° 132011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
30/12/2019 a 28/01/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 17 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 17/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 321/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 270/2019 da servidora HELENA APARECIDA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011, e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo r° 270/2019, onde a servidora requer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo r° 270/2019 de 19/12/2019, formulado pela servidora HELENA APARECIDA SILVA, em virtude de aplicacdo a espécie do
artigo 71 da Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
06/01/2020 a 04/02/2020. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 19 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 19/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 322/RH2019

Disp&e sobre requerimento administrativo n® 271/2019 de ROSILENE FATIMA DINIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicOes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo r° 271/2019, onde se requer 30 dias de férias regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n°® 271/2019 de 19/12/2019, formulado por ROSILENE FATIMA DINIZ, em virtude de aplicagBo & espécie do artigo 4°, VII da
Lei n° 1.048/2009 de 20 de margo de 2009. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréio usufruidas entre 02/01/2020 a 31/01/2020.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nadata de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 19 de Dezembro de
2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal .

Publicado em 30/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACENVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 3224/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 2732019de ROBERTA MARCELA DE MELO VILELA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo r° 273/2019, onde se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 273/2019 de 20/12/2019, formulado por ROBERTA MARCELA DE MELO VILELA, em virtude de aplicacdo a espécie do
artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de marco de 2009. Art. 2 - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 06/01/2020
a20/01/2020. Art. 3 - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 20de
Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Munici pal.

Publicado em 20/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 325/RH2019

DispSe sobrerequerimento administrativo n® 274/2019 de FERNANDO FRANCISCO NOGUEIRA FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicdes da Lel r° 83397 de 06 de Novembro de 1997 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo r 274/2019, onde se requer 20 dias de férias reguamentares, e o restante de 10 das, ou sga, 1/3 (um terco) das férias convertidos em
abono pecuni&rio; RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 274/2019 de 20/12/2019, formulado por
FERNANDO FRANCISCO NOGUEIRA FERNANDES, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei P 833/1997 de 05 de novembro
de 1997. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 20/01/2020 a 29/01/2020, ou sgja, 1/3 (um tergo) das férias sera convertido
em abono pecuni&rio e 20 dias usufruidos entre 30/01/2020 a 18/02/2020; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo. Registre-se.
Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 20 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 20/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 326/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MARIA APARECIDA DINIZ RESENDE AUXILIAR DE SERVICOS 22/12/2019 01-M
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracéo da servidora sera calculada com a aplicagéo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativas a 22/12/2019, revogando-se as dispasi¢cfes em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Piracema, 23 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal .

Publicado em 23/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 327/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sdbre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
HELIO GONZAGA RESENDE AUXILIAR DE SERVICOS 22/12/2019 01-M

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativas a 22/12/2019, revogando-se as dispasi¢cfes em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Piracema, 23 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal .

Publicado em 23/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N\° 328/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 275/2019de  VIVIAN PATRICIA OLIVEIRA LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicOes da Lei rP 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo n° 2752019, onde se requer 30 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento
administrativo rP 275/2019 de 24/12/2019, formulado por VIVIAN PATRICIA OLIVEIRA LARA, em virtude de aplicaciio & espécie do artigo 1°, Parégrafo 29,
da Lei r° 833/1997 de 05 de novembro de 1997. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 26/12/2019 a
24/01/2020. Art. 3 - Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 24 de
Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 24/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 3229/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 276/2019 do servidor ARLIM JORGE DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar i 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar P 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 276/2019, onde o servidor requer licenca para tratar de interesses
particuares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r° 276/2019 de 26/12/2019 formulado pelo servidor
ARLIM JORGE DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagéio a espécie do artigo 85 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - A
licenca para tratar de interesses particuares deferida no artigo anterior seréa de 01/01/2020 a 31/12/2021. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito
Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 330/0RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e saérios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MARCIA RESENDE DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVIGOS 26/12/2019 01-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo da servidora sera calculada com a aplicagéo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 331/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa &ios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE. Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
DIVINO THOMAZ DE AQUINO MOTORISTA 26/12/2019 12-0

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portariai | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 332/RH/2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e saérios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp&e o artigo 24, inciso Il da Lei Complemertar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
GERALDO PAULO DE RESENDE ODONTOLOGO 26/12/2019 26-0

Art. ° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3® Nao serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
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em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 333RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sdbre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
OPERADOR DE MAQUINAS
GILSON APARECIDO CLEMENTE 26/12/2019 300
PESADAS

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calculada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 334/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e saérios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sdbre o plano de cargos e sal&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MIGUEL AUGUSTO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIGOS 26/12/2019 01-O
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 335RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il daLei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
NILTON CAMILO QUINTINO FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM 26/12/2019 14-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagiio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 336¢/RH/2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:
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NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
RICARDO BRAGA GUMARAES MEDICO 26/12/2019 28N

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3 N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaciio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 337/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
RICARDO DE OLIVEIRA PINTO AGENTE ADMINISTRATIVO 26/12/2019 040

Art. ° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor sera calculada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3® Nao serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
emvigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 338/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
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Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
RINALDO RESENDE DA SILVA AUXILAR DE SERVICOS 26/12/2019 01-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calculada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lel Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3 N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 339/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHcareenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ROZILANE DE LOURDES GOIS AUXILIAR DE SERVICOS 26/12/2019 01-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracéo da servidora sera calculada com a aplicagéo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 340/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa&rios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHcareenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
TARCISIO MAGELA DE BASTOS AUXILIAR DE SERVICOS 26/12/2019 01-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3* N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 341/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme disp8e o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
VICENTE ESTADEU DOS SANTOS AUXILAR DE SERVICOS 26/12/2019 01-O

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3 N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de Dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 342/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa &ios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Ficareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ADILSON ANTONIO DA SILVA OFCIAL ESPECIALIZADO JARDINEIRO 26/12/2019 120

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calcuado com a aplicagdo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal P 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012. Art. 3° Oservidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comisséo, serareenquadrado nos termaos desta Portaria ao retornar ao exerciciodo
respectivo cargo de carreira. Art. 4° Nao seréo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a
Prefeitura Municipal de Piracema mediante cortrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro &rgéo ou ente federado; Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.  Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de dezembro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA NP 343/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa é&rios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG.

RESOLVE:

Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal rn° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 a servidora abaixo
discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
JACQUELINE MERCIA GRECO PINTO AUXILIAR DE SERVICOS 26/12/2019 01-O
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Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracéo da servidora sera calculado com a aplicagéo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo exercicio do cargo origindrio, bem como agueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012. Art. 3 A servidora efetiva acima descrita, atualmente nomeada para exercicio de cargo em comissao, e apostilada com as vantagens do simbalo
26 docargo de Assessor de Licitagdo, conforme Lei Municipal P 1.093/2010 de 19 de agosto de 2010 e Portaria ° 020/2018 de 02 de Juho de 2018, sera
reenquadrada nos termos desta Portaria ao retornar ao exercicio do respectivo cargo de carreira Art. 4° Nao serdo considerados para fins de
reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no
exercicio de cargo publico em outro drgdo ou ente federado; Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se.
Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 26 de dezembro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 26/12/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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