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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 0632019

DISPOE SOBRE REAJUSTE DOS VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PIRACEMA PARA ATENDER AO QUE DETERMINA A CONSTITUIGAO FEDERAL EM SEU ARTIGO 7, IV, ARTIGO %-A, DA LE
11.350 DE 2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono aseguinte Lei.

Art. 1° Fcamregjustadas os valores das vencimentos previstas nos simbolas de nimeros 01 ao 10, inclusive, da Lei Complementar P 14 de 2012, Anexo |-
A, e dteracbes posteriores, nos percentuais demonstrados no Anexo | desta Lei. Art. 2° Fca regjustado o valor do vencimento do cargo de Agernte
Administrativo previsto na Lei n° 1.192 de 2015 para R$998,00 (novecentos e noventa e aito reais), demonstrado no Anexo IV desta Lei. Art. 3* Ficam
regjustados os valores de vencimento dos cargos de Atendente de Consultdrio Dentario para R$ 998,00 (novecentos e noventa e aito reais), previstas no
Anexo | da Lei r° 1.048 de 2009, demonstrado no Anexo V desta Lei. Art. 4° Ficam regjustados os valores dos vencimentos dos cargos de Agente de
Combate a Endemias e Agente Comunitério de Salide para R$1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), previstos no Anexo | da Lei nP 1.048 de 2009,
demonstrado no Anexo V desta Lei. Art. 5° Ficam regjustadaos os valores dos vencimentos previstos nos simboos de nimeros 01 a0 10, inclusive, da Lei
Complementar n° 058 de 2018, Anexo IV, e dteracdes posteriores, nos percentuais demonstrados no Anexo VI desta Lei.  Art. 6° FHcam regjustados os
valores de remuneragdo dos Conselheiros Tutelares para R$ 998,00 (novecenios e noventa e oito reais), conforme previsto no artigo 36, §1°, Lei
Complementar r° 031 de 2014. Art. 7° Fca alterado o valor do vencimento do cargo de Secretario Escalar previsto no Anexo | da Lei Complementar n° 937
de 2004, e dteragdes posteriores para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), demonstrado no Anexo Il desta Lei. Art. 8 Oregjuste de que trata os
artigos desta Lei visa atender ao que determina o artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal e ao dispasto no artigo 9°-A, da Lei 11.350 de 2006. Parégrafo
Unico. Os simbolos, vencimentas e remuneragtes regjustados através da presente Lei teréo os percentuais compensados no percentual gue porventura
seja concedido aos servidores municipais de Piracema. a titulo de revisdo geral anual, na forma do art. 37, X, da Constituicdo Federal. Art. & A presente lei
entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitas a 1° de janeiro de 2019. Piracema, 13 de fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA
SILVA, Prefeito Municipal.

ANEXOI
TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Referente ao Anexo I-Aa Lei Complementar n° 014/2012 de 15/02/2012)

SIMBOLO VENCIMENTO PERCENTUAL VENCIMENTO
DEZEMBRO DE 2018 DE REAJUSTE JANEIRO DE 2019
Simbolo 01 RS 954,00 46122% R$ 998,00
Simbolo 02 RS 966,64 32442% R$ 998,00
Simbolo 03 R$ 970,52 2,8315% R$ 998,00
Simbolo 04 R$ 974,43 24188% R$ 998,00
Simbolo 05 R$ 97832 2,0116 % R$ 998,00
Simbolo 06 RS 982,21 16076% R$ 998,00
Simbolo 07 R$ 986,06 1.2109% R$ 998,00
Simbolo 08 RS 989,90 08183% R$ 998,00
Simbolo 09 R$ 993,74 04287 % R$ 998,00
Simbalo 10 RS 997,55 0,0451% R$ 998,00
Simbolo 11 R$ 100134 0,0000% R$ 1.001,34
Simbolo 12 RS 1.005,13 0,0000% R$ 1.005,13
Simbolo 13 RS 1.008.90 0,0000 % R$ 1.008,90
Simbolo 14 R$ 1.012,67 0,0000% R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.016,40 0,0000% R$ 1.016,40
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Simbolo 16 R$ 1071,63 00000% R$ 107163
Simbolo 17
mboe R$ 111336 0,0000% RS 111336
Simbdo 18 R$ 1.165,76 0,0000% R$ 1165,76
Simbolo 19 R$ 1218,12 0,0000% R$ 1218,12
Simbalo 20 R$ 1.271,04 0,0000% R$ 1.271,04
Simbolo 21
imboo R$ 1.323,64 0,0000% R$ 132364
Simbolo 22 R$ 1.376,44 0,0000% R$ 137644
Simbolo 23
imoolo RS$ 1.428,46 0.0000% RS$ 1.428,46
Simbolo 24 R$ 148158 0,0000% RS 148158
Simbolo 25
mbao R$ 1.534,20 0,0000% RS$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.849,57 00000% R$ 2.849,57
Simbolo 27
'mboo RS 4.692,61 0,0000% RS 4.692,61
Simbolo 28 R$ 4.934,07 0,0000% R$ 4.934,07
Simbalo 29 R$2012,98 0,0000% R$ 2012,98
Simbolo 30 R$ 171842 0,0000% R$ 171842
LElI COMPLEMENTAR NP 063/2019 -ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PROVIMENTO EFETIVO
(Referente ao Anexo | aLel n° 937/2004 de 31/03/2004)
Cassede Cargos Formade Pré-Requisito Basico N° de Séries de Atuacao Nivel Basico de Vencimento
Recrutamento Cargos (40 horas)
Professor P-I Concurso Publico Ensino Médio: 20 Educac&o Infantil e R$ 2.334,64
Modalidade Magistério Ensino Fundamental até 5° ano
Professor P-1I Concurso Publico Licenciatura Plena em 60 Educacao Infartil e R$ 2.334,64
Educacao Ensino Fundamental até & ano
Professor Educagdo Fisica Concurso Publico Superior (023 Educacao Infantil e R$ 2.334,64
Licenciatura Plena Ensino Fundamental até & ano
Pedagogo Concurso Publico Superior (024 Educag&o Infantil e R$ 2.620,66
Licenciatura Plena Ensino Fundamental até & ano
Secretério Escolar Concurso Publico Ensino Médio o2 Secretaria R$ 998,00
LEI COMPLEMENTAR NP 063/2019 - ANEXO IIl - TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL —
(Referente a0 Anexo Il & Lei Complementar n® 014/2012 de
15/02/2012) PERIODO (ANOS)
SALARIO[ 04° 06° 08° 10° 120 14° 16° 18° 20° 220 24° 28° 30° 320 34°
BASE ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO ANO | 26°ANO| ANO ANO ANO ANO
NIVEL REFERENCIA
SIMBOLO A 2/B 3/C 4/D S/E 6/F 7IG 8/H ol 10/ 11/ 12/M 13/N 14/0 15/P 16/Q 17/R
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998,00 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87( 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56( 1240,89| 1265,71 | 1291,02 | 1316,84| 1343,18( 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71| 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71 | 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

998,00( 1017,9% | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71| 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

998,00 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71 | 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 | 1059,09| 1080,27( 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71| 1291,02 | 1316,84| 1343,18( 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27( 1101,87( 1123,91 | 1146,39 ( 1169,32 | 1192,70( 1216,56( 1240,89( 1265,71 ( 1291,02 | 1316,84( 1343,18( 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 [ 1059,09( 1080,27( 1101,87( 1123,91 | 1146,39 ( 1169,32 | 1192,70( 1216,56( 1240,89( 1265,71  1291,02 | 1316,84( 1343,18( 1370,04

998,00( 1017,96 | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71 | 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

998,00( 1017,9% | 1038,32 | 1059,09( 1080,27| 1101,87| 1123,91 | 1146,39 | 1169,32 | 1192,70| 1216,56| 1240,89( 1265,71| 1291,02 | 1316,84( 1343,18| 1370,04

1.001,34| 1021,37 | 1041,79 | 1062,63| 1083,88| 11065,56| 1127,67 | 1150,22 | 1173,23 | 1196,69| 1220,63| 1245,04( 1269,94 | 1295,34 | 1321,25( 1347,67| 1374,63

1.005,13| 1025,23 | 1045,74 | 1066,65( 1087,9| 1109,74( 1131,94 | 1154,58 | 1177,67 | 1201,22| 1225,25| 1249,75( 1274,75 | 1300,24 | 1326,25( 1352,77| 1379,83

1.00890| 1029,08 | 1049,66 | 1070,65| 1092,07| 1113,91| 1136,19 | 1158,91 | 1182,09 | 1205,73| 1229,84( 1254,44| 1279,53 | 1305,12 | 1331,22| 1357,85| 1385,00

1.012,67| 1032,92 | 1053,58 | 1074,65| 1096,15| 1118,07| 1140,43 | 1163,24 | 1186,50 | 1210,23| 1234,44| 1259,13| 1284,31 | 1310,00 | 1336,20| 1362,92| 1390,18

1.01640( 1036,73 | 1057,46 | 1078,61| 1100,18| 1122,19( 1144,63 | 1167,52| 1190,87 | 1214,69| 1238,9| 1263,77( 1289,04 | 1314,82 | 1341,12| 1367,94| 139,30

1.071,63| 1098,06 | 1114,92 ( 1137,22| 1159,97| 1183,17| 1206,83 | 1230,97 | 1255,59 [ 1280,70 1306,31| 1332,44( 1359,09 | 1386,27 | 1413,99( 1442,27| 1471,12

1.113,36( 1135,63 | 1158,34( 1181,51| 1205,14| 1229,24| 1253,82 | 1278,90 | 1304,48 | 1330,57 | 1357,18| 1384,32( 1412,01 | 1440,25 | 1469,05( 1498,44| 1528,40

1.165,76( 1189,08 | 1212,86 ( 1237,11| 1261,86| 1287,09( 1312,84 | 1339,09 | 1365,87 | 1393,19| 1421,05| 1449,48( 1478,47 | 1508,08 | 1538,20( 1568,96| 1600,34

1.21812| 1242,48 | 1267,33 | 1292,68| 1318,53| 1344,90| 1371,80 | 1399,24 | 1427,22 | 1455,77| 1484,88( 1514,58| 1544,87 | 1575,77 | 1607,28| 1639,43| 1672,22

1.271,04( 1296,46 | 1322,39 | 1348,84| 1375,81| 1403,33| 1431,40 | 1460,03 | 1489,23 | 1519,01| 1549,39| 1580,38| 1611, | 1644,23 | 1677,11| 1710,65| 1744,87

1.32364( 1350,11 | 1377,12 | 1404,66| 1432,75| 1461,41| 1490,63 | 1520,45| 1550,86 | 1581,87| 1613,51| 1645,78| 1678,70 | 1712,27 | 1746,51| 1781,45| 1817,07

1.376,44| 1403,97 | 1432,06( 1460,69( 1489,90| 1519,70| 1550,10 | 1581,10 | 1612,72  1644,97 | 1677,87| 1711,43( 1745,66 | 1780,57 | 1816,18( 1852,51| 1889,56

1.42846| 1457,03 | 1486,17 | 1515,89( 1546,21| 1577,14| 1608,68 | 1640,85 | 1673,67 | 1707,14| 1741,28| 1776,11( 1811,63 | 1847,87 | 1884,82( 1922,52| 1960,97

1.481,58( 1511,21 | 1541,44 | 1572,26( 1603,71| 1635,78( 1668,50 | 1701,87 | 1735,91 | 1770,63| 1806,04| 1842,16( 1879,00 | 1916,58 | 1954,91( 1994,01| 2033,89

1.534,20| 1564,88 | 159,18 | 1628,11| 1660,67| 1693,88| 1727,76 | 1762,31 | 1797,56 | 1833,51| 1870,18( 1907,58| 1945,74 | 1984,65 | 2024,34| 2064,83| 2106,13

2.849,57| 2906,56 | 2964,89 | 3023,9| 3084,47| 3146,16| 3209,08 | 3273,26 | 3338,73 | 34065,50| 3473,61| 3543,08| 3613,94 | 3686,2 | 3759,%| 3835,15| 3911,8

4.69261| 4786,46 | 4882,19 | 4979,84| 5079,43| 5181,02| 5284,64 | 539,33 | 5498,14 | 5608,10| 5720,27| 5834,67| 5951,36 | 6070,39 | 6191,80| 6315,64| 6441,%5

4.934,07| 5032, 75 | 5133,41 | 5236,07| 5340,80| 5447,61| 5556,5 | 5667,70 | 5781,06 | 589,67 6014,60| 6134,90| 6257,59 [ 6382,75 | 6510,40| 6640,61( 6773,42

2.01298| 2053,24 | 2094,30 | 2136,19| 2178,91 | 2222,49| 2266,94 | 2312,28 | 2358,53 | 2405,70( 2453,81| 2502,89| 2552,9% | 2604,00 | 2656,08| 2709,21( 2763,39

1.71842| 1752,79| 1787,84 | 1823,60( 1860,07| 1897,27| 1935,22 | 1973,92 | 2013,40 | 2053,67 | 2094,74| 2136,64( 2179,37 | 2222,9% | 2267,42( 2312,77| 239,02
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LEI COMPLEMENTAR N° 063/2019- ANEXO IV

(Referente aLei Municipal n° 1.192/2015 de 18/03/2015)

CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA NP VAGAS CARGA HORARIA SALARIO GRAU DE ESCOLARIDADE
SOCAL- CRAS SEMANAL Go)
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 R$ 1.840,05 SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO o1 40 R$2322,79 SUPERIOR/HABILITADO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 R$ 998,00 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
(Ref. 1SV)
ORIENTADOR SOCIAL 02 40 R$ 1.303,61 ENSINO MEDIO COMPLETO
COMPLEMENTAR NP 063/2019- ANEXOV
LEI DE CONTRATAGAO PSF, PACS E ACE
(Referenteao Anexo | aLe Municipa n° 1.048/2009 de 20/03/2009)
Descricdo Vagas Requisitos Atribuices Jornada Rerrunerat;’a?\o
Agentede o4 Haver concluido, | Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controde de 40 horas RS 1.250,00
Combate a com aproveitamento, | doencas e promogdo da salide, deservavidas em conformidade . T
Endemias curso introdutério de | com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cadaente | Semanais
foomacdo inicil e | federado.
continuada; e
Haver concluido o
ensino fundamental.
Agente 16 Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
Comunitério Residir na &ea da | salde, mediante agcdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou 40 horajs R$1.250,00
de Saiide comunidade em que | cdetivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Semanais
atuar, desde a data | SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
da publicagdo do | Uilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-
edital do processo | cultural dacomunidade.
seletivo publico;
Promogdo de agBes de educagdo para asalide individual e coetiva.
Haver concluido,
com aproveitamento, | Registro, para fins exclusivos de controe e plangjamento das agOes
curso introdutdrio de | de salde, de nascimentos, Obitas, doencas e outros agravos a
foomacdo inicia e | salde.
continuada; e Estimulo a participagdo da comunidade nas pdliticas pUbicas
Haver concluido o | vdtadas para aérea dasalde.
ensino fundamental.
Realizacdo de visitas domiciliares perioddicas para monitoramento
de situagtes derisco a familia
Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras pdliticas que promovam a qualidade de vida.
Atendentede o3 Fomagdo  técnica | Proceder a desinfeccdo e esterilizag@o de materiais e instrumentos
Consultério em Atendente de | utlizados. 40 hora_s R5998,00
Dentério Consultdrio Dentério Sermanais
com regstro no | Sob supervisdo do cirurgido dertista, redizar procedimentos
CRO. educativos e preverntivos aos usudrios, individuais ou coletivos,
como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
arientagdes de escovagdo, uso dofiodertal.
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.)
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Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

Agendar o paciente e orientalo ao retorno e a preservagéo do
tratamento.

Acompanhar e desenvalver trabalhos com a equipe de Salde da
Familia no tocarnte a sadde bucal.

Dentista

Formagdo  superior
em odontologia.

Registro no CRO.

Readlizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salide
bucal da populag&o adscrita.

Reslizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional Bésica da Assisténcia a Salide (NOAS).

Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a

populacdo adscrita.

Encaminhar e orientar os usuarios que apresertam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu

acompanhamento.

Realizar atendimentos de primeiras cuidados nas urgéncias.
Readlizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagfes na conformidade
dos diagndsticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

Executar as agOes de assisténcia integral, dliado a atuagdo clinicaa
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificas, de acordo com plangjamento local.

Coordenar agdes cdetivas vatadas para promogéo e prevencdo em
salde bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acoes caetivas.

Capacitar as equipes de salide da familia no que se refere as agoes
educativas e preventivas em saude bucal.

Supervisionar o trabalho desernvalvido pelo ACD

40 horas
Semanais

RS 2593,90

Enfermeiro

Formagdo  superior
em enfermagem.

Registro no COREN.

Redlizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada.

Redlizar consulta de enfermagem, sdlicitar exames
complementares, prescrever/franscrever medicagtes, conforme
protocolos estabelecidas nos Programas do Ministério da Salde e
as Disposicdes legais da profisséo.

Plangjar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade.

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclodevida: crianga, addescente, mulher, adulto e idaso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria.

Realizar ag8es de salde em diferentes ambientes, na unidade e,
quando necesséario, no domicilio.

Redlizar as atividades coretamente as é&reas prioritarias de
intervencdo na Atencao Bésica

Aliar aatuacado clinica a prética da salide coletiva.

Organizar e coodenar a criagdo de grupos de patdogas

especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitérios de Salde e de técnicos de enfermagem, com vistas

40 horas
Semanais

RS 2.593,90
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a0 desempenho de suas fungdes.

Médico a3

Formacdo  superior

emmedicina.

Registro no CRM.

Realizar consultas clinicas acs usuérios dasua érea adstrita.

Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclodevida: crianca, adoescente, mulher, adulto e idaso.

Redlizar consultas e procedimentos na unidade e, quando
necessario, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritérias
na intervencdo na atencéo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saide- NOAS 2001

Aliar aatuacéo clinica a prética da salide coletiva.

Fomentar a criagdo de grupos de patdogias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.

Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade,
por mei o de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indicar internagéo haspitalar.

Sdlicitar exames complementares.

Verificar e atestar Obitos

40 horas
Semanais

R$9.921,94

Técnico o3
(Auxiliar) em
Enfermagem

Formagdo  técnica
em técnico ou
auxiliar de
enfermagem.

Registro no COREN.

Redlizar procedmento de enfermagem dertro das suas
competéncias técnicas e legais.

Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do plangjamento de agdes tracado
pela equipe.

Preparar 0 usu&rio para consutas médicas e de enfermagem,
exames, tratamentos.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias, garantindo o controle de infecgao.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemiodldgico.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemiol6gica e sanitéria.

Redlizar agbes de educagdo em salde acs grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme plangjamento.

40 horas
Semanais

RS 1.012,67

LEI COMPLEMENTAR N° 0632019 - ANEXO VI
TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS

(Referente ao Anexo IV a Lei Complementar n° 0568/2018 de 11/07/2018)

SIMBOLO

VENCIMENTO
DEZEMBRO DE 2018

PERCENTUAL
DE REAJUSTE

VENCIMENTO
JANEIRO DE 2019

Simbolo 01

RS 95400 46122%

R$ 998,00

Simbolo 02

RS 966,64 32442%

R$ 998,00

Simbolo 03

R$ 970,52 28315%

R$ 998,00

Simbolo 04

R 974,43 24188%

R$ 998,00

Simbolo 05

2,0116 %

R$ 978,32

R$ 998,00
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Simbolo 06 R$ 982,21 1,6076 % R$ 99800
Simbolo 07 R$ 986,06 12109% R$ 99800
Simbolo 08 R$ 989,90 08183% R$ 998,00
Simbolo 09 R$ 99374 04287 % R$ 998,00
Simbalo 10 R 99755 00451 % R$ 998,00
Simbolo 11 R$ 1001,34 0,0000% R$ 1.001,34
Simbolo 12 R$ 1.005,13 0,0000% R$ 1.005,13
Simbolo 13 R$ 1.008,90 0,0000% R$ 1.008,90
Simbolo 14 RS 1.012,67 0,0000% R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.016,40 0,0000% R$ 1.016,40
Simbolo 16 R$ 107163 0,0000% R$1.071,63
Simbolo 17 RS 1113.36 0,0000% R$ 111336
Simbolo 18 RS 1.165,76 0,0000% R$ 1.165,76
Simbolo 19 R$ 1218,12 0,0000% R$ 1.218,12
Simbolo 20 R$ 1.271,04 0,0000% R$1271,04
Simbolo 21 RS 1.323,64 0,0000 % R$ 1.323,64
Simbolo 22 RS 1.376,44 0,0000% R$ 1376,44
Simbolo 23 RS 142846 0,0000% R$ 1.428,46
Simbolo 24 RS 148158 0,0000% R$ 1481,58
Simbolo 25 RS 1534,20 0,0000% R$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.849,57 0,0000% R$ 284957
Simbolo 27 R$ 4.692,61 0,0000% R$ 4.692,61
Simbolo 28 RS 4.934,07 0,0000% R$ 4.934,07
Simbolo 29 R$ 2012,98 0,0000 % R$ 2.012,98
Simbolo 30 R$ 1718,42 0,0000% R$ 1718,42

Publicado em 13/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

MUNICIPIO DE PIRACEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2019

DISPOE SOBRE ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA GRATIFICACAO NATALINA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA/MINAS GERAIIS. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre antecipacéo de 50% (cinquerta por cernto) do pagamernto da gratificagdo natalina acs servidores municipais, através da
inclus&o do artigo 56-A a Lei Complementar r 013, de 04 de dezembro de 2011 Artigo 2° - A Lel Complementar r° 013, de 04 de dezembro de 2011, é
acrescida do artigo 56-A com a seguinte redacdo: Art. 56-A A critério e mediante requerimento do servidor municipal, 50% (cinquenta por cento) da
Gratificag8o Natalina podera ter seu vencimento antecipado a data prevista no artigo 56 desta Lei, com pagamento nas datas dos respectivos aniversarios,

havendo disponibilidade financeira por parte do Municipio. 81° Fazem jus beneficio previsto no caput deste artigo os servidores municipais no exercicio de

cargo publico, concursados, contratados e nomeadas para exercicio de cargo em comissao, agentes plblicos a excegdo do Prefeito e Vice-Prefeito. 82° na
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hipdtese de o servidor se desligar do servico pdblico municipal através de exoneragdo, demisséo, ou outra forma definitiva de desligamento, no curso do
exercicio, ano civil, as valores porventura antecipados a titulo de Gratificagdo Nataling, relativamente a meses ndo trabalhadas, seré compensadaos nas
verbas devidas atitulo de rescisdo. Artigo 3 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Piracema, 13 de fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 13/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).
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