Diario Oficial Eletronico
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Piracema, 21 de Fevereiro de 2019 — Didrio Oficial Eletvdnico — ANO VIl | N° 29 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N\° 015RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 014/2019 do servidor MIGUEL AUGUSTO DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 014/2019, onde o servidor requer 30 dias de férias reguamentares;
RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 014/2019 de 23/01/2019 foomulado pelo servidor MIGUEL
AUGUSTO DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar r° 132011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As férias
regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 04/02/2019 & 05/03/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 23 de Janeiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 23/01/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 016RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0152019 da servidora CIRENE APARECIDA SOARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o reqguerimento administrativo n® 015/2019, onde a servidora requer 30 dias de férias reguamentares;
RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 0152019 de 2801/2019 formulado pela servidora CIRENE
APARECIDA SOARES, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias
regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 04/02/2019 a 05/03/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 28 de Janeiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 28/01/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 017/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 016/2019 de FABIANA FERNANDES NASCENTE OL IVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicies da Lei P 83397 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo n° 016/2019, onde se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no requerimento
administrativo n° 016/2019 de 30/01/2019, formulado por FABIANA FERNANDES NASCENTE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 1°,
Parégrafo 2°, da Lei n° 833/1997 de 05 de novembro de 1997. Art. 2 - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre
15/02/2019 a 1902/2019. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 30 de Janeiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Munici pal.

Publicado em 30/01/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 018/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 017/2019 do servidor GERALDO PAULO DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar r° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo r° 017/2019, onde o servidor requer 60 dias (02 meses) de férias prémio para serem gozadas; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido
constante no requerimento administrativo r° 017/2019 de 30/01/2019, formulado pelo servidor GERALDO PAULO DE RESENDE, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 95 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo gozadas no
periodo de 01/02/2019 & 01/04/2019. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Pubdlique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 30 de Janeiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 30/01/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 019RH2019
Disp&e sobre aprogresséo por antiguidade de servidor publico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando-se as disposicdes da
Lei Municipal n° 937/2004 de 31 de Margo de 2004 e Lei Complementar n° 057/2018 de 18 de Junho de 2018; RESOLVE: Art. 1° - Fca a servidora abaixo

relacionada com seu nivel de progresséo salarial modificado por completar 28 anos de tempo de servigo, conforme Anexo Il da Lei Complementar rP
057/2018 de 18 de Junho de 2018;

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO PROGRESSAO NIVEL

REGINA MARIA ANDRADE CUNHA SILVA PROFESSORPII 01/02/2019 N

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por cornta de dotagdo orgamentaria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as dispasigies em cortrério. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Muni cipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 20/0RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuictes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:
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NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ALEXANDRE OLIVEIRA DA CONCEICAO TECNICO DE RADIOLOGIA 01/02/2019 20C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o seréo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 021/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e saérios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e sal&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso |l da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ANA CLAUDIA APARECI DA AMARAL GOMES AUXILIAR DE SERVIQOS 01/02/2019 01-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 022/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
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Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
APARECIDA ELZA DA COSTA AUXILAR DE SERVICOS 01/02/2019 01-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragéo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lel Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaggio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Murnicipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 023/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuictes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ELIZA ANA DE SOUZA GRECO TENICO DE ENFERMAGEM 01/02/2019 14-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragéo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lel Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaggio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Murnicipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 024/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa & ios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ELIZETE APARECIDA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01/02/2019 13-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo da servidora seré calculado com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo exercicio do cargo origindrio, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012. Art. 3° A servidora efetiva nomeada para exercicio de cargo em comissao, serd reenquadrada nos termos desta Portaria ao retornar ao exercicio
do respectivo cargo de carreira. Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a
Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo pdblico em outro érgdo ou ente federado; Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicac@0. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 025/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigfes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHcareenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVIQOS 01/02/2019 01-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vartagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o seréo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 026/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e saérios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e saé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
GILSON ANDRADE DE RESENDE AUXILIAR DE SERVIGOS 01/02/2019 01-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagcdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdio considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Muricipal re 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 027/RH2019

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa arios da PrefeituraMunicipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuictes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
OFICIAL ESPECIALIZADO
JEOVANE FERREIRA MARQUES N 01/02/2019 12-C
MECANICO

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragéo do servidor serd calcuada com a aplicagédio de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lel Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdio considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaggio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Murnicipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 028/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
JOSE HENRIQUE RESENDE MOTORISTA 01/02/2019 12C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato: Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° (29RH2019
Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa & ios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MATEUS DE MELO FERNANDES FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 01/02/2019 26-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor sera calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacBo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0BO/RH/2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MAX JUNIO LARA DE OLIVEIRA MOTORISTA 01/02/2019 12C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B/RH2019
Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012

quetrata sobre o plano de cargos e sa & ios daPrefeitura Municipa de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereiro de 2012 aservidora abaixo discriminada

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
MIRANE MARIA SILVA RECEPCIONISTA 01/02/2019 -C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo da servidora sera calcuado com a aplicagéo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012. Art. 3° A servidora efetiva nomeada para exercicio de cargo em comissao, sera reenquadrada nos termaos desta Portaria ao retornar ao exercicio
do respectivo cargo de carreira. Art. 4° Nao serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a
Prefeitura Municipal de Piracema mediante cortrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo plblico em outro érgdo ou ente federado; Art. 5° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 032/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
NIANE MARA DOS SANTOS RECEPCIONISTA 01/02/2019 @-C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B3RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
PAULO SERGIO DE BASTOS MOTORISTA 01/02/2019 12C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragéo do servidor sera calculada com a aplicagdo de todos os beneficios e
vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro &rgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 034/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 defevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribliges e prerrogativas legais, em especia no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salé&rios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° Fica reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
de fevereiro de 2012 a servidora abaixo discriminada:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
RITA CASSIA DA SILVA MELO TENICO DE ENFERMAGEM 01/02/2019 14C

Art. 2° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor serd calcuada com a aplicagdo de todos os beneficios e
varntagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles estabelecidos na Lei Complementar Municipal i 014/2012 de 15 de
fevereiro de 2012. Art. 3° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria | - tempo de servico prestado a Prefeitura
Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgéo ou ente federado; Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagfio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Muricipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR
DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0B5/RH2019

Disp&e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos daLei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012
quetrata sobre o plano de cargos e sa érios daPrefeitura Municipal de Piracema —MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, em especial no que dispde o
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura
Municipal de Piracema —MG. RESOLVE: Art. 1° FHca reenquadrado conforme dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal r° 014/2012 de 15
defevereirode 2012 o servidor abaixo discriminado:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
RONAL DO MARTINS DE MELO AUXILIAR DE SERVIGOS 01/02/2019 01-C

Art. 2° O servidor efetivo, atualmente nomeado para exercicio de cargo de agente pdlitico, sera reenquadrado nos termos desta Portaria ao retornar ao
exercicio do respectivo cargo de carreira. Art. 3° Nao serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria: | - tempo de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato; Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado; Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicies em contr&rio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N\° 0B&/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 0182019 do servidor GILSON ANDRADE DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 018/2019, onde o servidor requer 30 dias de férias reguamentares;
RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r° 018/2019 de 01/02/2019 formulado pelo servidor GILSON
ANDRADE DE RESENDE, em virtude de aplicagéio a espécie do artigo 71 da Lei Complementar r° 132011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias
regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 04/02/2019 & 05/03/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 037/RH/2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0192019 da servidora JUNIA ELIANA VILELA OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDE RANDO-SE o requerimento administrativo n° 019/2019, onde a servidora requer cornverséo de 30 dias de férias prémio
em espécie; RESOLVE: Art. 1° - FHica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 0192019 de 01/02/2019 formulado pela servidora
JUNIA ELIANA VILELA OLIVEIRA, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 95 da Lei Complementar rP 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° -
As férias prémio deferidas no artigo anterior seréio convertidas em espécie no més de Fevereira/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Registre-se. Publique-se. Qumprase. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito
Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 038/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 020/2019 do servidor REINAL DO JORGE BELCHIOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicdes da Lei Complementar r° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas respectivas ateragbes e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 020/2019, onde serequer 20 dias de férias regulamentares, e orestante de 10 dias, ousga, /3 (um
terco) das férias convertidos em abono pecunidrio; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 020/2019 de
01/02/2019, formulado pelo servidor REINAL DO JORGE BELCHIOR, em virtude de aplicacéio a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar rP 132011
de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior seréio usufruidas entre 11/03/2019 a 30/03/2019, e o
restante de 10 dias (01/03/2019 a 10/03/2019), ou seja, 1/3 (um tergo) das férias sera convertido em abono pecuniério; Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicag3o. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA,
Prefeito Municipal .

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 0BY/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 021/2019 do servidor CARLOS ROBERTO DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 021/2019, onde o servidor requer 20 dias de férias regulamentares, e o
restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo r° 021/2019 de 01/02/2019, formulado pelo servidor CARLOS ROBERTO DE MELO, em virtude de aplicacdo a espécie do
artigo 71 e 73 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior seréo
usufruidas entre 11/03/2019 a 30/03/2019, e o restante de 10 dias (01/03/2019 a 10/03/2019), ou seja, 1/3 (um tergo) das férias sera convertido em abono
pecuni&rio; Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de
Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 040/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n° 022/2019 do servidor GILBERTO EVANGELISTA DE OL IVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 022/2019, onde o servidor requer 20 dias de férias reguamentares, e o
restante de 10 dias, ou sga,1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecunidrio; RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 022/2019 de 01/02/2019, formulado pelo servidor GILBERTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a
espécie do artigo 71 e 73 da Lel Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011 Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo
anterior seréo usufruidas entre 01/03/2019 & 20/03/2019, e o restarte de 10 dias (21/03/2019 a 30/03/2019), ou sga, 1/3 (um tergo) das férias sera
convertido em abono pecunidrio; Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 01 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 041/RH/2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0232019 da servidora DEBORA APARECI DA RESENDE PASSOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar r° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento
administrativo r° 023/2019, onde a servidorarequer 60 dias (02 meses) de férias prémio para serem gozadas; RESOLVE: Art. 1°- Fica DEFERIDO o pedido
constarte no regquerimento administrativo n° 023/2019 de 01/02/2019, formulado pela servidora DEBORA APARECIDA RESENDE PASSOS, em virtude de
agplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo
gozadas no periodo de 04/02/2019 a 04/04/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Pubdlique-se. Cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Piracema, Ol de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 01/02/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 042/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 024/2019 do servidor DIVINO THOMAZ DE AQUINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar r° 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo r° 024/2019, onde o servidor requer conversao de 30 dias de férias prémio
em espécie; RESOLVE: Art. 1° - Fca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 024/2019 de 04/02/2019 formulado pelo servidor
DIVINO THOMAZ DE AQUINO, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 95 da Lei Complementar r° 13/2011 de 04 de novembro de 2011. Art. 2° - As
férias prémio deferidas no artigo anterior seréo convertidas em espécie no més de Fevereiro/2019. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagiio. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito
Municipal.

Publicado em 04/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 043/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0252019 de SILMA APARECIDA DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposices da Lei 1.048 de 20 de Margo de 2.009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo r° 025/2019, onde se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n° 025/2019 de 04/02/2019, formulado por SILMA APARECIDA DE SOUZA, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo4°, VII
da Le rP 1.048/2009 de 20 de margo de 2009. Art. 2° - As férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 04/02/2019 a
18/02/2019. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 04 de
Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 04/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 044/RH2019

Dispde sobre requerimento admini strativo n® 026/2019 de DIOLINDA CIRLESIA DE ANDRADE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicOes da Lei 1.192 de 18 de Marco de 2.015 e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo e
026/2019, onde se requer 15 dias de férias regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo P
026/2019 de 05/02/2019, formul ado por DIOLINDA CIRLESIA DE ANDRADE MELO, em virtude de aplicagio a espécie do artigo 7° |1 da Lei rP 1.192/2015
de 18 de marco de 2015. Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/02/2019 a 04/03/2019. Art. 3° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 05 de Fevereiro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 05/02/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001).

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 21 de Fevereiro de 2019 — Didrio Oficial Eletvdnico — ANO VIl | N° 29 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 45RH2019
Dispde sobre aprogressao por antiguidade de servidor publico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, considerando-se as disposi¢es da
Lei Municipal r° 937/2004 de 31 de Marco de 2004 e Lei Complementar n° 057/2018 de 18 de Junho de 2018; RESOLVE: Art. 1° - Fica a servidora abaixo

relacionada com seu nivel de progresséo salarial modificado por completar 32 anos de tempo de servigo, corforme Anexo Il da Lei Complementar P
057/2018 de 18 de Junho de 2018;

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO PROGRESSAO NIVEL

ROSANIA MARCIA DE MELO OLIVEIRA PEDAGOGO 06/02/2019 P

Art. 2 - As despesas decorrentes do artigo anterior correrdio por conta de dotagéio orgamentéria propria. Art. 3° - Esta Portaria entra emvigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as dispasi¢cies em contrério. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 06 de Fevereiro de 2019.
ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 06/02/2019, Quadro de avisas (Lei Municipal n° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 046/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n® 027/2019 da servidora ROZILANE DE LOURDES GOIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicdes da Lei Complementar r° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei Complementar P 14 de 15 de Fevereiro de 2012 e em homenagem a
publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo rn° 027/2019, onde a servidora requer cornversao de 30 dias de férias prémio
em espécie; RESOLVE: Art. 1° - FHca DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo r° 027/2019 de 07/02/2019 formulado pela servidora
ROZILANE DE LOURDES GOIS, em virtude de aplicacéio & espécie do artigo 95 da Lei Complementar rP 13/2011 de 04 de novermbro de 2011. Art. 2° - As
férias prémio deferidas no artigo anterior seréo convertidas em espécie no més de Fevereiro/2019. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio. Registre-se. Publique-se. Qumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 07 de Fevereiro de 2019, ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito
Municipal.

Publicado em 07/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 047/RH2019
Dispde sobre requerimento administrativo n® 028/2019 de VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicoes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo r° 028/2019, onde se requer 15 dias de férias reguamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo rP 028/2019 de 08/02/2019, formulado por VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS, em virtude de aplicacdio & espécie do
artigo 4°, VII da Lei n° 1.048/2009 de 20 de marco de 2009. Art. 2 - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/02/2019
a04/03/2019. Art. 3 - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 08 de
Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 08/02/2019, Quadro de avisos SLe Mun'cie P 904/20012.
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 048/RH2019

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 0292019 de WANDERLEIA COELHO DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes e prerrogativas legais, de conformidade com as
disposicOes da Lei 1.048 de 20 de Margo de 2.009 e suas respectivas alteragdes e em homenagem a publicidade constitucional; CONSIDERANDO-SE o
requerimento administrativo r° 029/2019, onde se requer 15 dias de férias regulamentares; RESOLVE: Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no
requerimento administrativo n°® 029/2019 de 08/02/2019, formulado por WANDERLEIA COEL HO DE MELO, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°,
VIl da Lei r° 1.048/2009 de 20 de marco de 2009. Art. 2° - As férias reguamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/02/2019 a
04/03/2019. Art. 3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo. Registre-se. Publique-se. Cumprarse. Prefeitura Municipal de Piracema, 08 de
Fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 08/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001).
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