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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 006/2019

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAGAO DE PRESTAGAO SERVIGOS MEDICOS (CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
CIRURGICOS UROLOGICOS AMBULATORIAIS).

O Prefeito do Municipio de Piracema/MG, no uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas através da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fca autorizada a Secretaria Municipal de Salde a credenciar pessoas juridicas e fisicas PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS
(CONSULTAS E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS UROLOGICOS AMBULATORIAS — ESPECIALIDADE MEDICA) para atender demanda da Secretaria
Municipal de Salide, conforme as condigdes estipuadas em Edital de Chamamento Publico. 8 1° As pessoas juridicas e fisicas prestadores de servigos
médicos (consultas — especiadlidades médicas), interessadas em cadastrar-se deverdo prestar atendimento no Municipio de Piracema/MG. Art. 22 A
Comissao Permanente de Licitagdes CPL, nomeada través da Portarian® 001/2019fara publicar "Edital de Chamamento Publica”, nos termos do art. 115da
Lei Federal rP 8.666, de 21 de junho de 1993, convocando PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (CONSULTAS E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
UROLOGICOS AMBULATORIAIS — ESPECIALIDADE MEDICA), alrindo inscriges para credenciamento. Pardgrafo Unico. Todos os prestadores de
servigos médicos (consultas) interessados e que cumpram os requisitos estabelecidos no "Edital de Chamamento Publico” poderd@o comparecer para
inscricdo. Art. 3° Para o competente credenciamento os interessados deverdo comprovar e sem prejuizo da satisfagdo de outros requisitos definidos no
Edital do Chamamento Puablico:

| - estar apto, habilitado e autorizado a funcionar no exercicio da atividade pretendida, com inscri¢ao e registro nos correspondentes érgaas proprios;

Il - ter conhecimento e aceitar as condigdes previstas no "Edital de Chamamento Pablico”,;

Il - declarar disposicao e disponibilidade para prestar atendimento conforme demanda apresentada pela Administragao Municipal

Art. 4° As pessoas juridicas e fisicas PRESTADORES DE SERVICOS MEDICOS (CONSULTAS e PROCEDIMENTOS CIRURGICOS UROLOGICOS
AVBULATORIAIS — ESPECIALIDADE MEDICA), que 2o final do procedimento forem contratadas ser&io acionadas para prestagéio dos servicas de acordo
com os critérios e as necessidades da Secretaria Municipal de Salde. Art. 5 Os valores previstas nos editais de chamamento pablico deverdo obedecer aos
pregos maximos estabelecidos no anexo | deste decreto. §1° A variag&o dos pregos observara prévia e ampla pesquisa de mercado e expedicdo de novo
decreto de ratificag@o de pregos. § 2° A contratag@o de credenciados para prestagdo de servigos médicos ( consultas — especialidades médicas) respeitara
os pregos  estabelecidos neste decreto. Art. 8° Compete a Comissdo Permanente de Licitag8es, sem prejuizo das competéncias ja estabelecidas:

| - supervisionar e operacionalizar atramitagdo do protocoado;

Il - elaborar de minuta de Edital de Chamamento PUblico;

Il - publicar o Chamamento Publico;

IV - receber e analisar as propostas;
V - emitir parecer final quanto ao credenciamento ou ndo dos interessados;
VI - decidir sobre os recursos interpostos em primeirainstancia, cabendo ao Prefeito Municipal decisdo em estanciafinal.

Par&grafo Unico. Quando entender necessario, a Comisséo Permanente de LicitagBes podera diligenciar junto a quaisquer orgdos da administragcio
municipal, a fim de obter subsidios para as suas decisGes, e, em especial a Procuradoria Municipal que emitird parecer juridico acerca da situagcdo
coocada. Art. 7° Todas as informacdes necessarias a efetivagdo do credenciamento deverdo estar previstas nos Editais de Chamamento Publico,
elaborados pela Comissdo Permanente de LicitagOes e aprovados pela Procuradoria Municipal. Art. 8° A Lei Federal i 8666, de 21 de junho de 1993 € a
norma a ser obedecida para realizagdo dos procedimentos do Chamamento Pablico. Art. 9° Os Editais de Chamamento Publico observaréo o disposto no
art. 40 da Lei Federal r° 8.666, de 21 de junho de 1993. Art. 10 Os editais de Chamamento Publico seréo publicados com antecedéncia minima de 20 dias,
contados naforma do art. 110, da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993, no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
de amplo acesso publico, em jornal (diario) de grande circulagdo no Estado e também, se houver, em jornal de grande circulagdo municipal ou regido e
deverdo corter:

| —relagdo com descricdo completa dos servigos médicos (plantbes e consultas).

Il - odrgdo e olocal parainformacdes sobre as condigdes de participacao;

Ill - adataa partir da qual seréo recebidas as propostas;

IV - a datafinal de recebimento de propostas.
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Paré&grafo Unico. Quaisquer ateragdes nas condicdes de prestagdo dos servigos ou mudanca nos valores a serem pagos, a titulo de remuneracdo, ateram
as condi¢Oes do edital, ensejando nova publicagéio. Art. 11 O processo de credenciamento ser& autuado em expediente préprio, instruido na forma do art.
38 da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993 e conter&:

| - indicagdo de dotagdo orgamentaria, bem como a suareserva, e declaragéo do ordenador da despesa;

Il - minuta de edital de credenciamento, devidamente aprovada pela Procuradoria Municipal;

Il - autorizagdo da Secretaria Municipal de Salde para abertura do processo de credenciamento;

IV - comprovagdo da publicagdo de extrato do edital na imprensa dficial do municipio, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da abertura de qualquer
proposta;

V - ata da sessdo de abertura e de jugamento das propostas;

VI - comprovagdo da publicacéo do resultado do julgamento;

VIl - notas de empenho das verbas aserem empregadas nas contratagdes e respectivos aditamentos, previamernte autorizadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas;

VI - copiado instrumento contratual;

IX - parecer da Procuradoria Municipal quanto acs pedidos de aditamento contratual as impugnagdes de editais, aos recursas contra decisdes exaradas nos
autos e demais oportunidades em que for i nstada a se manifestar.

Art. 12 As decisBes serdo comunicadas aos interessados mediante intimacéo por meio do Didrio Oficial do Municipio. Art. 13 Os credenciados contratados
para prestacao dos servicos sujeitar-se-80 aos mecanismos de regulacdo e as auditarias da administragdo municipal, sem prejuizo das demais exigéncias
contidas no Edital de Chamamento Publico.

Art. 14 S80 anexos deste decreto, parte integrante do mesmo:

I—Anexo | - descricdo e precas méximos das senvigos;

Il — Anexo Il - documentos para habilitagdo.

Art.15 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo. Piracema/MG, 22 de fevereirode 2.019.

ANEXO—1
Item Especialidade Estimativa de Estimativa de Valor unitério | Valor unitério de Valor Total
consultas procedimentos daconsulta . estimado (anual)
cirdrgicos Procedi-mento
(anual) urolégicos cirdrgico
ambulato-riais urolog|cq
(anual) ambul ato-rial

o1 Urdlogia 300 30 150,00 500,00 60.000,00
ValOr 0@l ... e e e st st e et et et et e e e e e e D 60.000,00

Os quantitativos e valores totais indicados séo estimados para 12 (doze) meses. Piracema, 22 de fevereiro de 2019.

ANEXOII

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

PESSOA JURIDICA

HABILITACAO JURIDICA
a) registro comercial, no caso de empresaindividual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedade por agdes, acompanhado da documentagcao
de eleicdo de seus administradores;

c) Em se tratando de Micro Empreendedor Individual — MEI, o Cortrato Social ou Estatuto podera ser substituido pelo Certificado da Condigdo de Micro
Empreendedor Individual — CCMEI

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rg&o ou entidade competente.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de inscri¢éio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) atualizado, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente e competivel com o
objeto desta licitacdo;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e prova de regularidade perante o Instituto
Neacional de Seguridade Social —INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-
Geral daFazenda Nacional —PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014.

c) prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargas sociais
instituidos por lei, mediante a apresentacdo de:

- Certificado de Regularidade de Situagédo perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS ou documento equivalente que comprove a
regularidade.

d) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede dolicitante, ou outra equivalente, naformadalei.

€) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, naformadalei.

€) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando ainexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

QUALIFICACAO TECNICA
a) Comprovacéo de aptidéo pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto do credenciamento, através de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado.

b) Registro do Responséavel Técnico no CRM —Conselho Regional de Medicina Regional compativel com o objeto licitado se, for o caso.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certidéo negativa de fal éncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da empresa, com data ndo anterior a 90 (noventa) dias antes da data de

apresentacao dos documentas de habilitagao;

b) Balango Patrimonial e Demonstrag8es contébeis do Utimo exercicio social da empresa, ja exigiveis e apresentados na formadalei.

PESSOA FISICA:

HABILITACAO JURIDICA
a) Cépia da Carteira de identidade;

b) Prova de inscrig&o no Cadastro de Pessoas Fisicas ( CPF)

6.6.- REGULARIDADE FISCAL e TRABALHISTA:
a) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente naforma dalei.

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente naforma dalei.

c) Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de débitas inadimplidos perante a Justicado Trabalho.

d) Prova de reguaridade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e prova de regularidade perante o Instituto
Nacional de Seguridade Social —INSS, através de certiddo expedida conjuntamente pela Secr etaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-
Geral daFazenda Nacional —PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014.

QUALIFICACAO TECNICA:
a) Prova de inscri¢éo do licitante no Conselho de Gasse da Categoria Competente;

REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor da Comarca do domicilio do licitante com data de emisséo de até 90 (noventa) dias antes
da aberturada sess&o. Piracema, 22 de fevereiro de 2019. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).
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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PSF - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 003/SMS/2019

O MUNICIPIO DE PIRACEMA MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 17.980.392/0001-03, com sede administrativa na Praga José
Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, através da Secretaria Municipal de Salide, torna publico, a realizagcdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidato para o exercicio da funcéo pblica definida neste edital, por meio de contratacéio, para
atender a necessidade temporéria de excepciona interesse publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal P
1.048/2009, com as alteragOes posteriores.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico destina-se a selecdo e contratacdo temporaria do seguinte profissional, na execucdo do PSF (Programa de Salide da
Familia), para atendimento a atividade precipua da Secretaria Municipal de Satde, mantida pelo Poder Executivo Municipal:

a 0l (um) Técnico de Enfermagem - PSF;
1.2. Oprazo de vigéncia deste processo seletivo publico é de 12 (doze) meses.

1.2.1. O prazo de vigéncia determinado para contratagéio € de 12 (doze) meses, podendo ser prarrogado naforma do art. 7°, daLei Municipal 1.048/2009.
1.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera entregar formulario de inscrigo, preenchido de formalegivel e devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo plblico serdo rigorosamente respeitadas e constam no Anexo |l deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizacdo deste processo seletivo publico, cujo edital completo se encontra publicado no Di&rio

Oficial do Municipio de Piracema MG, disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de Piracema, www. piracema.mg.gov.br e no quadro de
avisas do Pago Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Publico seré coordenado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo — COPS que ser& composta pelos seguintes
membros: Elizete Aparecida de Oliveira (Departamento de Recursos Humanos), Pdiana Silva de Oliveira (Secretéria Municipal de Salde) e Dr. Vicente de
Andrade Lara (Procurador Juridico Municipal).

17. A fungdo, o nimero de vagas, requisitos, carga horéria e valor de remuneragéo estéo definidos no Anexo | deste Edital, que é parte integrante do
mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo piblico o candidato devera observar as seguintes condigoes:

181 - ser brasileiro natural ou naturalizado ou cidaddo portugués, a quem fo deferida a igualdade nas condigbes previstas no §1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal eter 18 (dezoito) anos completos na data da celebracdo do contrato;

1.8.2 —Estar em dia com as obrigacoes eetorais;

1.8.3 —Estar emdia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

1.8.4 —Estar em gozo dos direitos paliticos;

1.8.5 —N&o ter sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por érgéo plblico municipal de Piracema/MG;

1.8.6 — N&o ser funcionério efetivo da Prefeitura de Piracema, tampouco servidor contratado através de Processo Seletivo anterior para 0 mesmo cargo, nao
ter participacdo societaria em pessoa juridica que mantenha contrato com a Prefeitura Municipal de Piracema, ressalvadas hipdteses de acumulagao licitade
cargo publico, naforma prevista noinciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa deinscricdo

22. As inscrigdes poderdo ser redlizadas diretamente na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de Assis, P 42, Centro,

Piracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido entre os dias 25/02/2019 a 01/03/2019, dias Uteis, no horério de 8h30
as 12h e13h as 16h.
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23. A inscrigdo indica a aceitagdo das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo podera alegar
desconhecimento.

24. A inscricdo sera feita por meio do preenchimento de formulério prdprio, podendo ser realizada por terceiro dotado de procuragdo publica ou particular, a
qual ficararetida juntamente com os documentos definidos neste Edital.

1l — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(:AO
3.1. Os candidatos deverao comparecer aolocal de inscricdo munidos dos seguintes documentos pessoais:
a) Copialegivel dos seguintes documentas:

CPF

PIS/PASEP;

Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira Nacional de Hahilitacso ou Carteira de Trabalho;
Certificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

Comprovante de vatagdo na Ultima eleicdo ou declaracdo de estar em diacom as drigagOes eleitorais emitida pelo 6rgéo competente;
Comprovante de endereco atual, expedido no prazo ndo superior a 30 dias da data dainscricdo (faturas de agua, energia elétrica, tributos, etc.)
Atestado de antecedentes criminais disponivel no site hitp:/AMwwy. pf.gov. br/servicos-pf/ antecedentes-criminais

Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os portadores de deficiéncia).

b) Comprovante de conclusdo de curso prdfissional na area especifica;

ONOUOA WNP

c) Comprovante de inscrigdo e regularidade junto a entidade profissional;
d) Comprovante de prestagao de servigos anteriores na area pleiteada (certiddo de contagem de tempo) parafins de desempate;
€) Comprovante de conclusdo de cursas de pés-graduagao, mestrado e ou doutorado, para fins de porntuacdo.

32 Os documentos relacionados nas letras “a’ “b’ e “c” sdo de apresentacdo obrigatdria (eliminatdria). Os documentos de letras “d’ e “€” sdo de
gpresertacdo facultativa, por destinarem-se a pontuagdo e desempate.

3.3. Os documentos deverdo ser apresentados no original acompanhado de copia para autenticagdo pela COPS, ou autenticados em Cartério, exceto
aqueles ontidos através da internet, cuja veracidade serd aferida pela COPS no ato dainscrigdo.

34. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo publico, incluindo a inscricdo ou a contratagdo de candidatos
selecinados, desde que verificada qualquer ilegalidade, falsidade ouirregularidade de declaracéo.

IV —DAS VAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendmento do STF disposto no Acdrddo do Agravo Regimental interposto no Recurso
Extraordinario P 440.988, fica impossibilitada areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, restandoinviavel o arredondamento previsto no
do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ (vis&o monocular).

4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo
seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera proced da a reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, observando-se os critérios do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ (viséo monocular).

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo pblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.4. Caso novas vagas sejam ofertadas durante o prazo de validade deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas seréo destinadas a pessoas com
deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera, no ato da inscricéo, apresentar laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da sua classificag@o Internacional- CID.

4.6. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do exercicio da fungéo sera reaizada pela Administragdo do
Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados juntamente com os ndo deficientes.
V—DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito mediante a andlise de titulos na area a que se concorre e habilitagcdes especificas
de acordo com os critérios definidos neste instrumento convocatdrio.

5.2. Serd admitido apenas um certificado para cada modalidade (pés-graduacéio, mestrado e doutorado).
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V1 —DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1. A avaiacdo dos titulos dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na andlise conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo ser comprovados por
meio da entrega da documentag&o, no ato da inscricéo.

Documentagdo obrigatdriac 04 (quatro) portos

Pés-graduacdo: 02 (dois) pontos

Mestrado: 02 (dois) pontos

Doutorado: 02 (dois) pontos

6.1.1. A portuagéo méxima do candidato sera de 10 pontos.

6.1.2. Os titulos devem ser relacionadaos com afuncéo paraqual o candidato esta se i nscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.
6.2. Ndo sera admitida, apds entrega de documentas etituos, qualquer substituicdio, inclusdo ou complementag&o.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato dainscrigao.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preencherd e assinara formuério préprio declarando os titulos entregues, seu nome e a funcdo
pretendida.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

71 Aclassificagéo final dos candidatos por funcdo seréafeita em ordem decrescente de pontuag&o somado os pontas obtidos nos titul os definidos noitem VI
deste Edital.

7.2. Apurado o tatal de pontas, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada a preferéncia, para efeito de classificag@o, sucessivamente, ao
candidato que tiver maior tempo de servicos prestados na funcéo e maior idade, sucessivamerte.

7.3. O RESULTADO (classificacdo fina) deste processo seletivo publico sera publicado no Di&io Oficial do Municipio de Piracema, no site
VWWv.piracema.mg. gov. br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

VIl — DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderdo recorrer das decisdes da COPS no prazo de 02 (dois) dias da data da publicagéio do resultado. O prazo para interposicao de
recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e decisao do recurso € de até 02 (dais) dias do seu recebimento.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, ndo o acatando, apresentara suas razdes e o remetera imediatamente a autoridade superior
para jugamento (Prefeito Municipal).

83. Nas razfes recursais o candidato recorrente devera informar sua qualificacdo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua pretensdo e o

pedido.
8.3.1. O recurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante apresentagéo de instrumento de procuracéo.

84. Orecurso devera ser protocoado no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de
Assis, i° 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000 ou através do e-mail rhumanos@piracema.mg.gov.br .

85. O julgamento dos recursos poderd ensgjar alteragéio na classificagdo final dos candidatos, o que sera exposto na lista de resultado, a qual sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracema, no site www. piracema.mag.gov.br e no quadro de avisas do Pago Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decisdes, sendo a autoridade superior (Prefeito Municipal) a segundainstancia recursal.
IX—DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FLN@ES
9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo PUblico, naforma estabelecida neste Edital;
9.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
9.3 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
94. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéio, demonstrada em exame admissional, a ser providenciado pelo candidato
selecionado, e, também:
a)  Néo ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;

b)  NBo estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;
c) Nao estar impedido de contratar com a Administragao publica;
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d) Ter habilidade para o exercicio da fungéo pleiteada;
€) Néo receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou fungéio exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio,
bem como, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, conforme preceitua o Artigo 37, 81° da CR/88, salvo nos casos de acumulagdo legal.

X —DO PERIODO DE CONTRATAGAO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com os candidatos aprovados e selecionados é de 12 (doze) meses, a iniciar da assinatura do
contrato de prestacdo de Servigos, podendo ser prorrogado naforma da Lei 1.048/2009.

Xl —DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNGAO

11. O exercicio das funcdes objeto deste edital de processo seletivo publico serdo executadas no ambito do Municipio de Piracema MG, em atendimento ao
PSF —Programa de Salide da Familia, conforme descrito no Anexo Il a este Edital.

Xl — DAS ATRIBUOES DAS FUNGOES
12. As descri¢es das atribuicdes das funces estéo definidas no Anexo Il deste Edital.
Xill — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscric@o do candidato importar& na aceitagcao de todas as condicdes estabelecidas neste edital, bem como das normas e procedimentos que vierem
aser editadas e publicadas durante a preparacdo e execucdo do certame.

13.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital ou sdlicitar esclarecimentos, até 02 (dois) dias antes da data determinada no cronograma, Anexo
Il, para encerramerto das inscrigoes.

13.2.1. As impugnac8es e pedidos de esclarecimentas poderdo ser encaminhados, preferencialmente, através de e-mail rhumanos@piracema.mag.gov.br ou
através de protocoo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro, P 42, Cerntro,
Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horério comercial, em dias de expediente.

13.3. A aprovagao no Processo Seletivo Publico assegurara o direito acontratagdo do candidato aprovado observado o nimero de vagas dfertadas.

13.4. No ato da contratag&o o aprovado devera apresentar os documentas complementares (se houver) ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas definido no Anexo | deste edital que, depois de convocado, ndo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracemaparaformalizacéo do contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, perderao
direito a contratagdo, que passa parao candidato classificado i mediatamente posterior, e assim sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrara com o Municipio de Piracemacontrato administrativo de prestacao de servigos aprazo determinado.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final deste Processo Seletivo Publico.

13.8. Os casos omissos serdo resalvidos pela COPS com amparo nas normas e principios de Direito Administrativo, com aplicagdo supletiva das normas de
Direito Qvil. Piracema, 22 de Fevereiro de 2019.

POLIANA SILVA DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Salide

VICENTE DE ANDRADE LARA
Procurador Juridico Municipal

ANTONIO OSMAR DA SILVA
Prefeito Municipal
PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 003/SMS/2019
ANEXO—1

FUNGAO, NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

ltem Funcéo Namero de vagas Lotacao Requisitos Cargahoraria Remuneracéo
TECNICO DE Fcrma@aatecncaaﬂTecnoc.)w 40ho@s
o1 01 (uma) PSF Auxiliar de Enfermagem eregistro semanais, 08 R$ 1.012,67
ENFERMAGEM - PSF -
no COREN horas didrias
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 003/SMS/2019

ANEXO- I

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA

HORARIO

LOCAL

PROCEDIMENTO

22/02/2019

12has 17 h

Diario Oficial do Municipio de Piracema
Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Publicacgo do edital do processo seletivo pablico

De 22/02/2019 a
01/03/2019

(dias Uteis)

De8h30asl12he
13h as 16h.

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema
MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299

Realizagdo das inscrigdes

06/03/2019

13h &s 15h

16has17h

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema
MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Apuracdo do resultado em sesséo pablica (listade
classificacéo).

Publicaggo do resultado do processo seletivo pablico

11/03/2019

13h &s 14h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site wwww.piracemamg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Publicag@o do julgamento dos recursas administrativos
porventurainterpostos

11/03/2019

15has 17h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

Paco Municipal

Publicacdo do resultado (lista de classificagao)

12/03/2019

13h as 17h

Diario Oficial do Municipio de Piracema

Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Homoalogag&o do processo seletivo publico

13032019

12h as 17h

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro n® 42, Centro, Piracema
MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299

Assinatura do contrato

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 003/SMS/2019

ANEXO- Il

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUGOES DA FUNCAO

| - Redlizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais.

Séo atribuic¢des principais do cargo de Técnico em Enfermagem -PSF.

Il - Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do plangjamento de ag8es tracado pela equipe.
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Il - Preparar o usuério paraconsultas médicas e de enfermagem, exames, tratamentacs.

IV - Zelar pelalimpezae ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infecgdo.

V - Readlizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemidégico.

VI - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiodgica e sanitaria.

VIl - Redlizar agbes de educagdo em salide aos grupos de patdogias especificas e as familias de risco, conforme plangamento.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO— EDITAL 003/SMS/2019
ANEXO—- IV

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
NOME:
CPF: RG. TITULOELEITOR
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURAL IDADE:
SEXO: EST.CVIL: DATA NASCIMENTO
ENDEREGO
TELEFONE: E-MAIL:
FUNCAO PLEITEADA:

________________________________________________________________________________________|
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O candidato que firma a presente inscrigéo declara que conhece integramente as normas estabelecidas pelo Edital do Processo
Seletivo Publico n° 003/SMS/2019 cujo objetivo é admitir profissionais paraprestacéo de servicos através de contrato administrativo
a0 Municipio de Piracema, pelo periodo de 12 (doze) meses. Declara que aceita as condigles vigentes, e que esta ciente que o
contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme disposto naLei Municipal n° 1.048, de 20 de margo de 2009.

MG), de de 2019.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 22/02/2019, Quadro de avisos (Lei Municipal r° 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR

Gabinete do Prefeito

ORGAQCS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administragdo e Financa

Digitally signed by ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649

ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649 oo it wmimimr i s sounoscsaummuss

Date: 2019.02.22 15:30:57 -03'00"

Ano VI WWW.piracemamg.gov.br


http://www.piracema.mg.gov.br/

	PESSOA FÍSICA:
	PROCESSO SELETIVO PÚBLICO
	PSF - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	UEDITAL Nº 003/SMS/2019
	I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	II – DAS INSCRIÇÕES
	III – DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO
	IV – DAS VAGAS
	VI – DA AVALIAÇÃO DOS TITULOS
	Documentação obrigatória: 04 (quatro) pontos
	VII – DA CLASSIFICAÇÃO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.
	VIII – DOS RECURSOS
	IX – DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNÇÕES
	XI – DO LOCAL DE EXERCÍCIO DA FUNÇÃO
	XII – DAS ATRIBUIÕES DAS FUNÇÕES
	XIII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	PROCESSO SELETIVO PÚBLICO – EDITAL 003/SMS/2019
	PROCESSO SELETIVO PÚBLICO – EDITAL 003/SMS/2019
	ANEXO - III
	PROCESSO SELETIVO PÚBLICO – EDITAL 003/SMS/2019
	ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

		2019-02-22T15:30:57-0300
	ANTONIO OSMAR DA SILVA:12909998649




