Diario Oficial Eletronico
Municipio de Piracema— MG

Piracema, 06 de Margo de 2020 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO IX | N° 033 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012.

MUNICIPIO DE PIRACENVA

ESTADO DE MINAS GERAIS ANTONIO OSMAR DA
SILVA:12909998649

PORTARIA N° 55
TORNA SEM EFETO A PORTARIA N° 292020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, notadamente das que lhe s&o conferidas
pela Lel Organica do Municipio de Piracema/MG. RESOLVE:

Art. 1° - Tomar sem efeito a PORTARIA 292020 que nomeou a candidata GRAZIELE VILELA MALTA, inscrita no CPF n°
087.938.576-67, portadora do RG n MG-15.863.585, aprovada no Concurso Publico r° 01/2019, para o preenchimento da vaga de
Nutricionista, para a qual foi classificada em 1° lugar, em raz&o do nd&o comparecimento no prazo estipulado no Edital do Concurso para
efeitos de posse.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposicdes em contrario. Piracema/MG, 06 de margo de
2020. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 06/03/2020, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001), e no DOE (Lel Municipal r° 1.142/2012).

MUNICIPIO DE PIRACENVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 56/2020
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR APROVADO NO CONCURSO PUBLICO NP 01/2019, PARA PROVIVENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, notadamente das que lhe sdo conferidas
pela Lel Organica do Municipio de Piracema/MG. Considerando as determinacdes contidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais integrantes do Edital e alteragbes; Considerando o resultado final do Concurso Publico 01/2019, devidamente
HOMOLOGADO por meio do Termo de Homologagdo na data de 21/01/2020, devidamente publicado como determina Lei; RESOLVE:

Art. 1°- Hca nomeada, para os fins e efeitos legais, a candidata BRUNA RAFAELA DA SILVEIRA DUTRA, inscrita no CPF n°
097.479.376-03, portadora do RG n° MG-15.250.838, aprovada no Concurso Publico n° 01/2019, para o preenchimento da vaga de
Nutricionista, para a qual foi classificada em 2° lugar.

Art. 2° - Fca desde ja convocada a senhora acima nomeada para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagcdo desta Portaria,
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos para apresentacao dos documerntos exigidos no Edital 01/2019 e cumprimento
dos demais requisitos constantes no Edital do Concurso para efeitos de posse.

Art. 3° - A nomeada pela presente Portaria, uma vez empossada em seu respectivo cargo, entrard em exercicio na Administragéo
Municipal.

Art. 4° - Serd tomado sem efeito o preserte ato de nomeagdo se NS0 OcoITer a PosSe OU exercicio nos prazos legais e condigdes acima
estipulados.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em contrario. Piracema, 06 de Margo de 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 06/03/2020, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal r° 1.142/2012).
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MUNICIPIO DE PIRACENVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 57

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 332020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes legais, notadamente das que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Piracema/ MG. RESOLVE:

Art. 1° - Tomar sem efeito a PORTARIA 332020 que nomeou a candidata SUELI MARIA DE OLIVHERA, inscrita no CPF n°
050.164.546-20, portadora do RG MG-12.297.624, aprovada no Concurso Publico n° 01/2019, para o preenchimento da vaga de
Professor Pll, para a qual foi classificada em 1° lugar, em raz&o do nao comparecimento no prazo estipulado no Edital do Concurso para
efeitos de posse e de apresentacdo de temo de renuncia protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicfes em contré&rio. Piracema/MG, 06 de margo de 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 06/03/2020, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal r° 1.142/2012).

MUNICIPIO DE PIRACENVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 58
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR APROVADO NO CONCURSO PUBLICO NP 01/2019, PARA PROVIVENTO DE
CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes legais, notadamente das que lhe s&o conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Piracema/MG. Considerando as determinagdes contidas na Constituicio Federal, Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais integrantes do Edital e alteragdes. Considerando o resultado final do Concurso Pulblico 01/2019, devidamente
HOMOLOGADO por meio do Termo de Homologagdo na data de 21/01/2020, devidamente publicado como determina Lei, RESOLVE:

Art. 1°- Fica nomeada, para os fins e efeitos legais, a candidata LAYSNARA THAISA FERRERA SANTOS, inscrita no CPF n°
119.875.856-23, portadora do RG n°® MG-18.369.343, aprovada no Concurso Publico r° 01/2019, para o preenchimento da vaga de
Professor Pll, para a qual foi classificada em 9° lugar.

Art. 2° - Fica desde ja convocado a senhora acima nomeada para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagcdo desta Portaria,
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos para apresentacao dos documentos exigidos no Edital 01/2019 e cumprimento
dos demais requisitos constantes no Edital do Concurso para efeitos de posse.

Art. 3° - A nomeada pela presente Portaria, uma vez empossada em seu respectivo cargo, entrara em exercicio na Administragcéo
Municipal.

Art. 4° - Sera tomado sem efeito o presente ato de nomeagdo se Ndo ocorer a passe OuU exercicio nos prazos legais e condicdes acima
estipulados.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicOes em contrario. Piracema, 06 de Margo de 2020.
Registre-se. Publique-se. Curmpra-se. ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.

Publicado em 06/03/2020, Quadro de avisos (Lei Municipal rn° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal n° 1.142/2012).
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MUNIGIPIO DE PIRACENVA
ESTADODE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
PSF - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002/SMS/2020

O MUNICIPIO DE PIRACEMA MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 17.980.392/0001-03, com sede
administrativa na Praga José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, através da Secretaria Municipal de
Salide, torna publico, a realizacgo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidato para o exercicio da funcdo
publica definida neste edital, por meio de contratac&o, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal i 1.048/2009, com as alteragOes posteriores.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo piblico destinase a selecéo e contratagcdo tempordria do seguinte profissional, na execucdo do PSF
(Programa de Salide da Famila), para atendimento a atividade precipua da Secretaria Municipal de Salide, mantida pelo Poder Executivo
Municipal:

a) 01 (um) Enfermeiro;
1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo pdblico é até 31/12/2020.

1.2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato pode ser prorrogado na forma do art. 7°, da Lei Municipal 1.048/20009.
1.3. No ato da inscri¢céo, o candidato devera entregar formulario de inscricéo, preenchido de forma legivel e devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo plblico serao rigorasamente respeitadas e constam no Anexo |l deste
Ediital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizagdo deste processo seletivo pablico, cujo edital completo se encontra
publicado no Di&io Cficial do Municipio de Piracema MG, disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de
Piracema, wwww. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Publico sera coordenado pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo — COPS que serd composta
pelos seguintes membros: Eliane Cristina Lara Resende Silva (Assessor de Recursos Humanos), Pdliana Silva de Oliveira (Secretaria
Municipal de Salide) e Dr. Rafael Marcio Pereira (Procurador Juridico Municipal).

1.7. Afuncdo, o nimero de vagas, requisitas, carga horaria e valor de remuneragéo estdo definidas no Anexo | deste Edital, que é parte
integrante do mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera observar as seguintes condigdes:

1.8.1 - ser brasileiro natural ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicbes previstas no 81° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e ter 18 (dezoito) anos completos na data da celebragdo do contrato;

1.8.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.8.3 — Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculingo;
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1.8.4 — Estar em gozo dos direitos paliticas;
1.8.5— Na&o ter sido demitido ou o contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgéo publico municipal de Piracema/MG;

1.8.6 — N&o ser funcionario efetivo da Prefeitura de Piracema, nfo ter participago societaria em pessoa juridica que mantenha cortrato
com a Prefeitura Municipal de Piracema, ressalvadas hipéteses de acumulag&o licita de cargo plblico, na forma prevista no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Il —DAS INSCRICOES
2.1. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricéo

2.2. As inscricdes poderao ser redlizadas diretamente na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga José Ribeiro de Assis, P
42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido entre os dias 09/03/2020 a 20/03/2020,
dias (teis, no horario de 8h30 as 12h e 12h30 as 15h30.

2.3. A inscricéo indica a aceitagdo das condigfes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo
podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscrigéo sera feita por meio do preenchimento de formulario préprio, podendo ser realizada por terceiro dotado de procuragéo
publica ou particular, a qual ficara retida juntamente com os documentaos definidos neste Edital.

111 — DOS PROCEDIMENTOS PARA IN&ZRIQAO
3.1 Os candidatos deveréo comparecer ao local de inscricdo munidos dos seguintes documentos pessoais:
a) Copia legivel dos seguintes documentos:

CPF
PIS/PASEP,

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Orgos fiscalizadores de exercicio profissional, Carteira Nacional de Habilitagc&o ou
Carteira de Trabalho;

4. Caertificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

5.  Comprovante de votagdo na Ultima eleicéo ou declaragdo de estar em dia com as obrigacBes eleitorais emitida pelo 6rgdo
competente;

6. Comprovante de endereco atual, expedido no prazo ndo superior a 30 dias da data da inscricdo (faturas de &gua, energia
€elétrica, tributas, etc.)

7. Atestado de antecedentes criminais disponivel no site http://mwwv.pf.gov. br/servicos-pf/antecedent es-criminais

8. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os portadores de deficiéncia).
b) Comprovante de concluséo de curso prafissional na area especifica;

c) Comprovante de inscricao e regularidade junto a entidade profissional;
d) Comprovante de prestagdo de servigos anteriores na area pleiteada (certiddo de contagem de tempo) para fins de desempate;
€) Comprovante de conclusao de cursos de pds-graduacao, mestrado e ou doutorado, para fins de pontuagao.

3.2. Os documentos relacionados nas letras “a” “b” e “c” sdo de apresentagdo ocbrigatdria (eliminatéria). Os documentaos de letras “d” e “e”
s80 de apresentacdo facultativa, por destinaremse a pontuacao e desempate.
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3.3. Os documentos deverdo ser apresentadaos no original acompanhado de cpia para autenticagéo pela COPS, ou autenticados em
Cartdrio, exceto aqueles obtidos através da intemet, cuja veracidade sera aferida pela COPS no ato da inscrigéo.

3.4. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo publico, incluindo ainscricdo ou a contratagdo de
candidatos selecionados, desde que verificada qualquer ilegalidade, falsidade ou iregularidade de declaragao.

IV —-DAS VAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF disposto no Acorddo do Agravo Regimental interposto no
Recurso Extraordinario n° 440.988, fica impassibilitada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, restando inviavel o
aredondamento previsto no do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ (visdo monocul ar).

4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de
validade do processo seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera procedida a reserva de vaga para candidatos portadores de
deficiéncia, observando-se as critérias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica— STJ (visdo monocular).

4.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo plblico em igualdade de condigbes
com os dermais candidatos.

4.4. Caso novas vagas segjam ofertadas durarnte o prazo de validade deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, apresentar laudo medico atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da sua classificagdo Intemacional - CID.

4.6. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do exercicio da fungdo sera redizada
pela Administragdo do Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados juntamente com os ndo deficientes.
V —DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo plblico de que trata o presente Edital sera feito mediante a andlise de titulos na area a que se concorre e
habilitagcdes especificas de acordo com os critérios definidos neste instrumernto corvocatorio.

5.2. Sera admitido apenas um certificado para cada modalidade (pds-graduacao, mestrado e doutorado).
VI — DA AVALIAGAO DOS TITULOS

6.1 A avaliagdo dos titulos dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na andlise conjunta dos itens abaixo, os quais deverao ser
comprovados por meio da entrega da documentagdo, no ato da inscricdo.

Documentac&o obrigatriac 04 (quiatro) portos

Tempo de servico superior a 01 (um) ano, prestado na funcéo: 01 (um) porto
Graduacao: 01 (um) porto

Pdés-graduacdo: 01 (um) porto

Mestrado: 01 (um) porto
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Doutorado: 02 (dois) pontos

6.1.1. A pontuacéo maxima do candidato sera de 10 pontos.

6.1.2. Os titulos devem ser relacionados com a fungéo para qual o candidato esta se inscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.
6.2. Nao serd admitida, ap6s entrega de documentas e titulos, qualquer substituicdo, incluséo ou complementagao.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara foomulario préprio declarando os titulos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

71. A classificagao final dos candidatos por fungéo sera feita em ordem decrescente de pontuagdo somado os pontos obtidos nos titulos
definidos no item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada a preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, ao candidato que tiver maior tempo de servigos prestados na fungdo e maior idade, sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificacdo final) deste processo seletivo pdblico sera publicado no Diario Cficial do Municipio de Piracema, no
site wwwy. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisas do Pago Municipal.

VIl —DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo recorrer das decisdes da COPS no prazo de 02 (dois) dias da data da publicag&o do resultado. O prazo para
interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e deciséo do recurso € de até 02 (dois) dias
do seu recebimerto.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, ndo o acatando, apresentara suas razdes e o remetera imediatamente a
autoridade superior para julgamento (Prefeito Municipal).

8.3. Nas razdes recursais o candidato recorrerte devera informar sua qualificacdo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua
pretensdo e o pedido.

8.3.1. Orecurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante apresentacéo de instrumento de procuracao.

8.4. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursas Humanos, na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiro de Assis, P 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000 ou através do e-mail rhumanos@piracema.mg.gov.br .

8.5. Ojulgamento dos recursos podera ensegjar alteragdo na classificagdo final dos candidatas, o que serd exposto na lista de resultado, a
qual sera publicada no Diario Cficial do Municipio de Piracema, no site wwwv.piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Paco
Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decistes, sendo a autaridade superior (Prefeito Municipal) a segunda instancia recursal.
IX —DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUI\K;CES
9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Pdblico, na forma estabelecida neste Edital;

9.2. Estar quite com as ohrigagdes eleitorais e militares;
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9.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
9.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuictes da funcdo, demonstrada em exame admissional, a ser providenciado
pelo candidato selecionado, e, também:

a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo pablico;

b) N&o estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;

c) NB&o estar impedido de contratar com a Administrag&o plblica;

d) Ter habilidade para o exercicio da funcéo pleiteada;

€) NB&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcéo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipio, bemn como, suas Autarquias, Empresas Plblicas e Fundagdes, confonme preceitua o Artigo 37, §1° da CR/88,
salvo nos casos de acumulacdo legal.

X — DO PERIODO DE CONTRATAGCAO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com os candidatos aprovados e selecionados € sera até 31/12/2020, a iniciar da
assinatura do contrato de prestagdo de Servigos, podendo ser prorrogado na forma da Lel 1.048/2009.

XI — DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNGAO

11. O exercicio das fungdes objeto deste edital de processo seletivo publico serdo executadas no ambito do Municipio de Piracema MG,
em atendimento ao PSF — Programa de Salide da Familia, conforme descrito no Anexo Il a este Edital.

XIl — DAS ATRIBUIOES DAS FUNCOES
12. As descrigdes das atribuicOes das fungdes estdo definidas no Anexo Il deste Edital.
Xl —DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato importara na aceitagdo de todas as condigOes estabelecidas neste edital, bem como das nomes e
procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a preparacéo e execugdo do certame.

13.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital ou sdlicitar esclarecimentas, até 02 (dois) dias antes da data determinada no
cronograma, Anexo |l, para encerramento das inscrigoes.

1321 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados, preferencialmente, através de e-
mail rhumanos@piracema.nmg.gov.br ou através de protocoo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracema, localizada na Praga José Ribeiro, P 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horario

comercial, em dias de expediente.

13.3. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara o direito a contratacdo do candidato aprovado observado o nimero de vagas
ofertadas.

13.4. No ato da cortratacd0o o aprovado devera apresentar os documentos complementares (se houver) ao Departamento de Recursos

Humanaos da Prefeitura Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas definido no Anexo | deste edital que, depois de convocado, ndo
comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema para formalizacdo do contrato no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito a contratacdo, que passa para o candidato classificado imediatamente posterior, e

assim sucessivamente.
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13.6. O candidato aprovado celebrard com o Municipio de Piracema contrato administrativo de prestacéo de servicos a prazo

determinado.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo Publico.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPS com amparo nas nhomas e principios de Direito Administrativo, com aplicagdo
supletiva das nomas de Direito Civil. Piracema, 06 de marco de 2020. POLIANA SILVA DE OLIVEIRA, Secretaria Municipal de
Sande; RAFAEL MARCIO PEREIRA, Procurador Juridico Municipal; ANTONIO OSMAR DA SILVA, Prefeito Municipal.
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ANEXO -1

FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

NG d L L =
Item Funcado u\zgaz © Lotacdo Requisitos Carga horaria Remuneracao
Superior Completo em 40 horas
o1 ENFERMEIRO-PSF 01 (uma) PSF Enfermagem com registro no semanais, 08 R$2.714,97
COREN horas didrias
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 002/SMS/2020
ANEXO- I
CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS
DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial do Municipio de Piracema
N . . Publicac&o do edital do processo
06/03/2020 12has17h Site wwww. piracema.mg.gov.br seletivo pablico
E no Quadro de Avisos da Prefeitura
gezgzgy ﬁéo De 8h30 as 12h Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga
el12h3x0as José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536- Realizac&o das inscrictes
(dias (teis) 15h30. 000, telefone (37) 3334-1299
Apuracao do resultado em sess&o
Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praca plblica (lista de classificagao).
12h as 15h José Ribeiro n° 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536-
000, telefone (37) 3334-1299
23/03/2020 e
Diario Cficial do Municipio de Piracema Publicag&o do resultado do processo
seletivo pdblico
Site www. piracema. mg.gov.br
16has 17 h
E no Quadro de Aviscs da Prefeitura
27/03/2020 a Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praga
0Bhas17h José Ribeiro e 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536- Prai(zr[‘)faar;zr;ocd;r recurso
25/08/2020 000, telefone (37) 3334-1299 pecificado
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Departamento de Recursos Humanos no item V11l do edital

Diario Oficial do Municipio de Piracema
Publicac&o do julgamento dos recursos

26/03/2020 13has 14h Site wwwv. piracema.img.gov. br . . )
administrativos porventura interpostos

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Diario Oficial do Municipio de Piracema
Publicacéo do resultado (lista de

26/03/2020 15has 17h Site wwwv. piracema.mg.gov. br e
classificac&o)

Paco Municipal

Diario Cficial do Municipio de Piracema
Homologagdo do processo seletivo

27/03/2020 13has 17h Site wwwv. piracema.mg.gov. br e
publico

E no Quadro de Avisos da Prefeitura

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praca

08has 12h José Ribeiro r° 42, Centro, Piracema MG, CEP 35.536- 50 para. a assinatura do
30/08/2020 000, telefone (37) 3334-1299 Convocagao p
contrato
ANEXO- il

DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DA FUNCAO

S8o atribuicdes principais do cargo de Enfermeiro-PSF:

1 — Realizar Cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagéo pra a continuidade da assisténcia
prestada;

2- Complementar, prescrever/transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicoes legais da profissao;

3- Plangjar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade.

4- Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianga, add escente, mulher, adulto e idoso.

5- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agcdes de vigilancia epidemiol &gica e sanitaria;

6- Redlizar agOes de salide em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no domicilio;

7 — Redlizar atividade corretamente as areas prioritarias de intervencéo na atencdo basica;

8- Aliar a atuac8o clinica a prética da salide coletiva;

9- organizar e coordenar a criagéio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;

10- supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitéarios de Salde e de técnicos de enfermagem, com vistas ao
desermpenho de suas funcdes.
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MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
CPF: RG.: TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
SEXO: EST.CIVIL: DATA NASCIMENTO
ENDERECO
TELEFONE: E-MAIL:
FUNCAO PLETEADA:

________________________________________________________________________________________|
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O candidato que firma a presente inscricéo declara que conhece integralmente as normas estabelecidas pelo Edital do
Processo Sel etivo Publico n° 002/SMS/2020 cujo objetivo € admitir profissionais para prestagdo de servicos através de
contrato administrativo ao Municipio de Piracema, pelo periodo de aproximadamente 9 (nove) meses. Declara que
aceita as condi¢Oes vigentes, e que esta ciente que o contrato a ser firmado possui natureza administrativa, conforme
disposto naLei Municipal n° 1.048, de 20 de marco de 2009.

(MG),___de de 2020.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

Publicado em 06/03/2020, Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001), e no DOE (Lei Municipal P 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
ORGAO GESTOR

Gabinete do Prefeito

ORGAOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal de Administragdo e Financa

Digitally signed by ANTONIO OSMAR DA 5IL.V.A:1 29099?8649 - )
ANTONIO OSMAR DA SILVA: 12909998649  -15:255:0000155 auceniado e o couNTONO 05hAR DA Siva 2509008685 -

Date: 2020.03.06 15:42:48 -03'00'
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