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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 014A/RH/2022

Dispde sobre a progressédo por antiguidade de servidor piblico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, Estado de Minas Gerais no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais,
considerando-se as disposi¢des da Lei Municipal n°® 937/2004 de 31 de Mar¢o de 2004 e Lei Complementar n® 081/2022
de 31 de Margo de 2021; RESOLVE:

Art. 1° - Fica a servidora abaixo relacionada com seu nivel de progresséo salarial modificado por completar 18 anos de
tempo de servi¢o, conforme Anexo VI-A da Lei Complementar n® 081/2021 de 31 de Marco de 2021;

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO NiVEL
PROGRESSAO
MARIA RITA DE CASTRO PROFESSOR Pl 09/01/2022 I

Art. 2° - As despesas decorrentes do artigo anterior correrao por conta de dotagdo orgamentéria propria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 09/01/2022, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 11 de Janeiro de
2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira, Recursos Humanos.

Publicado em 11/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 015/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 015/2022 de KERLEN DE FATIMA SOARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n® 051/2018 de 16 de Fevereiro de 2018 que passou
a integrar a Lei n° 1.048/2009 de 20 de Marco de 2.009 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 015/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 015/2022 de 11/01/2022, formulado por
KERLEN DE FATIMA SOARES, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 4° VII, da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 18/01/2022 a 01/02/2022.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 11 de Janeiro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira,

Recursos Humanos.

Publicado em 11/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 016/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 016/2022 de EDUARDA OLIVEIRA ROCHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicfes da Lei Complementar n® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alteragGes e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 016/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 016/2022 de 14/01/2022, formulado pela
servidora EDUARDA OLIVEIRA ROCHA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 84° da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 17/01/2022 a 31/01/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Janeiro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira,

Recursos Humanos.

Publicado em 14/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 017/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 017/2022 de  KENIA CONCEICAO OLIVEIRA NETO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 017/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 017/2022 de 14/01/2022, formulado por
KENIA CONCEICAO OLIVEIRA NETO, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°
833/1997 de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/01/2022 a 01/02/2022.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Janeiro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira,

Recursos Humanos.

Publicado em 14/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 018/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 018/2022 do servidor DAVID GONZAGA RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 018/2022, onde o servidor requer 30 dias (01 més) de férias
prémio para serem gozadas; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 018/2022 de 17/01/2022, formulado pelo
servidor DAVID GONZAGA RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo gozadas no periodo de 02/02/2022 & 03/03/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 17 de Janeiro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira,

Recursos Humanos.

Publicado em 17/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N°
002/RHSMS/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - CNPJ: 17.980.392/0001-03, CONTRATADA: REGINA MARCIA
RESENDE, CPF: 095.855.496-03. OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos como Auxiliar de Servigos, para
fiscalizac&o/orientacdo do comércio em razdo do Enfrentamento ao CORONAVIRUS-COVID-19. LOTACAO:
Contratacdo para atendimento a Secretaria Municipal de Saude. VALOR DO CONTRATO: R$1.212,00 (Um mil,
duzentos e doze reais) mensais. VIGENCIA: 01/02/2022 a 28/02/2022. Prefeitura Municipal de Piracema, 31 de
Janeiro de 2022.

Publicado em 31/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N°
076/RHSMS/2021
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - CNPJ: 17.980.392/0001-03, CONTRATADA: MARCIA
FRANCISCA DE SOUSA FALEIRO, CPF: 141.446.826-17. OBJETO DO CONTRATO: Prestagdo de servicos como
Auxiliar de Servigos, para fiscalizagédo/orientagdo do comércio em razdo do Enfrentamento ao CORONAVIRUS-COVID-
19. LOTACAO: Contratagéo para atendimento a Secretaria Municipal de Satide. VALOR DO CONTRATO: R$1.212,00
(Um mil, duzentos e doze reais) mensais. VIGENCIA: 01/02/2022 a 28/02/2022. Prefeitura Municipal de Piracema, 31
de Janeiro de 2022.

Publicado em 31/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N°
083/RHSMS/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - CNPJ: 17.980.392/0001-03, CONTRATADA: GUILHERME RINCO
SILVA PARREIRA, CPF: 145.924.116-92. OBJETO DO CONTRATO: Prestacgao de servigos como Auxiliar de Servicos,
para fiscalizac&o/orientacdo do comércio em razdo do Enfrentamento ao CORONAVIRUS-COVID-19. LOTACAO:
Contratacdo para atendimento a Secretaria Municipal de Saude. VALOR DO CONTRATO: R$1.212,00 (Um mil,
duzentos e doze reais) mensais. VIGENCIA: 01/02/2022 a 28/02/2022. Prefeitura Municipal de Piracema, 31 de
Janeiro de 2022.

Publicado em 31/01/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 15/02/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
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Gabinete do Prefeito igital por
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