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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 25/2022

NOMEIA A SRTA. NATACIA DE MELO, COMO ESTAGIARIA, PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E
REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigBes legais, notadamente das que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1.103/2011, COM AS ALTERACOES CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne°
1.135/2011, e, ainda,

Considerando a disponibilidade de vaga correlata com a finalidade estudantil;

Considerando o incentivo a Educacao Universitaria; RESOLVE:

Art. 1° Para fins do Convénio de Estagio firmado entre o Municipio de Piracema/MG e a UNIVERSIDADE
METROPOLITANA DE SANTOS — UNIMES VIRTUAL, preenchidos os requisitos dos artigos 8° e 10 da Lei Municipal n°
1.103/2011, NOMEIA como estagiaria a Srta. NATACIA DE MELO - inscrita no CPF n°® 141.920.356-85, aluna da
instituicdo conveniada, regularmente matriculada no 5° periodo do Curso de Licenciatura em Pedagogia, PARA
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO, para o periodo de 02/05/2022 a 02/05/2023, podendo ser
prorrogado através de aditamento.

§ 1° - As despesas correrdo por conta de dotagdes orcamentérias ja existentes.

§ 2° - O estagio sera supervisionado pela Sra. Jéssica Geralda Claudia Peixoto, com formacgdo na area de Pedagogia,
cargo ou funcgdo, Diretora Escolar da Creche Municipal Professora Lucia Emilia de Andrade Lara, sob o n° de
autorizac@o 906689 e pela Sra. Suzimar Helena Resende, com formacdo em Pedagogia, cargo ou funcdo, Professora P
1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Piracema/MG,
02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI COMPLEMENTAR N° 95 DE 02 DE MAIO DE 2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 058 DE 11 DE JULHO DE 2.018 PARA ACRESCER E CRIAR CARGOS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NO MUNICIPIO DE PIRACEMA - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterado o inciso lll e criado a alinea ‘a’ do art. 42 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018 para
criar a Procuradoria Geral do Municipio e Assessoria Juridica, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 42 A estrutura organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Piracema/MG é
composta pelos seguintes 6rgéos:
(-.)
Il = Procuradoria Geral do Municipio.

a) Assessoria Juridica.
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Art. 2° Inclui as alineas §', ‘K’ e ‘I do inciso IV do art. 42 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018 para criar 0s
Departamentos de Gestao de Contratos, Fiscaliza¢do de Transito de Planejamento, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:
Art. 42 A estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de Piracema/MG é
composta pelos seguintes érgaos:
(-.)
IV — Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
(..)
J — Departamento de Gestédo de Contratos.
K — Departamento de Fiscaliza¢&o de Transito.
L — Departamento de Planejamento.
Art. 3° Inclui a alinea ‘b’ ao inciso V do art. 42 da Lei Complementar n°® 58 de 11 de julho de 2018 para criar o
Departamento de Transporte Escolar, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 42 A estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal de Piracema/MG é
composta pelos seguintes érgéos:
(..)
V — Secretaria Municipal de Educacéo;
(..)
b) Departamento de Transporte Escolar.
Art. 4° Inclui as alineas ‘e’ e ‘f’ e inclui o item ‘1" a alinea ‘c’ do inciso VI do art. 42 da Lei Complementar n° 58 de 11 de
julho de 2018 para criar o Departamento de TFD — Tratamento Fora de Domicilio, Coordenadoria de Zoonose e
Departamento de Sistemas de Informacao e apoiador de sistema de Gestdo em Saude — CSIAGS, passando a vigorar
com a seguinte redacao:
Art. 42 A estrutura organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Piracema/MG é
composta pelos seguintes érgéos:
(-.)
VI — Secretaria Municipal de Saude;
(..)
c) - Departamento de Vigilancia em Saude.
1 - Coordenadoria de Zoonose
(-.)
e) - Coordenadoria de TFD - Tratamento fora de domicilio;
f) - Coordenadoria de Sistemas de Informacéo e apoiador de sistema de Gestdo
em Saude — CSIAGS
Art. 5° Inclui a alinea ‘c’ e altera o inciso VIII do art. 42 da Lei Complementar n°® 58 de 11 de julho de 2018 para criar a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, criando o Departamento de Agricultura, passando a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 42 A estrutura organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de Piracema/MG é
composta pelos seguintes 6rgéos:
(...)

VIIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

(..)
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c) Departamento de Agricultura.
Art. 6° Altera o inciso Ill do art. 44 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018 para criar o cargo de agente
politico de Procurador Geral do Municipio — simbolo 27 e cria a alinea ‘a’ para criar o cargo Comissionado de Assessor
Juridico — simbolo 25, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 44 Sao os seguintes agentes politicos e os cargos comissionados da estrutura organizacional da
administracéo direta do Poder Executivo Municipal:
(..)
Il = Procurador Geral do Municipio.

a) Assessor Juridico.
Art. 7° Inclui as alineas ', 'k’ e I’ ao inciso IV do art. 44 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018 para criar os
cargos de diretor de departamento de gestdo de contratos, diretor de departamento de fiscalizagcdo de transito, simbolo
25 e Assessor de Planejamento simbolo 26, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 44 S@o os seguintes agentes politicos e os cargos comissionados da estrutura organizacional da
administracdo direta do Poder Executivo Municipal:
(..)
IV — Secretario Municipal de Administracdo e Financas
(-.)
J — Diretor de Departamento Gestédo de Contratos.
K — Diretor de Departamento de Fiscalizac&o de Transito.
L — Assessor de Planejamento.
Art. 8° Inclui a alinea ‘b’ ao o inciso V do art. 44 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018 para criar o cargo de
diretor de departamento de transporte escolar — simbolo 25, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 44 S@o os seguintes agentes politicos e os cargos comissionados da estrutura organizacional da
administracéo direta do Poder Executivo Municipal:
(..)
V — Secretario Municipal de Educagao.
(-.)

b) Diretor do Departamento de Transporte Escolar.
Art. 9° Inclui as alineas ‘e’, e ‘f e inclui o item ‘1’ ao inciso VI do art. 44 da Lei Complementar n® 58 de 11 de julho de
2018 para criar o Cargo de Diretor de Departamento do TFD - Simbolo 29, o Cargo de Coordenador de Zoonose —
Simbolo 29 devendo o mesmo ser graduado em veterinaria com registro no conselho de classe e o Cargo de
Coordenador de Sistemas de Informacdo e apoiador de sistema de Gestdo em Saude — CSIAGS — Simbolo 29,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 44 Sao os seguintes agentes politicos e os cargos comissionados da estrutura organizacional da
administracao direta do Poder Executivo Municipal:
(-.)
VI — Secretario Municipal de Salde;
(...)
c) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude;
1 - Coordenador de Zoonose;
(...)

e) Coordenador de Departamento de TFD — Tratamento fora de domicilio;
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f) Coordenador de Sistemas de Informagéo e Apoiador de Sistema de Gestdo em Saude — CSIAGS
Art. 10° Inclui a alinea ‘c’ ao inciso VIII do art. 44 da Lei Complementar n® 58 de 11 de julho de 2018 para o cargo de
Diretor de Departamento de Agricultura — simbolo 25, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 44 Sao os seguintes agentes politicos e os cargos comissionados da estrutura organizacional da
administracéo direta do Poder Executivo Municipal:
(..)
VIII — Secretario Municipal do Meio Ambiente e Agricultura
(-.))
c) Diretor de Departamento de Agricultura.
Art. 11° Altera o art. 49 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018, passando a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 49 Compete ao Procurador Geral do Municipio:
Art. 12° Acrescenta o art. 49-A na Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redacao:
Art. 49-A — Compete ao Assessor Juridico:
| - Prestar assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos diversos drgdos municipais em
assuntos de formulacdo de planos e programas, de formulacdo de politicas publicas, de orientagao,
planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de tarefas relativas a analise de processos administrativos;
elaborac6es de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislagéo, doutrina e jurisprudéncia
orientativos para acdo das respectivas autoridades e pastas; exame e elaboracdo de despachos, informagdes,
relatdrios, oficios, memorandos e peti¢des; participacdo em reunibes de Camaras Executivas e ou de trabalho
guando designados; executar outras tarefas afins.
Art. 13° Acrescenta o art. 65-A, 65-B e 65-C na Lei Complementar n°® 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte
redacgéo:
Subsecéo XVI

Do Departamento de Gestdo de Contratos
Art. 65-A — Compete ao Departamento de Gestdo de Contratos executar as atividades referentes a gestdo dos
contratos administrativos, contratos de gestdo, recebimento dos tomos de acompanhamento e processos
administrativos dos ajustes e ciéncia do teor dos termos contratuais, solicitar as Secretarias correcfes
pertinentes e necessérias que foram identificadas nos termos contratuais; comunicar instituicées, empresas e
fiscais sobre o inicio dos ajustes; emitir Ordem de Servigco conforme ciéncia e anuéncia do fiscal do contrato;
arquivar todos os documentos referentes a execugdo do ajuste e a fiscalizagdo dos mesmos nos tomos de
acompanhamento ou processos administrativos; padronizar os procedimentos e documentos de rotina, utiliza-
los e propor melhorias para sua execucdo; efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de
vigéncia, buscando junto ao fiscal e/ou a area demandante informacdes a respeito da conveniéncia de se
prorrogar ou ndo o respectivo contrato; cobrar e promover o controle da documentacdo a ser apresentada pelas
contratadas e demais setores; manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de
modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento; instruir, analisar e tramitar, quando for o caso,
documentagdao relativa a prorrogagao, repactuacao, revisao, reajuste de prego, acréscimo, supressao, por meio
de termos aditivos ou apostilamentos; auxiliar a fiscalizacdo e/ou setores demandantes, com instrucdes,
normas e documentos pertinentes a execuc¢dao e fiscalizagdo contratual; acompanhar a correlagado entre o objeto
do contrato e os valores pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econédmico-financeiro da relagéo
contratual; tramitar, ap0s ateste da fiscalizagdo, os faturamentos referentes aos contratos, verificando a

conformidade com as condi¢cBes estabelecidas nestes; acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes
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contratuais e propor a adogéo de providéncias legais que se fizerem necessarias a Administragdo, na hipétese
de inadimplemento, baseada nas informag6es dos fiscais de contrato; gerir os procedimentos administrativos
referentes a aplicagdo de penalidades; comunicar irregularidades encontradas que caracterizem
desconformidade com disposi¢cSes do contrato ou com a legislagdo pertinente ao coordenador do setor;
arquivar os processos administrativos referentes aos contratos; solicitar o acionamento das garantias,
providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo execugdo ou méa execucdo dos
contratos; promover a transparéncia das informacdes dos contratos e demais ajustes, de interesse publico;
gerenciar as prestacdes de contas das empresas conveniadas e em contrato de gestéo.

Subsecéao XVIl

Do Departamento de Fiscalizagdo de Transito
Art. 65-B Compete ao Departamento de Fiscalizagcdo de Transito, programar, coordenar e controlar a execugao
das atividades relacionadas a fiscalizacdo de transito de competéncia do Municipio, cumprir e fazer cumprir o
Cédigo de Tréansito Brasileiro — CTB, sua legislagdo complementar e demais normas de transito, seja através de
efetivo fiscalizador préprio ou mediante parcerias ou concessdes firmadas.
Subsecédo XVII
Do Departamento de Planeamento

Art. 65-C Compete ao Assessor de Planejamento coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de planejamento,
com vistas ao aperfeicoamento e aimplementacdo de uma efetiva gestdo estratégica do Municipio.
Art. 14 Acrescenta-se o art. 68-A na Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redagéo:

Subsecéo Il

Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 68-A Compete ao Departamento de Transporte Escolar a execucdo, gestdo técnica e operacional,
manutencdo dos veiculos e equipamentos da Secretaria Municipal de Educagdo bem como planejamento,
coordenagao, e fiscalizacdo dos servi¢os de transporte da educacéo.
Art. 15 Acrescenta-se o art. 74-A na Lei Complementar n® 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redacao:

Subsecéo VI

Da Coordenadoria de Zoonose

Art. 74-A Compete & coordenadoria de zoonose coordenar, normatizar e executar, em carater complementar, a
vigilancia epidemioldgica das zoonoses, agravos e fatores de risco, monitorando, assessorando tecnicamente e
avaliando seu perfil epidemioldgico para o desenvolvimento de a¢c8es de prevencdo, controle e executando
outras atividades afins. Compreende as acdes e 0s servicos de saude voltados para vigilancia, prevencao e
controle de zoonoses e de acidentes causados por animais de relevancia para a saide publica.
Art. 16 Acrescenta-se o art. 74-B na Lei Complementar n® 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redacao:

Subsecéo VI

Do Coordenador de TFD - Tratamento Fora de Domicilio

Art. 74-B Compete ao Coordenador de departamento do TFD - Tratamento fora de domicilio, elaborar
protocolos e fluxo de atendimento para Tratamento Fora do Municipio, prestar atendimento humanizado aos
pacientes, orientar pacientes, acompanhantes e funcionarios sobre as marcagdes de exames, consultas e
cirurgias, coordenar a marcacdo de exames, consultas e cirurgias, através da central de marcacdo em Belo
Horizonte, consdrcio de saude, sistema SUS facil, hospitais de referéncia e outros quando existir, acompanhar
a PPI (programacéo pactuada integrada) e auxiliar o gestor no remanejamento quando for solicitado, elaborar

relatério mensal analitico e financeiro dos atendimentos realizados fora do municipio, elaborar e aplicar
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pesquisa de satisfacdo do usuério do SUS, conferir relatérios e notas fiscais dos servigos terceirizados, realizar
tarefas afins, quando solicitadas pelo secretario de saude e tarefas afins.
Art. 17 Acrescenta-se o art. 74-C na Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redagao:
Subsecéo VIII
Do Departamento de Sistema de Informacgé&o e Apoiador de Sistema de Gestao em
Salde — CSIAGS
Art. 74-C Compete ao Coordenador de Sistema de Informac&o e Apoiador de Sistema de Gestdo em Saude —
CSIAGS coordenar, executar, monitorar e realizar a alimentacdo dos sistemas de informac&o de acordo com
normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Saude no dmbito municipal. Prestar cooperagado técnica e
assessorar a Regional de Saude e Municipio na implantagdo e implementacdo de novas vers@es dos Sistemas
de Informagédo no ambito municipal. Administrar e manter os Sistemas de Informag¢do municipal acessivel e
atualizados. Supervisionar e avaliar o preenchimento das Declaracées de Obitos, verificando inconsisténcias no
Sistema de Informacdo de Mortalidade. Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais
armazenados. Supervisionar e avaliar o preenchimento junto aos profissionais municipais das fichas de
notificagdes de doengas e agravos que cabem notificagdes compulsérias. Verificando inconsisténcias nos
sistemas de informacdo. Apoiar a participar na elaboragdo dos instrumentos de gestao em saude. Participar da
programacao e subsidiar a execugdo de acBes de educagcdo em saude e elaboragcdo de material educativo em
conjunto com outras &reas técnicas do municipio, destinadas aos profissionais do servico de salde e
populacdo em geral. Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da area de
saude. Executar ouras atividades e afins.
Art. 18 Altera a Secao VI, art. 81 da Lei Complementar n° 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redacéo:
Secdao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

Art. 81 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é Orgédo de planejamento, coordenacéo,
execucdo, controle, apoio e avaliacdo da preservacdo ambiental e fomento a agricultura do municipio,
competindo-lhe, especialmente:
I. Elaborar e propor diretrizes para desenvolvimento de politica agricola para o Municipio em conformidade com
suas caracteristicas de produc¢do visando crescimento econémico e social;
Il. Acompanhar os dados da producdo econdmica do Municipio a fim de planejar acdes especificas para
dinamizar setores de producdo através de parcerias, convénios e ag¢fes articuladas com 6rgdos publicos e
privados afins, determinando prioridades para o fomento da agropecuéaria local;
lll. Cuidar para compatibilizar atividades agropecudrias e agroindustriais com a legislagdo de posturas
municipais e vigilancia de saude publica;
IV. Elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e pecuarista no sentido de oferecer-lhe suporte
gerencial, de praticas e técnicas agricolas e de manejo de rebanhos além de producédo agropecuéria buscando
parceria com érgaos, entidades publicas e privadas afins;
V. Cuidar dos procedimentos administrativos para manter convénios com o6rgdos publicos de apoio a
agricultura e buscar outros convénios e parcerias de interesse para o setor;
VI. Desenvolver, em conjunto com outras secretarias, programas para apoio e de geracdo de renda para as
familias dos pequenos produtores e pecuaristas visando estimular a permanéncia do morador em area rural

com agles que visem a melhoria de sua qualidade de vida;
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VIIl. Elaborar e propor politica municipal de meio ambiente com vista a defesa e preservacdo do meio ambiente
no Municipio de Piracema.
VIII. Planejar e executar acdes e programas em parceria com 6rgédos e entidades publicas e privadas afins para
recuperacdo do manancial das nascentes e rios em todo o territério do Municipio para aumento e melhoria da
qualidade da dgua para abastecimento da populagéo urbana e rural;
IX. Planejar e executar agdes para o saneamento urbano e rural em conformidade com suas caracteristicas
visando melhoria ambiental e da qualidade de vida da populagéo;
X. Participar da elaboracao de leis com vista a ado¢do de medidas de preservacdo ambiental de minimizacéo de
impactos ambientais oriundos do crescimento populacional e atividades industriais, agricolas e agroindustriais
em todo o territério municipal;
XI. Combater agdes lesivas ao meio ambiente; apoiar e acompanhar as acdes do CODEMA na fiscalizagdo da
politica de defesa do meio ambiente;
Xll. Promover a Educacdo Ambiental ampla mediante parceria com secretarias e instituicbes de ensino no
municipio;
XIlI. Supervisionar os servidores que Ihe forem subordinados;
XIV. Executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.
Art. 19 Acrescenta-se o art. 83-A na Lei Complementar n® 58 de 11 de julho de 2018, com a seguinte redacao:
Subsecéo VIl

Do Departamento de Agricultura
Art. 83-A O Departamento de Agricultura é 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de desenvolvimento
sustentavel das atividades agropecuarias do Municipio, o qual atuard sob coordenacdo do Secretario de
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.
Art. 20 Fica alterado o valor do simbolo 25 para R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais)
Art. 21 Fica alterado o Simbolo do cargo de Tesoureiro para o simbolo 31.
Art. 22 Fica alterado o Simbolo do cargo de Assessor de Compras para o simbolo 26.
Art. 23 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.
Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI COMPLEMENTAR N° 96 DE 02 DE MAIO DE 2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.012 PARA ACRESCER E CRIAR CARGOS
NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA - MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criadas 0s seguintes cargos e vagas na Estrutura do Poder Executivo Municipal de Piracema:
I. 1 (um) Engenheiro — Simbolo 33;

II. 1 (um) Arquiteto — Simbolo 26;

Ill. 1 (um) Agente de Defesa Civil — Simbolo 01;

IV. 1 (um) Psic6logo — Simbolo 34;

V. 1 (um) Nutricionista;
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VI. 6 (seis) Técnicos em Enfermagem;
VII. 2 (dois) Enfermeiros;
VIIl. 1 (um) Técnico em Radiologia;
IX. 2 (um) Operador de Maquina;
X. 5 (cinco) Auxiliares de Servicos;
XI. 1 (um) Recepcionista;
XIl. 1 (um) fisioterapeuta.
§1° Fica alterada a carga horéaria em relacéo ao cargo de nutricionista para 30 horas semanais.
§2° Fica alterada a simbologia e criado o simbolo 32 para o cargo de nutricionista para atender a nova carga horaria da
funcéo, conforme anexo | desta lei.
§3° Fica criado o simbolo 33, conforme anexo | desta lei.
84° Fica criado o simbolo 34, conforme anexo | desta lei.
Art. 3° Fica a simbologia dos cargos de Motorista, Tratorista, Técnico de Enfermagem e Coveiros alterados para o
simbolo 19.
Art. 4° As atribui¢des, lotacdes, carga horaria e requisitos dos cargos criados com a presente lei sdo definidos conforme
anexo |l desta lei.
Art. 5 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO |
QUADRO DE SIMBOLOS DE REMUNERACAO E NUMEROS DE CARGOS
Cargo Simbolo Valor
Nutricionista 32 R$2.003,95
Engenheiro 33 R$4.157,00
Psico6logo 34 R$ 2.942,33

Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO Il

1 - ENGENHEIRO:

11 — ATRIBUICOES: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar efou fiscalizar
projetos, preparando plantas e especificagcdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a mao de obra necesséria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgéo,
reforma e/ou manutencéo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosao, edificacdes e outros.
Orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do de estudos, pesquisas, trabalhos de medi¢éo, calculos topograficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes
técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras,
avaliacdes de imdveis, projetos de combate a erosao, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos
de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras.
Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Atender ao art. 7° da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos,
estrutural, prevencéo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagado viaria, pavimentacéo asféltica, orcamento quantitativo.
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1.2 — ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR, BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

1.3 — RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.

1.4 — JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS.

2 - ARQUITETO:

2.1 ATRIBUICOES: Supervisio, coordenaco e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacio;
estudo de viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico;
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino,
pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagao,
mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, operagéo, reparo
ou manutencgdo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencédo de equipamento e instalagao;
execucdo de desenho técnico; coordenacdo da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das
fungbes sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as exigéncias
estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos,
execucdo e especificacdes de conjuntos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e
desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade
técnico-econémico para obras de edificagcdes e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos,
obras e planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas a habilitagéo profissional conforme Resolucdo
21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las

2.2 — ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR, BACHARELADO EM ARQUITETURA E REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

2.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.

2.4 — JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

3 — AGENTE DE DEFESA CIVIL:

3.1 ATRIBUICOES: atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo; registrar
ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulério interno de acordo com o sinistro ocorrido;
dirigir viaturas da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios portateis e/ou estacdes fixas e
moveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da Defesa Civil; participar de vistorias em imdveis, encostas,
arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranca da comunidade redigindo formulério interno
de acordo com cada sinistro; identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de
situacdo emergencial; notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar demolicdo apés
vistoria, quando se fizer necessério; atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporcdes, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalagfes industriais, desabamentos, enchentes,
deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo nao havendo comunicac¢do formal; ministrar palestras para a comunidade em
geral, a fim de informar a sociedade as ac¢des da Defesa Civil e medidas de protecao civil; zelar pela manutengdo de
magquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os de acordo com as instrug8es de manutencao
do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; realizar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

3.2 - ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CHN CATEGORIA B PROFISSIONAL

3.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.
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3.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

4 - PSICOLOGO:

4.1 — ATRIBUICOES: Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais,
possibilitando a compreensédo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias
naturezas, onde quer que se deem estas rela¢des. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo
de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢8es politicas, historicas e culturais.

4.2 — ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR, BACHARELADO EM PSICOLOGIA E REGISTRO ATIVO NO
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

4.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.

4.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS. Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ,
PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI N° 1.418, DE 02 DE MAIO DE 2022
Autoria do Vereador Deivid Junior Diniz

DISPOE SOBRE A EXECUCAO DO HINO NACIONAL E DO HINO DO MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG NAS
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Torna obrigatéria a execug¢do dos Hinos Nacional e do Municipio de Piracema/MG, uma vez por semana,
nas escolas publicas de ensino fundamental neste municipio, subvencionadas ou conveniadas, acompanhado pelo
hasteamento das bandeiras do Brasil, de Minas Gerais e de Piracema.
Art. 2°. As escolas que ndo possuirem os pilares para hasteamento das bandeiras poderdo convidar trés alunos ou
professores para segurarem cada uma das bandeiras durante a execuc¢ao dos hinos.
Art. 3°. S30 objetivos da presente norma:
l. Conhecer o hino nacional brasileiro, bem como compreender o seu significado;

Il Valorizar o hino nacional e a bandeira brasileira;

11, Desenvolver o senso de patriotismo;

V. Criar no ambiente escolar um universo de respeito e amor a patria;

V. Compreender a postura adequada no momento de execucao do hino nacional.
Art. 4°. O disposto na presente lei é facultativo para a rede estadual de ensino deste municipio.
Art. 5° Entra esta Lei em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI N°1.419, DE 02 DE MAIO DE 2022.
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ALTERA AS LEIS N° 1.390/2021, QUE TRATA DO PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO DE 20222 2025, E
A DE N° 1.364/2021, QUE TRATA DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS O EXERCICIO DE 2022.

O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei promove alteragBes nas leis n° 1.380/2021, de 04 de novembro de 2021, que trata do Plano
Plurianual para o quadriénio de 20222 2025, e a de n° 1.364/2021, de 07 de julho de 2021, que trata das diretrizes
orcamentarias o exercicio de 2022.

Art. 2° A alteracdo na lei n° 1.364/2021, que trata das diretrizes orcamentarias o exercicio de 2022, consiste na
inclusdo da Acdo 2343. Manutencdo de Convénio ARIS-ZM, no Programa 1701 — Saneamento, na Secretaria
Municipal de Agua e Esgotos, e no Programa 1801 — Meio Ambiente é o Foco, na Secretaria de Meio Ambiente, em
seu anexo de metas e prioridades.

Art. 3° A alteracdo da lei n° 1.380/2021, de 04 de novembro de 2021, que trata do Plano Plurianual para o
quadriénio de 2022 a 2025, consiste na inclusdo da Agdo 2343. Manuteng&o de Convénio ARIS-ZM, no Programa
1701 — Saneamento, na Secretaria Municipal de Agua e Esgotos, e no Programa 1801 — Meio Ambiente é o Foco,

na Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Paragrafo Unico. Esta ac&o tem como finalidade apoiar as Secretarias Municipais de Agua e Esgotos e de Meio
Ambiente, atuando na andlise e calculos tarifarios e demais controles de administragéo.

Art. 4° Entra esta Lei em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI N° 1.420, DE 02 DE MAIO DE 2022

Autoria do Vereador Marcio Roberto da Silva

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO.

O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei tem como objeto a nominagéo de trecho pavimentado no Municipio de Piracema, Estado de
Minas Gerais.

Art. 2°. O trecho pavimentado que se inicia ap6és a Rua Almando de Morais (sentido Povoado Barro Preto)
estendendo-se por aproximadamente 575m (quinhentos e setenta e cinco metros) até o Morro da Lagoa recebera a
denominagédo de Trecho Pavimentado Geraldo Dias Belchior — Geraldinho Soldado.

Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

LEI N°1.421, DE 02 DE MAIO DE 2022

Autoria do Vereador José Maurilio de Andrade

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO.
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O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus representantes na Camara Municipal, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei tem como objeto a nominacéo de trecho pavimentado no Municipio de Piracema, Estado de
Minas Gerais.

Art. 2°. O trecho pavimentado que se inicia apds a Rua Entre Rios (sentido Povoado Muginga) estendendo-se por
aproximadamente 653m (seiscentos e cinquenta e trés metros) até o Chacreamento Gouveia recebera a
denominacéo de Trecho Pavimentado Nilton Gouveia de Resende.

Art. 3°. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2022.
Piracema/MG, 02 de maio de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

NOTIFICACAO DE REBOQUE LEI N° 1.335/2021

DATA PLACA VEICULO ENDERECO
02/05//2022 JWE-1284 A 200S Rua Sagrado Coracdo, n° 80, Piracema/MG
02/05//2022 HJL-5166 Bora Rua Sagrado Coragéo, n° 80, Piracema/MG
02/05//2022 GON-4118 Gol Rua Cruzeiro, s/n°, Piracema/MG

Piracema/MG, 02 de maio de 2022. Welter Marcelo Resende, Chefe de Departamento de Fiscalizag&o.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N° 047/RHSMI/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - CNPJ: 17.980.392/0001-03. CONTRATADA: CARMELINO JOSE
DE MELO, CPF: 957.197.336-04. OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de servicos como MOTORISTA. LOTACAO:
Contratacdo para atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura. VALOR DO CONTRATO: R$1.273,22 (Um mil,
duzentos e setenta e trés reais e vinte e dois centavos) mensais. VIGENCIA: 28/04/2022 a 31/12/2022. Prefeitura
Municipal de Piracema, 27 de Abril de 2022.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n° 1.142/2012).

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO N° 048/RHSMI/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG - CNPJ: 17.980.392/0001-03. CONTRATADA: REINALDO
FRANCISCO DE PAULA, CPF: 072.560.036-50. OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servicos como OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS. LOTACAO: Contratacdo para atendimento & Secretaria Municipal de Infraestrutura. VALOR
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DO CONTRATO: R$2.176,78 (Dois mil, cento e setenta e seis reais e setenta e oito centavos) mensais. VIGENCIA:
02/05/2022 a 31/12/2022. Prefeitura Municipal de Piracema, 29 de Abril de 2022.

Publicado em 02/05/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n° 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ORGAO GESTOR: WESLEY Assinado de orma
Gabinete do Prefeito igital por
ORGAOS PUBLICADORES: DINIZ:036 DINIZ:03640115643
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas 40115643 ?T.gzlségt_)g;.gos‘.oz
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