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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 160/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 152/2022 do servidor MATEUS DE MELO FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 152/2022, onde o servidor requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 152/2022 de 07/07/2022, formulado pelo
servidor MATEUS DE MELO FERNANDES, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar
n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 07/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 161/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 153/2022 do servidor CELMO EUSTAQUIO DOS PASSOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 153/2022, onde o servidor requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 153/2022 de 07/07/2022, formulado pelo
servidor CELMO EUSTAQUIO DOS PASSOS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 07/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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PORTARIA N° 162/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 154/2022 da servidora ELIZETE APARECIDA DE OLIVEIRA ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 154/2022, onde a servidora requer conversdo de 30 dias de
férias prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 154/2022 de 07/07/2022 formulado pela
servidora ELIZETE APARECIDA DE OLIVEIRA ALVES, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo convertidas em espécie no més de Julho/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 07/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 163/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 155/2022 do servidor EDMAR DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 155/2022, onde o servidor requer prorrogacao da licenca para
tratar de interesses particulares, pelo periodo de dois anos; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 155/2022 de 07/07/2022, formulado pelo
servidor EDMAR DE SOUZA, em virtude de aplicacé@o a espécie do artigo 85 da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de
novembro de 2011.

Art. 2° - A prorrogacao da licenga para tratar de interesses particulares deferida no artigo anterior sera de 21/07/2022 a
20/07/2024.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 07/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 164/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 156/2022 de ARLIENE KELES LARA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢bes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 156/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 156/2022 de 07/07/2022, formulado por
ARLIENE KELES LARA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n° 833/1997 de 05 de
novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 11/07/2022 a 25/07/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 07/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 165/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 157/2022 de JANE LARA FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicfes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alterag8es e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 157/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 157/2022 de 08/07/2022, formulado pela
servidora JANE LARA FERREIRA, em virtude de aplicag&o & espécie do artigo 71 §4° da Lei Complementar n® 13/2011
de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 08 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 08/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 166/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 158/2022 de CAROLINA POLIANA SOARES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 158/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 158/2022 de 08/07/2022, formulado por
CAROLINA POLIANA SOARES, em virtude de aplicagcdo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 11/07/2022 a 25/07/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 08 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 08/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 167/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 159/2022 da servidora JEANNE APARECIDA PACHECO OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alterag8es e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 159/2022, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e o
restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 159/2022 de 11/07/2022, formulado pela
servidora JEANNE APARECIDA PACHECO OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 71 e 73 da Lei
Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 12/08/2022 a 21/08/2022, ou seja, 1/3 (um terco)
das férias serdo convertidos em abono pecunidrio e 20 dias usufruidos entre 22/08/2022 a 10/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 11 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 11/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 168/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 160/2022 de FABRICIO FERNANDES RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n® 051/2018 de 16 de Fevereiro de 2018 que passou
a integrar a Lei n° 1.048/2009 de 20 de Marco de 2.009 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 160/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:
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Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 160/2022 de 12/07/2022, formulado por
FABRICIO FERNANDES RESENDE, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 4° VII, da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009 e Lei n°® 1348/2021.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 10/10/2022 a 26/10/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 12 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 12/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 169/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 161/2022 de ADRIANA APARECIDA SOBRINHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 161/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 161/2022 de 12/07/2022, formulado por
ADRIANA APARECIDA SOBRINHO, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n° 833/1997
de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 12 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 12/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 170/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 162/2022 de VIVIANE DA CONSOLACAO LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 162/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 162/2022 de 13/07/2022, formulado por
VIVIANE DA CONSOLACAO LARA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009.
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Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 13/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 171/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 163/2022 de ELISANGELA MARIA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 163/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 163/2022 de 13/07/2022, formulado por
ELISANGELA MARIA SILVA, em virtude de aplicacéo & espécie do artigo 4°, VII da Lei n® 1.048/2009 de 20 de margo
de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 14/07/2022 a 28/07/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 13/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 172/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 164/2022 do servidor FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 164/2022, onde o servidor requer conversdo de 30 dias de férias
prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 164/2022 de 14/07/2022 formulado pelo
servidor FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 95 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Julho/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.
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Publicado em 14/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 173/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 165/2022 de ALEXANDRA APARECIDA PEIXOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 165/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 165/2022 de 14/07/2022, formulado por
ALEXANDRA APARECIDA PEIXOTO, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n® 1.048/2009 de 20
de margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/07/2022 a 01/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 14/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 174/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 166/2022 da servidora MARIA DE LOURDES ANDRADE CUNHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011, e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 166/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 166/2022 de 15/07/2022, formulado pela
servidora MARIA DE LOURDES ANDRADE CUNHA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 18/07/2022 a 16/08/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 15 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 15/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

Ano VII www.piracema.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletronico

e Municipio de Piracema - MG

Piracema, 03 de Agosto de 2022 — Diario Oficial Eletrénico — ANO XI | N° 311 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

PORTARIA N° 175/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 167/2022 do servidor LUCIANO SANTOS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 167/2022, onde o servidor requer conversdo de 30 dias de férias
prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 167/2022 de 14/07/2022 formulado pelo
servidor LUCIANO SANTOS DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior seréo convertidas em espécie no més de Julho/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 18 de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 18/07/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 03/08/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 176/RH/2022

Disp6e sobre a progressao por antiguidade de servidor publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG no exercicio de suas atribuices e prerrogativas legais, considerando as
disposi¢cbes da Lei n° 937/2004 de 31 de marco de 2004 e Lei Complementar n°® 094/2022 de 04 de abril de 2022.
RESOLVE

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Kelem Anny Silva Marques, Matricula n® 107-4, em decorréncia do
labor por 22 (vinte e dois) anos no exercicio do cargo de Professor PIl, conforme Anexo Il da Lei Complementar n°®
094/2022 de 04 de abril de 2022.

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL
KELEM ANNY SILVA MARQUES PROFESSOR Pl 17/07/2022 K

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 nao foi considerado para concesséo
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta de dotagédo orcamentaria propria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 17 de junho de 2022,
revogando-se as disposicBes em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 18

de Julho de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Recursos Humanos.
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