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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 211/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 201/2022 de VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 201/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 201/2022 de 30/08/2022, formulado por
VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 4°, VII da Lei n® 1.048/2009 de
20 de margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 30 de Agosto de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 30/08/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 212/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 202/2022 da servidora JAQUELINE DAYANE DINIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e da Lei
Complementar n® 035/2015 de 15 de julho de 2015 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 202/2022, onde a servidora requer Progressdo por Habilitagdo
Titulagdo. RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 202/2022 de 30/08/2022, formulado pela
servidora JAQUELINE DAYANE DINIZ, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 25, § 1° e artigo 29 A da Lei
Complementar n° 14/2012 de 15 de Fevereiro de 2012, com as alteragfes previstas na Lei Complementar n® 035/2015
de 15 de julho de 2015.

Art. 2° - Esta portaria passara a vigorar a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do més subseqlente a sua publicagcéo, desde
que a servidora acima descrita esteja em seu cargo efetivo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal
de Piracema, 30 de Agosto de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,
Recursos Humanos.

Publicado em 30/08/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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PORTARIA N° 213/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 203/2022 do servidor HELIO GONZAGA RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 203/2022, onde o servidor requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 203/2022 de 30/08/2022, formulado pelo
servidor HELIO GONZAGA RESENDE, em virtude de aplicagfo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 30 de Agosto de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 30/08/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 214/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 204/2022 de MARIA RAQUEL ANDRADE BARROS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Bes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 204/2022, onde se requer 30 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 204/2022 de 30/08/2022, formulado por
MARIA RAQUEL ANDRADE BARROS, em virtude de aplicacédo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n° 1.048/2009 de 20
de marc¢o de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 07/11/2022 a 06/12/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 30 de Agosto de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 30/08/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 215/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 205/2022 do servidor LUCIANO SANTOS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011, e em
homenagem a publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 205/2022, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 205/2022 de 01/09/2022, formulado pelo
servidor LUCIANO SANTOS DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 05/09/2022 a 04/10/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 216/RH/2022

Disp8e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Elizete Aparecida de Oliveira Alves n° 628-9, conforme disposto
no artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

ELIZETE APARECIDA DE OLIVEIRA ASSISTENTE

ALVES ADMINISTRATIVO 01/09/2022 13-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concesséo
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicacdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comissdo, sera reenquadrado nos termos desta Portaria
ao retornar ao exercicio do respectivo cargo de carreira.

Art. 5° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgdo ou ente federado;

Registre-se. Publiqgue-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz,

Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.
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Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 217/RH/2022

Disp8e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressédo de nivel o servidor Ronaldo Martins de Melo n°® 284-4, conforme disposto no artigo 24,
inciso 1l da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

AUXILIAR DE
RONALDO MARTINS DE MELO SERVICOS 01/09/2022 01-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 nao foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comisséo, sera reenquadrado nos termos desta Portaria
ao retornar ao exercicio do respectivo cargo de carreira.

Art. 5° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servi¢o no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 218/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro

de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:
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Art. 1° Concede progressao de nivel o servidor Francisco José de Oliveira n° 624-6, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

. AUXILIAR DE
FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA SERVICOS 01/09/2022 01-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servi¢o no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 219/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressédo de nivel a servidora Ana Claudia Aparecida Amaral Gomes n° 445-6, conforme disposto
no artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA
ANA CLAUDIA APARECIDA AMARAL AUXILIAR DE
01/09/2022 01-D
GOMES SERVICOS

Art. 2° Por forca do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concessdo
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicacao de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.
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Art. 4° N&o serao considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgédo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida
de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 220/RH/2022
Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:
Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Aparecida Elza da Costa n° 627-0, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR DE
APARECIDA ELZA DA COSTA SERVICOS 01/09/2022 01-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concessao
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servi¢o no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida
de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 221/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de

Piracema — MG e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel o servidor Gilson Andrade de Resende n° 251-8, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

AUXILIAR DE
GILSON ANDRADE DE RESENDE SERVICOS 01/09/2022 01-D

Art. 2° Por forca do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicacao de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serao considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 222/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressdo de nivel o servidor José Henriqgue Resende n° 515-0, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

JOSE HENRIQUE RESENDE MOTORISTA 01/09/2022 19-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso

temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concesséo

da Erogresséo de nivel de que trata essa Eortaria.
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Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicacao de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° - O servidor efetivo, atualmente nomeado para exercicio de cargo de agente politico, sera reenquadrado nos
termos desta Portaria ao retornar ao exercicio do respectivo cargo de carreira.

Art. 5° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgédo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida
de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 223/RH/2022

Disp8e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progresséo de nivel o servidor Paulo Sérgio de Bastos n° 429-4, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

PAULO SERGIO DE BASTOS MOTORISTA 01/09/2022 19-D

Art. 2° Por forca do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concessao
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor serd calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgédo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida
de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).
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PORTARIA N° 224/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel o servidor Jeovane Ferreira Marques n° 489-8, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

OFICIAL
JEOVANE FERREIRA MARQUES ESPECIALIZADO 01/09/2022 12-D
MECANICO

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 nao foi considerado para concessao
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneracdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servi¢o no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida
de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 225/RH/2022

Disp8e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Miriane Maria Silva n°® 510-0, conforme disposto no artigo 24, inciso |l
da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

Ano VII www.piracema.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletrénico
R Municipio de Piracema - MG

Piracema, 28 de Setembro de 2022 — Diéario Oficial Eletronico — ANO XI | N° 379 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

‘ MIRIANE MARIA SILVA ‘ RECEPCIONISTA ‘ 01/09/2022 ‘ 02-D ‘

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remunera¢do do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° O servidor efetivo nomeado para exercicio de cargo em comissao, sera reenquadrado nos termos desta Portaria
ao retornar ao exercicio do respectivo cargo de carreira.

Art. 5° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgédo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 226/RH/2022

Disp6e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Niane Mara dos Santos n° 623-8, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

NIANE MARA DOS SANTOS RECEPCIONISTA 01/09/2022 02-D

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remunera¢do do servidor sera calculada com a
aplicacao de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serao considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:
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| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;
Il - tempo de servi¢o no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 01 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 227/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 206/2022 de ADRIANA ISABEL DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢6es da Lei 1.048 de 20 de Mar¢o de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 206/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 206/2022 de 02/09/2022, formulado por
ADRIANA ISABEL DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 02/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 228/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n® 207/2022 de NATHALIA KELLY RAMOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei 1.048 de 20 de Margo de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 2070/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 207/2022 de 02/09/2022, formulado por
NATHALIA KELLY RAMOS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n°® 1.048/2009 de 20 de margo
de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.
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Publicado em 02/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 229/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 208/2022 de BRUNA FRANCIS GUIMARAES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 208/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 208/2022 de 02/09/2022, formulado por
BRUNA FRANCIS GUIMARAES, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 4°, VII da Lei n® 1.048/2009 de 20 de
marc¢o de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 02/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 230/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 209/2022 de SANEA DE FATIMA PENA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢gdes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 209/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 209/2022 de 02/09/2022, formulado por
SANEA DE FATIMA PENA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 4°, VIl da Lei n® 1.048/2009 de 20 de marco de
20009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 12/09/2022 a 26/09/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 02/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 231/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 210/2022 da servidora PATRICIA APARECIDA DE OLIVEIRA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 210/2022, onde a servidora requer conversdo de 30 dias de
férias prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 210/2022 de 12/09/2022 formulado pela
servidora PATRICIA APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicac&o & espécie do artigo 95 da Lei Complementar
n®13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Setembro/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 12 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 12/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 232/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n° 211/2022 de SONIA DIAS DE CAMPOS MOURA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Bes da Lei Complementar n° 051/2018 de 16 de Fevereiro de 2018 que passou
a integrar a Lei n° 1.048/2009 de 20 de Marco de 2.009 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 211/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 211/2022 de 12/09/2022, formulado por
SONIA DIAS DE CAMPOS MOURA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4° VII, da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marc¢o de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 10/10/2022 a 24/10/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 12 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 12/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 233/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 212/2022 da servidora AMANDA DO CARMO DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢bes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 212/2022, onde a servidora requer Auxilio Escolar; RESOLVE:
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Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 212/2022 de 12/09/2022, formulado pela
servidora AMANDA DO CARMO DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 70, da Lei Complementar
n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - O Auxilio Escolar sera concedido a servidora a partir do més de Setembro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 234/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 213/2022 do servidor WEMERSON MOREIRA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposic6es da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alteragbes e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 213/2022, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e o
restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 213/2022 de 13/09/2022, formulado pelo
servidor WEMERSON MOREIRA SILVA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 13/10/2022 a 22/10/2022, ou seja, 1/3 (um tergo)
das férias seréo convertidos em abono pecuniario e 20 dias usufruidos entre 23/10/2022 a 11/11/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 235/RH/2022

Disp8e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n®
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Simone Inacio de Resende n° 663-7, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA
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AUXILIAR DE

‘ SIMONE INACIO DE RESENDE ‘ SERVICOS

‘ 13/09/2022 ‘ 01-D ‘

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remunera¢do do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serao considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servi¢co no exercicio de cargo publico em outro 6rgéo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 13 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 13/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 236/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n° 214/2022 da servidora MARIA PAULA NUNES MIGUEZ DE MELLO
SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 214/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 214/2022 de 14/09/2022, formulado pela
servidora MARIA PAULA NUNES MIGUEZ DE MELLO SANTOS, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 71,8
4° da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 10/10/2022 a 24/10/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 237/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Janne Aparecida Pereira n® 665-3, conforme disposto no artigo 24,
inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NiVEL/REFERENCIA

JANNE APARECIDA PEREIRA QUIMICA 20/09/2022 19-D

Art. 2° Por forca do disposto na Lei Complementar n°® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remunera¢do do servidor sera calculada com a
aplicacao de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serao considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgédo ou ente federado; Registre-se. Publique-se. Cumpra-
se. Prefeitura Municipal de Piracema, 20 de Setembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida

de Oliveira Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 20/09/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 28/09/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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