Didrio Oficial Eletronico
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Piracema, 26 de Dezembro de 2022 — Diéario Oficial Eletrénico — ANO XI | N° 516 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 301/RH/2022

Dispde sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de
15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:
Art. 1° Concede progresséo de nivel ao servidor Geraldo Avanilto Ferreira, Matricula n® 254-2, conforme disposto no
artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

AUXILIAR DE
GERALDO AVANILTO FERREIRA 02/12/2022 01-H
SERVICOS

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concessao
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgao ou ente federado;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 02/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 302/RH/2022

Disp6e sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de
15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, em especial no que dispbe o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro

de 2012 que dispde sobre o plano de cargos e salérios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:
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Art. 1° Concede progressao de nivel ao servidor Arlindo José Diniz, Matricula n° 016-7, conforme disposto
no artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO NIVEL/REFERENCIA

ARLINDO JOSE DINIZ MOTORISTA 02/12/2022 19-N

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 n&o foi considerado para concesséo
da progresséo de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria a remuneragdo do servidor sera calculada com a
aplicagdo de todos os beneficios e vantagens alcancadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servigo no exercicio de cargo publico em outro 6rgao ou ente federado;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 02/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 303/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 271/2022 do servidor MAX JUNIO LARA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 271/2022, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 271/2022 de 02/12/2022, formulado pelo
servidor MAX JUNIO LARA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar
n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a
21/01/2023, e o restante de 10 dias (22/01/2023 a 31/01/2023), ou seja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 02/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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PORTARIA N° 304/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 272/2022 do servidor MICHEL GERALDO RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 272/2022, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 272/2022 de 02/12/2022, formulado pelo
servidor MICHEL GERALDO RESENDE, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n®
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 13/01/2023 a 22/01/2023, ou seja, 1/3 (um terco)
das férias seréo convertidas em abono pecuniario e 20 dias usufruidas entre 23/01/2023 a 11/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 02 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 02/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 305/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 273/2022 de ROSILENE APARECIDA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei 1.048 de 20 de Mar¢o de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 273/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 273/2022 de 05/12/2022, formulado por
ROSILENE APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacédo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n® 1.048/2009 de 20
de margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Elizete Aparecida de Oliveira Alves. Recursos

Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 306/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 274/2022 de ALINE DE FATIMA SILVA SANTOS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 274/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 274/2022 de 05/12/2022, formulado por
ROSILENE APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n® 1.048/2009 de 20
de marcgo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz,
Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 307/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n° 275/2022 do servidor RANGEL EMILIANO DO AMARAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 275/2022, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 275/2022 de 05/12/2022, formulado pelo
servidor RANGEL EMILIANO DO AMARAL, em virtude de aplicagcdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar
n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 05/01/2023 a
24/01/2023, e o restante de 10 dias (25/01/2023 a 03/02/2023), ou seja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 308/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 276/2022 do servidor ANTONIO DO CARMO OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢bes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei

Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 276/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 276/2022 de 05/12/2022, formulado pelo
servidor ANTONIO DO CARMO OLIVEIRA, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar
n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 13/12/2022 a 27/12/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 309/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 277/2022 de FABIANA MARCIA APARECIDA RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei n°® 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 277/2022, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e 0
restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 277/2022 de 05/12/2022, formulado por
FABIANA MARCIA APARECIDA RESENDE, em virtude de aplicagéio a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°
833/1997 de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 13/01/2023 a 22/01/2023, ou seja, 1/3 (um tergo)
das férias serdo convertidas em abono pecuniério e 20 dias usufruidas entre 23/01/2023 a 11/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 310/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 278/2022 do servidor PAULO SERGIO DE BASTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 278/2022, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 278/2022 de 05/12/2022, formulado pelo
servidor PAULO SERGIO DE BASTOS, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.
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Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 09/01/2023 a 18/01/2023, ou seja, 1/3 (um terco)
das férias seréo convertidas em abono pecuniario e 20 dias usufruidas entre 19/01/2023 a 07/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 05 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 05/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 311/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 279/2022 de NATHALIA KELLY RAMOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 279/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 279/2022 de 06/12/2022, formulado por
NATHALIA KELLY RAMOS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n® 1.048/2009 de 20 de marco
de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 13/12/2022 a 27/12/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 312/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 280/2022 de JANICE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional,

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 280/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 280/2022 de 06/12/2022, formulado por
JANICE RESENDE, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n° 1.048/2009 de 20 de marg¢o de 2009.
Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 13/12/2022 a 27/12/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.
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Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 313/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n° 281/2022 da servidora JANNE APARECIDA PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 281/2022, onde a servidora requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 281/2022 de 06/12/2022, formulado pela
servidora JANNE APARECIDA PEREIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 06/01/2023 a 15/01/2023, ou seja, 1/3 (um terco)
das férias serdo convertidas em abono pecuniério e 20 dias usufruidas entre 16/01/2023 a 04/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 314/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 282/2022 da servidora ELIANE CRISTINA LARA RESENDE SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cbes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alteragBes e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 282/2022, onde se requer 20 dias de férias regulamentares, e o
restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 282/2022 de 07/12/2022, formulado pela
servidora ELIANE CRISTINA LARA RESENDE SILVA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 e 73 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 09/01/2023 a
28/01/2023, e o restante de 10 dias (29/01/2023 a 07/02/2023), ou seja, 1/3 (um terco) das férias sera convertido em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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PORTARIA N° 315/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 283/2022 de WANDEIR LUIZ DE RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢gdes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 283/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 283/2022 de 07/12/2022, formulado por
WANDEIR LUIZ DE RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
marco de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 16/12/2022 a 30/12/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 316/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 284/2022 de BRUNA FRANCIS GUIMARAES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 284/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 284/2022 de 07/12/2022, formulado por
BRUNA FRANCIS GUIMARAES, em virtude de aplicagio a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de
20 de margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 26/12/2022 a 09/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 06/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 317/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 285/2022 de VIVIAN PATRICIA OLIVEIRA LARA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a

publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 285/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 285/2022 de 07/12/2022, formulado por
VIVIAN PATRICIA OLIVEIRA LARA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n® 833/1997
de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 07/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 318/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 285/2022 da servidora DANEA DOS SANTOS DINIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 286/2022, onde a servidora requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 286/2022 de 07/12/2022, formulado pela
servidora DANEA DOS SANTOS DINIZ, em virtude de aplicacéo & espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 07/01/2023 a 16/01/2023, ou seja, 1/3 (um terco)
das férias serdo convertidas em abono pecuniério e 20 dias usufruidas entre 17/01/2023 a 05/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 07/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 319/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n° 287/2022 da servidora ANA PAULA GONCALVES RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Municipal 937/2004 de 31 de Margo de 2.004 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 287/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 287/2022 de 07/12/2022, formulado pela
servidora ANA PAULA GONGCALVES RESENDE, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 23 da Lei Municipal n°
937/2004 de 31 de margo de 2004.
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Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 26/12/2022 a 09/01/2023.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 07/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 320/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 288/2022 de VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢6es da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 288/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 288/2022 de 08/12/2022, formulado por
VALERIA MARQUES RESENDE MORAIS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009
de 20 de marc¢o de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 20/12/2022 a 03/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 08 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 08/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 26/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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