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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 321/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 289/2022 da servidora MARIA PERPETUA SOCORRO SILVA
OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 289/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 289/2022 de 08/12/2022, formulado pela
servidora MARIA PERPETUA SOCORRO SILVA OLIVEIRA, em virtude de aplicaco a espécie do artigo 71, § 4° da
Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 16/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 08 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 08/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 322/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 290/2022 da servidora ANA PAULA GONCALVES RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 290/2022, onde a servidora requer Progressdo por
Habilitacao/Titulagdo. RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 290/2022 de 08/12/2022, formulado pela
servidora ANA PAULA GONCALVES RESENDE, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 25 e artigo 28-B a da Lei
Complementar n°® 14/2012.

Art. 2° - Esta portaria passara a vigorar a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do més subseqiiente a sua publicacdo. Registre-
se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de Piracema, 08 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito

Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 08/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 323/RH/2022
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Disp6e sobre requerimento administrativo n° 291/2022 de FLAVIA AGUIAR DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Mar¢o de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 291/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 291/2022 de 13/12/2022, formulado por
FLAVIA AGUIAR DA SILVA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de margo
de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 26/12/2022 & 09/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 324/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 292/2022 da servidora CARMOLIZETH REIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 292/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 292/2022 de 13/12/2022, formulado pela
servidora CARMOLIZETH REIS, em virtude de aplicacédo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar n® 13/2011
de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 16/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 325/RH/2022

Disp8e sobre requerimento administrativo n°® 293/2022 da servidora THIEYSSA MAIRA SANTOS RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 293/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:
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Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 293/2022 de 13/12/2022, formulado pela
servidora THIEYSSA MAIRA SANTOS RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 16/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 326/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 294/2022 de MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 294/2022, onde se requer 30 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 294/2022 de 13/12/2022, formulado por
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n® 833/1997
de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 327/RH/2022

Disp&e sobre requerimento administrativo n° 295/2022 da servidora ROSIANE MIRIA RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 295/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 295/2022 de 13/12/2022 formulado pela
servidora ROSIANE MIRIA RESENDE, em virtude de aplicac&o a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n® 13/2011
de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 13/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 328/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 296/2022 da servidora GISELE MARIA DAS GRACAS GONCALVES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 296/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 296/2022 de 14/12/2022 formulado pela
servidora GISELE MARIA DAS GRACAS GONCALVES, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 329/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 297/2022 de JULIANA CELIA DE JESUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n® 031/2014 de 10 de Dezembro de 2014 e em
homenagem a publicidade constitucional,

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 297/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 297/2022 de 14/12/2022, formulado por
JULIANA CELIA DE JESUS, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 36, |l da Lei Complementar n° 031/2014 de 10
de Dezembro de 2014.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.
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Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 330/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 298/2022 de CLAUDIA MARA APARECIDA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cbes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 298/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 298/2022 de 14/12/2022, formulado por
CLAUDIA MARA APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°
833/1997 de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 331/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 299/2022 de VIVIANE DA CONSOLAGCAO LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢Ges da Lei 1.048 de 20 de Margo de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional,

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 299/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 299/2022 de 14/12/2022, formulado por
VIVIANE DA CONSOLAGCAO LARA, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 4°, VII da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 332/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 300/2022 do servidor GILSON APARECIDO CLEMENTE.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n® 300/2022, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 300/2022 de 14/12/2022 formulado pelo
servidor GILSON APARECIDO CLEMENTE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 09/01/2023 a 07/02/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 333/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 301/2022 do servidor GILMAR EUGENIO RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 301/2022, onde o servidor requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 301/2022 de 14/12/2022, formulado pelo
servidor GILMAR EUGENIO RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 21/12/2022 a 04/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 14/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 334/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n® 302/2022 da servidora MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA.O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 302/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:
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Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 302/2022 de 16/12/2022, formulado pela
servidora MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71, 8§ 4° da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 19/12/2022 a 02/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 16 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 16/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 335/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 303/2022 da servidora KENIA PAULA DOS SANTOS OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n°® 303/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 303/2022 de 16/12/2022 formulado pela
servidora KENIA PAULA DOS SANTOS OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 16 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Recursos

Humanos.

Publicado em 16/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 336/RH/2022

DispBe sobre requerimento administrativo n® 304/2022 de MARISETH IMACULADA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 304/2022, onde se requer 30 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 304/2022 de 16/12/2022, formulado por
MARISETH IMACULADA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2° da Lei n°
833/1997 de 05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 16 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 16/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 337/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 305/2022 de ANA CLARA AMARAL SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cbes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 305/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 305/2022 de 16/12/2022, formulado por
ANA CLARA AMARAL SILVA, em virtude de aplicagédo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n® 833/1997 de 05
de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 09/01/2023 a 23/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 16 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 16/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 338/RH/2022

Disp8e sobre a progresséo por antiguidade de servidor publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG no exercicio de suas atribuicdes e prerrogativas legais, considerando as
disposicdes da Lei n°® 937/2004 de 31 de margo de 2004 e Lei Complementar n° 094/2022 de 04 de abril de 2022.
RESOLVE

Art. 1° Concede progressao de nivel a servidora Suzimar Helena Resende, Matricula n° 266-6, em decorréncia do
labor por 18 (dezoito) anos no exercicio do cargo de Professor PII, conforme Anexo Il da Lei Complementar n°
094/2022 de 04 de abril de 2022.

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO NIVEL
PROGRESSAO
SUZIMAR HELENA RESENDE PROFESSOR PII 16/12/2022 I

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concesséo
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° As despesas decorrentes do artigo anterior correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢cdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 16 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 16/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 339/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 306/2022 do servidor CELSO JOSE DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 306/2022, onde o servidor requer conversdo de 30 dias de férias
prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 306/2022 de 19/12/2022 formulado pelo
servidor CELSO JOSE DOS SANTOS, em virtude de aplicacéo & espécie do artigo 95 da Lei Complementar n® 13/2011
de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Dezembro/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 19 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 19/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 340/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 307/2022 de ARLIENE KELES LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicBes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 307/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 307/2022 de 19/12/2022, formulado por
ARLIENE KELES LARA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°® 833/1997 de 05 de
novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 02/01/2023 & 16/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 19 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.
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Publicado em 19/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 341/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 308/2022 de ARLIENE KELES LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cbes da Lei n° 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 308/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 308/2022 de 19/12/2022, formulado por
ARLIENE KELES LARA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°® 833/1997 de 05 de
novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 17/01/2023 & 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 19 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 19/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 342/RH/2022

Disp&e sobre requerimento administrativo n° 309/2022 do servidor DECIO MARTINS DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢ces da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 309/2022, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 309/2022 de 20/12/2022 formulado pelo
servidor DECIO MARTINS DE MELO, em virtude de aplicagio & espécie do artigo 71 da Lei Complementar n° 13/2011
de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 20 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Elizete Aparecida de Oliveira Alves, Recursos

Humanos.

Publicado em 20/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 343/RH/2022

DispBe sobre requerimento administrativo n® 310/2022 de EDUARDA OLIVEIRA ROCHA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cbes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e suas
respectivas alteragfes e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 310/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 310/2022 de 20/12/2022, formulado pela
servidora EDUARDA OLIVEIRA ROCHA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 §4° da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 27/12/2022 a 10/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 20 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 20/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 344/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n°® 311/2022 da servidora ARIANA DE CARVALHO SACRAMENTO
ANDRADE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 311/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 311/2022 de 20/12/2022 formulado pela
servidora ARIANA DE CARVALHO SACRAMENTO ANDRADE, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 01/01/2023 a 30/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 20 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 20/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 345/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n° 312/2022 da servidora CLARINEIA APARECIDA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei

Complementar n® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;
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CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 312/2022, onde a servidora requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 312/2022 de 21/12/2022 formulado pela
servidora CLARINEIA APARECIDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71 da
Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 21 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 21/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 346/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 313/2022 de LAURITA ALVES LARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei Complementar n°® 031/2014 de 10 de Dezembro de 2014 e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 313/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 313/2022 de 21/12/2022, formulado por
LAURITA ALVES LARA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 36, Il da Lei Complementar n°® 031/2014 de 10 de
Dezembro de 2014.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 09/01/2023 a 23/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 21 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 21/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 347/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 314/2022 de ROSA MARIA MELO RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n° 051/2018 de 16 de Fevereiro de 2018 que passou
a integrar a Lei n® 1.048/2009 de 20 de Margo de 2.009 e em homenagem a publicidade constitucional;
CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 314/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 314/2022 de 22/12/2022, formulado por
ROSA MARIA MELO RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 4° VII, da Lei n° 1.048/2009 de 20 de
margo de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 22/12/2022 a 05/01/2023.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira
Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 22/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 348/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 315/2022 de MESSIAS DE ASSIS PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicdes da Lei n°® 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 315/2022 onde se requer 30 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 315/2022 de 22/12/2022, formulado por
MESSIAS DE ASSIS PEREIRA, em virtude de aplicacéo a espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n°® 833/1997 de 05
de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 22/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n° 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 349/RH/2022

DispBe sobre requerimento administrativo n® 316/2022 da servidora MIRIANE MARIA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposicfes da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n° 316/2022, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 316/2022 de 22/12/2022, formulado pela
servidora MIRIANE MARIA SILVA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 71, § 4° da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 09/01/2023 a 23/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal, Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.
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Publicado em 22/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 350/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 317/2022 de EMANUEL ESTEVAO DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei n°® 833/97 de 05 de Novembro de 1997 e em homenagem a
publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 317/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 317/2022 de 22/12/2022, formulado por
EMANUEL ESTEVAO DA SILVA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 1°, Paragrafo 2°, da Lei n® 833/1997 de
05 de novembro de 1997.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 26/12/2022 a 09/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 22 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 22/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 351/RH/2022

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 318/2022 de ROSILENE FATIMA DINIZ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracfes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 318/2022, onde se requer 30 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 318/2022 de 23/12/2022, formulado por
ROSILENE FATIMA DINIZ, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de marco
de 20089.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 23 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 23/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 352/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 319/2022 do servidor ALEXANDRE GONCALVES CHAGAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢6es da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Municipal 937/2004 de 31 de Mar¢o de 2.004 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o0 requerimento administrativo n® 319/2022, onde o servidor requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 319/2022 de 23/12/2022, formulado pelo
servidor ALEXANDRE GONGCALVES CHAGAS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 23 da Lei Municipal n°
937/2004 de 31 de marco de 2004.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 02/01/2023 & 16/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 23 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 23/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 353/RH/2022

Dispde sobre requerimento administrativo n® 320/2022 de ALEXANDRA APARECIDA PEIXOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cbes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢8es da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 320/2022, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 320/2022 de 23/12/2022, formulado por
ALEXANDRA APARECIDA PEIXOTO, em virtude de aplicagédo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20
de marco de 2009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 26/12/2022 a 09/01/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 23 de Dezembro de 2022. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 23/12/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 30/12/2022 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).
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