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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 064/RH/2023

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 060/2023 da servidora DEBORA APARECIDA RESENDE PASSOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 060/2023, onde a servidora requer conversdo de 30 dias de
férias prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 060/2023 de 24/02/2023 formulado pela
servidora DEBORA APARECIDA RESENDE PASSOS, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Margo/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 24 de Fevereiro de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 24/02/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 065/RH/2023

Dispde sobre requerimento administrativo n° 061/2023 do servidor CELSO JOSE DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 061/2023, onde o servidor requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja,1/3 (um terco) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 061/2023 de 27/02/2023, formulado pelo
servidor CELSO JOSE DOS SANTOS, em virtude de aplicacio a espécie do artigo 71 e 73 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serdo de 01/04/2023 a 10/04/2023, ou seja, 1/3 (um tergo)
das férias serdo convertidas em abono pecuniario e 20 dias usufruidas entre 11/04/2023 & 30/04/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 27 de Fevereiro de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 27/02/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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PORTARIA N° 066/RH/2023

Disp6e sobre requerimento administrativo n® 0062/2023 da servidora CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n° 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 062/2023, onde a servidora requer conversdo de 30 dias de
férias prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n° 062/2023 de 28/02/2023 formulado pela
servidora CLAUDIA SILVA DE OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 95 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Margo/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 28 de Fevereiro de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira

Alves, Recursos Humanos.

Publicado em 28/02/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 067/RH/2023

Dispbe sobre o reenquadramento de servidor publico efetivo nos termos da Lei Complementar Municipal n°
014/2012 de 15 de fevereiro de 2012 que trata sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de
Piracema — MG e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cBes e prerrogativas
legais, em especial no que dispde o artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro
de 2012 que disp8e sobre o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piracema — MG. RESOLVE:
Art. 1° Concede progressdo de nivel a servidora Irene Candida de Jesus, matricula n° 287-9, conforme disposto
no artigo 24, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012:

NOME CARGO DATA DA PROGRESSAO
PROGRESSAO | NIVEL/REFERENCIA

R TECNICO DE
IRENE CANDIDA DE JESUS 01/03/2023 19-E
ENFERMAGEM

Art. 2° Por for¢a do disposto na Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, artigo 8°, inciso IX, o lapso
temporal compreendido entre o dia 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 néo foi considerado para concessao
da progressao de nivel de que trata essa portaria.

Art. 3° Através do reenquadramento determinado nesta Portaria & remuneragdo do servidor sera calculada com a
aplicacdo de todos os beneficios e vantagens alcangadas pelo efetivo exercicio do cargo originario, bem como aqueles
estabelecidos na Lei Complementar Municipal n°® 014/2012 de 15 de fevereiro de 2012.

Art. 4° N&o serdo considerados para fins de reenquadramento de que trata esta Portaria:

| - tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de Piracema mediante contrato;

Il - tempo de servico no exercicio de cargo publico em outro érgdo ou ente federado;

Ano VII www.piracema.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletrénico
R Municipio de Piracema - MG

Piracema, 13 de Marcgo de 2023 — Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N° 97 — Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto na Lei Complementar 191/2022 de
08/03/2022; revogando-se as disposi¢des em contrario. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura Municipal de
Piracema, 01 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Departamento de Recursos Humanos.

Publicado em 01/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 068/RH/2023

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 063/2023 da servidora MARIA PERPETUA DO SOCORRO AMARAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 063/2023, onde a servidora requer conversdo de 30 dias de
férias prémio em espécie; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 063/2023 de 03/03/2023 formulado pela
servidora MARIA PERPETUA DO SOCORRO AMARAL, em virtude de aplicagdo & espécie do artigo 95 da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo convertidas em espécie no més de Margo/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 03 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Elizete Aparecida de Oliveira Alves,

Recursos Humanos.

Publicado em 03/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 069/RH/2023

Disp6e sobre requerimento administrativo n° 064/2023 do servidor ALIGUEITON SERGIO DE OLIVEIRA DIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 064/2023, onde o servidor requer 30 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 064/2023 de 06/03/2023 formulado pelo
servidor ALIGUEITON SERGIO DE OLIVEIRA DIAS, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 71 da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 07/03/2023 a 05/04/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 06 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,

Recursos Humanos.
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Publicado em 06/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 070/RH/2023

Dispde sobre requerimento administrativo n® 065/2023 da servidora THIEYSSA MAIRA SANTOS RESENDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢ées da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 065/2023, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 065/2023 de 07/03/2023, formulado pela
servidora THIEYSSA MAIRA SANTOS RESENDE, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 13/03/2023 a 27/03/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 07 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,
Recursos Humanos.

Publicado em 07/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 071/RH/2023

Dispfe sobre requerimento administrativo n® 066/2023 de ARIANA CARLA DE LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢des da Lei 1.048 de 20 de Marco de 2.009 e suas respectivas alteracdes e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 066/2023, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n°® 066/2023 de 09/03/2023, formulado por
ARIANA CARLA DE LIMA, em virtude de aplicacédo a espécie do artigo 4°, VIl da Lei n° 1.048/2009 de 20 de marco de
20009.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior seréo usufruidas entre 20/03/2023 a 03/04/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 09 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,

Recursos Humanos.

Publicado em 09/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 072/RH/2023
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Dispde sobre requerimento administrativo n° 067/2023 da servidora MARIA PAULA NUNES MIGUEZ DE MELLO
SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 067/2023, onde a servidora requer 20 dias de férias
regulamentares, e o restante de 10 dias, ou seja, 1/3 (um tergo) das férias convertidos em abono pecuniario; RESOLVE:
Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 067/2023 de 10/03/2023, formulado pela
servidora MARIA PAULA NUNES MIGUEZ DE MELLO SANTOS, em virtude de aplicagéo a espécie do artigo 71 e 73
da Lei Complementar n° 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares de 20 dias deferidas no artigo anterior serdo usufruidas entre 10/04/2023 a
29/04/2023, e o restante de 10 dias (30/04/2023 a 09/05/2023), ou seja, 1/3 (um tergo) das férias sera convertido em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 10 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,
Recursos Humanos.

Publicado em 10/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 073/RH/2023

Disp8e sobre requerimento administrativo n® 068/2023 da servidora LIZIANE GABRIELE COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem & publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 068/2023, onde a servidora requer licenca para tratar de
interesses particulares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 068/2023 de 13/03/2023 formulado pela
servidora LIZIANE GABRIELE COSTA, em virtude de aplicacdo & espécie do artigo 85 da Lei Complementar n°
13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - A licencga para tratar de interesses particulares deferida no artigo anterior serd de 13/03/2023 a 12/03/2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,
Recursos Humanos.

Publicado em 13/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 074/RH/2023

Dispde sobre requerimento administrativo n® 069/2023 da servidora MICHELE POLIANA DE OLIVEIRA SILVA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢fes da Lei Complementar n° 13 de 04 de Novembro de 2.011 e da Lei
Complementar n°® 14 de 15 de Fevereiro de 2.012 e em homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n° 069/2023, onde a servidora requer 15 dias de férias
regulamentares; RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 069/2023 de 13/03/2023, formulado pela
servidora MICHELE POLIANA DE OLIVEIRA SILVA, em virtude de aplicagdo a espécie do artigo 71, § 4° da Lei
Complementar n°® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 19/03/2023 a 02/04/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 13 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,
Recursos Humanos.

Publicado em 13/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).

PORTARIA N° 075/RH/2023

Dispde sobre requerimento administrativo n° 070/2023 de JULIANA CELIA DE JESUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 031/2014 de 10 de Dezembro de 2014 e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n°® 070/2023, onde se requer 15 dias de férias regulamentares;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 070/2023 de 14/03/2023, formulado por
JULIANA CELIA DE JESUS, em virtude de aplicac&o a espécie do artigo 36, Il da Lei Complementar n° 031/2014 de 10
de Dezembro de 2014.

Art. 2° - As férias regulamentares deferidas no artigo anterior serédo usufruidas entre 15/03/2023 a 29/03/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 14 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,

Recursos Humanos.

Publicado em 14/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°®
1.142/2012).

PORTARIA N° 076/RH/2023

Disp8e sobre requerimento administrativo n® 071/2023 da servidora ROSILDA APARECIDA GOIS OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuiges e prerrogativas
legais, de conformidade com as disposi¢ces da Lei Complementar n°® 13 de 04 de Novembro de 2.011 e em
homenagem a publicidade constitucional;

CONSIDERANDO-SE o requerimento administrativo n® 071/2023, onde a servidora requer 30 dias (01 més) de férias
prémio para serem gozadas; RESOLVE:
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Art. 1° - Fica DEFERIDO o pedido constante no requerimento administrativo n® 071/2023 de 15/03/2023, formulado pela
servidora ROSILDA APARECIDA GOIS OLIVEIRA, em virtude de aplicacdo a espécie do artigo 95 da Lei
Complementar n® 13/2011 de 04 de novembro de 2011.

Art. 2° - As férias prémio deferidas no artigo anterior serdo gozadas no periodo de 10/04/2023 & 09/05/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Prefeitura
Municipal de Piracema, 15 de Marco de 2023. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Alvaro Edilanio de Souza,

Recursos Humanos.

Publicado em 15/03/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e 22/03/2023 no DOE (Lei Municipal n°
1.142/2012).
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