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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIRACEMA
RESOLUCAO N°01/23, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscrigao e classificagao de candidatos a contratagao de pessoal para
os cargos de professor de Educagao Infantil e Anos iniciais do Ensino Fundamental e Regente de aulas na area de
conhecimento Ensino Religioso, Inglés e Educacéo Fisica do Quadro do Magistério, na Rede Municipal de Ensino de
Piracema, para o ano Letivo de 2024.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicbes e considerando a necessidade de definir critérios e
procedimentos para inscricdo e classificagdo de candidatos a contratagdo para o exercicio de fungdo publica na rede
municipal de Ensino, para o ano de 2024, nos termos da Legislagdo pertinente a matéria, em especial a Lei Organica
Municipal e o Estatuto do Magistério Municipal, e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie, resolve:

CAPIiTULO |

Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Para completar o quadro de pessoal docente das escolas municipais, a Secretaria Municipal de Educagao

podera contratar em carater temporario, professor regente de turmas/aulas para o exercicio de 2024.

Art. 2° - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a SME estabelecera critérios complementares para contratagéo de
pessoal docente, os quais deverdo ser amplamente divulgados no diario oficial da prefeitura de Piracema, a cada

surgimento de vaga durante o ano.

Art. 3° - As turmas serdo destinadas aos professores efetivos que tenham vagas asseguradas nas escolas.

Art.4° - A contratagdo para o exercicio de fungao docente obedecera a classificagdo em listagem Unica.

CAPITULO Il
Da inscrigao
Da inscrigao:
Requerimento: Fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao.
Periodo: 04/12/2023 a 08/12/2023
Horario: De 08h as 11h e de 13h as 16h.
Art. 5° - O candidato a contratagdo para o Quadro do Magistério, na Rede Municipal de Ensino de Piracema fara sua
inscrigdo na Secretaria Municipal de Educagéo, observado os prazos fixados no cronograma.
§1° - Esgotado o prazo de inscri¢do, ndo sera permitido alterar dados.
§2°- A documentacao exigida devera ser comprovada no ato da inscrigéo.
§3°- Sera elaborada lista de classificagdo de candidatos, conforme critérios determinados, a qual vigorara para todo o

ano letivo.
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§4° - Devera ser apresentada pelo candidato, no ato da inscricdo, copia simples acompanhada do original para
autenticagao in loco.

| - requerimento para inscrigdo, fornecido pela secretaria;

Il - comprovante, de CONCLUSAO da habilitagéo especifica a nivel superior para a funcéo pleiteada;

ll- Comprovante de CONCLUSAO de curso em nivel médio (normal médio e magistério) acrescido de CONCLUSAO de
curso de Licenciatura Plena.

IV - documentos pessoais;

V- Comprovante de CONCLUSAO de pés-graduacéo na area da Educacéo, contando-se apenas 01 (um) titulo.

§5° O candidato ndo habilitado para regente de aulas devera apresentar Autorizagdo para Lecionar a Titulo Precario
dentro do prazo de validade estabelecido no documento (CAT), devendo ser renovado, se necessario, no decorrer do
ano.

Art. 6° - Nao serdo contabilizadas inscricdes de candidatos ndo formados em pedagogia, normal superior e curso de
normal em nivel médio e magistérios acrescidos de licenciatura plena para regente de turmas, e candidatos que tiveram
seus contratos rescindidos por meio de oficio conforme consta no Art.21, inciso V, VI e VII e paragrafo Il da resolugéo
01/2022 e atas do conselho municipal de educagéo.

Art. 7° - As informagbes declaradas pelo candidato no processo de inscricdo deverdo ser comprovadas no ato da

contratacéo.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGO E HABILITAGAO

SEGAO | - DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 8° — Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricdo de que trata esta Resolugéo, aquele exercido na
Rede Municipal de Ensino até 19/12/2023, na mesma fungéo para o qual o candidato se inscrever, devendo comprova-
lo no ato da contratagdo, desde que:

| — N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

Il — Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

Paragrafo Unico - A contagem de tempo de servigo publico no municipio de Piracema, na fungéo pleiteada, sera gerada
e entregue a Secretaria de Educagao pelo setor de RH do municipio.

SEGAO Il - DA HABILITAGAO

Art. 9° — As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigado, referentes a habilitagdo em conformidade
com esta Resolugdo, resultardo na sua classificagdo e deverdo ser comprovadas no ato da inscri¢do e contratagao.

§1° Para fins de comprovagao da HABILITACAO/ ESCOLARIDADE/FORMACAO ESPECIALIZADA (Pés-Graduagido) o
candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo e contratagéo, diploma registrado ou declaragéo/certiddo de concluséo
de curso de graduagao, expedidas em periodo igual ou inferior a 390 (trezentos e noventa) dias da data da concluséo
do curso, acrescida do historico escolar.

CAPITULO IV
Da classificagao
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera organizar a lista de classificagdo dos candidatos inscritos,

observando os seguintes critérios de prioridades:

Ano VII www.piracema.mg.gov.br



rio Oficial Eletronico
Municipio de Piracema — MG

Piracema, 04 de Dezembro de 2023 - Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N° 433- Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

§ 1° - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — para atuar como professor na Educagéo Infantil e Anos iniciais do
Ensino Fundamental I.

Critério para classificacdo para candidatos:

Primeiro critério: Diploma

Curso Normal Superior ou Curso de Pedagogia.

Magistério acrescido de Licenciatura Plena.

Normal médio acrescido de Licenciatura Plena.

Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacao Religiosa.
Licenciatura plena em Letras portugués/inglés.

Licenciatura plena em Educacao fisica e registro no CREF.

Para fins de desempate serdo observados os critérios abaixo:

Primeiro critério: Maior nimero de dias de exercicio como contratado no Magistério Publico da Rede Municipal de

ensino no mesmo cargo/fungéo para o qual o candidato se inscrever até 19/12/2023.

Segundo critério: Pés-graduagéo na area da educagdo, contando-se apenas 017 titulo.

Terceiro critério: Idade maior

Paragrafo Unico- a divulgacéo da listagem obedecera a seguinte ordem:

Listagem preliminar: sera divulgada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Piracema entre os dias
19/01/2024 a 22/01/2024.

Recurso: nos dias 23 e 24 de janeiro de 2024 na Secretaria Municipal de Educacgao, apés esta data nao serao
mais aceitos recursos.

Horario: De 08h as 11h e de 13h as 16h

Resultado final: sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Piracema no dia 30/01/2024.

CAPITULO V
Contratacao para fungao publica de professor

Art.11 - Apos o aproveitamento de todos os professores efetivos da escola e ou da rede municipal, persistindo a
necessidade de pessoal, podera haver para o cargo vago ou em substituicdo, contratacdo em carater temporario para
as referidas fungbes, até que se faga concurso publico.

Art. 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo elaborar no inicio do ano letivo, cronograma contendo data, local e
horario para comparecimento de candidatos a contratagado para a fungao publica.

§1° - No decorrer do ano letivo serdo comunicadas pela diregdo e pela Secretaria Municipal de Educagéo as vagas

existentes para contratagao.
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§2° - O candidato que ndo comparecer para a escolha de vagas ou que recusar a turma quando chegar sua vez perdera
a sua classificag@o na respectiva lista, e ndo podera concorrer em posteriores contratacdes, até que termine a listagem
e outra seja feita.

§3° - O candidato que assumir o cargo no ato da reunido para distribuicdo de vagas e posteriormente desistir, podendo
ou néo ter assinado o contrato, devera requerer sua desisténcia por escrito e tera punigdo de 01(um) ano e NAO
PODERA assumir novamente o cargo referente & desisténcia neste periodo, ndo vedado a concorrer outro cargo.

Art. 13 - O servidor contratado em carater de substituigdo podera ser mantido quando ocorrer prorrogagdo de
afastamento do substituto ainda que, por motivo diferente, ou por vacancia do cargo.

Paragrafo Unico - A permanéncia do servidor na hiptese prevista no Artigo anterior fica condicionada a sua avaliagéo

de desempenho segundo critérios adotados pela SME, administragdo e pessoal técnico administrativo da escola.

SEGCAO |

Contratagao
Art. 14 — A contratacao far-se-a mediante a apresentacgéo, pelo candidato, de cépia dos seguintes documentos:
| — documento de identidade;
Il — titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢ao;
Il - comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, para candidatos do sexo masculino;
IV — atestado médico emitido pelo médico do trabalho para fungdo de Professor, com validade de 60 dias.
V — declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungao publica nos dmbitos Federal, Estadual e /ou
Municipal;
VI — comprovante de habilitagdo(diploma) ou declaracdo de conclusdo acrescida de histérico escolar no curso para
atuar na fungdo a que concorrer.
VIl - comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, quando for o caso;
VIIl —comprovante do registro no cadastro de pessoa fisica- CPF;
IX _ comprovante de residéncia;
X _uma foto % ( recente e colorida);
Xl- certiddo de nascimento ou casamento;
XlI- certiddo de nascimento, CPF, cartdo de vacina e atestado de escolaridade para filhos menores de 5 anos;
XllI- nimero de telefone e e-mail valido.
Art.15 — A contratacdo sera formalizada mediante a emissdo de contrato com as devidas assinaturas.
Paragrafo Unico — A data do inicio do contrato devera corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor, néo
podendo o término ultrapassar o ano civil.

Art.16 — O servidor contratado por periodo inferior a um ano terdo seus direitos conforme legislagdes vigentes.

CAPITULO VI

Da dispensa

Art. 17 — A dispensa de servidor contratado para a fungao publica sera realizada pela mesma autoridade que efetuou a
contratagdo, podendo ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - a pedido;

Il - de oficio.

Art. 18 — A dispensa sera formalizada, mediante a emissao de termo de dispensa, com as devidas assinaturas.
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Art. 19— Cabe a Secretaria Municipal de Educag&do comunicar a dispensa ao 6rgao responsavel pelo processamento do
pagamento de pessoal no quadro de frequéncia do més em que ocorrer a dispensa ou se ja elaborado o quadro,
imediatamente apds a sua ocorréncia.

Art. 20 — O servidor dispensado, a pedido, somente podera ser novamente contratado neste cargo, se for conveniente,
decorrido o prazo de 01(um) ano apés a dispensa, ndo vedado a concorrer outro cargo.

Art. 21 — A dispensa de oficio ocorrera quando se caracterizar uma das seguintes situagdes:

| - redugao do numero de turmas;

Il - provimento do cargo;

Il - retorno do titular antes do prazo previsto;

IV - quando o servidor atingir durante a contratagéo, o limite de faltas superior a 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal de trabalho a que esta sujeito e 15% (quinze por cento) no decorrer do ano incluindo horario de modulos.

V - transgressao de acordo com as disposi¢des legais.

VI - transgressao ao disposto na Lei n° 1.200 A (Estatuto do Magistério Publico Municipal), artigo 55 e 56 e ao regimento
escolar.

VII - se o servidor tiver desempenho que ndo recomende a sua permanéncia, apds avaliagdo feita pela escola e

referendada pela Secretaria Municipal de Educacao, e ou Conselho Municipal de Educagéo.

§ I° - A dispensa prevista nos incisos | e Il do artigo recaira sempre em servidor contratado para cargo vago obedecido a
ordem de classificagéo na lista ou a critério da escola.

§ 2° - A dispensa prevista nos incisos I, Il, [ll ndo impede nova contratagéo do servidor.

§ 3° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos IV, V, VI, VI, este ultimo por
responsabilidade do servidor, somente podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 01(um ano) da dispensa,
se conveniente, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Conselho Municipal de Educagéo, prazo este podera

ser superior a um ano, também a critério da administragéo.

CAPITULO VII

Disposigoes finais

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 23 - As situagbes excepcionais deverao ser analisadas pelas diretoras encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacgio, Assessoria Juridica e Prefeito Municipal.

Art. 24- Esta resolugéo foi previamente aprovada pelo conselho municipal de educagéo e entra em vigor na data da sua
publicagdo. Piracema, 04 de Dezembro de 2023. Ana Paula Goncalves Resende, Secretdria Municipal de
Educacao. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Ana Bruna Greco, Vice-prefeita. Rafael Marcio Pereira, Procurador

Juridico Municipal.

Publicado em 04/12/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIRACEMA/MG
RESOLUGAO N° 02/2023, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.
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ESTABELECE CRITERIOS E DEFINE PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS
A CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O CARGO DE MONITOR, NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACEMA, PARA O ANO LETIVO DE 2024.
A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicbes e considerando a necessidade de definir critérios e
procedimentos para inscricdo e classificacdo de candidatos a contratagdo para o exercicio de fungéo publica na rede
municipal de Ensino, para ao ano de 2024, nos termos da Legislagédo pertinente a matéria, em especial a Lei Organica
Municipal e o Estatuto do Magistério Municipal Lei Municipal 833/1997 e demais disposigbes legais aplicaveis a espécie,
resolve:
CAPITULO |

Disposi¢coes Preliminares
Art. 1° - Para completar o quadro de pessoal docente das escolas municipais, a Secretaria Municipal de Educagdo
podera contratar em carater temporario monitor para o exercicio de 2024.
Art. 2° - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a SME estabelecera critérios complementares para contratagéo de
monitor, os quais deverdo ser amplamente divulgados.

Art.3° - A contratagéo para o exercicio de fungdo monitor obedecera a classificagdo em listagem Unica.

CAPITULO Il
Da inscrigao
Requerimento: Fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao.
Periodo: 04/12/2023 a 08/12/2023
Horario: De 08h as 11h e de 13h as 16h
Art. 4° - O candidato a contratacdo para o cargo de monitor, na Rede Municipal de Ensino de Piracema fara sua
inscricdo na Secretaria Municipal de Educagéo, observado os prazos fixados no cronograma.
§1° - Esgotado o prazo de inscri¢gdo, ndo sera permitido alterar dados.
§2°- A documentacao exigida devera ser comprovada no ato da inscri¢éo.
§3°- Sera elaborada lista de classificagdo de candidatos, conforme critérios determinados, a qual vigorara para todo o
ano letivo.
§4° - Deverao ser apresentados pelo candidato, no ato da inscricdo, cépia simples acompanhada do original para
autenticagao in loco:
| - requerimento para inscri¢do, fornecido pela secretaria;
Il - comprovante, de conclusdo da habilitagdo especifica a nivel médio ou superior para a fungao pleiteada, nos termos
previstos no § 4° do art. 2° da Lei Complementar n.° 91/2022.
Il - documentos pessoais;
IV — comprovante de concluséo de pés-graduacéo na area da Educacéo, contando-se apenas 01 (um) titulo.
Art. 5°- Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no processo

de inscrigéo.

Paragrafo Unico — ndo serdo contabilizadas inscrigdes de candidatos ndo formados em pedagogia, magistério, normal
superior ou normal médio para o cargo de monitor e candidatos dispensados no recorrente ano por meio do Conselho
Municipal de Educagao.

Art. 6° - As informacgdes declaradas pelo candidato no processo de inscricdo deverdo ser comprovadas no ato da

contratacéo.
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CAPIiTULO Il
Do tempo de servigo e habilitagao
SEGAO | - DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 7° — Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de inscricdo de que trata esta Resolugéo, aquele exercido na
Rede Municipal de Ensino de Piracema até 19/12/2023, na mesma fungdo para o qual o candidato se inscrever,
devendo comprova-lo no ato da contratagéo, desde que:
| — N&o esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
Il — N&o tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
Paragrafo tinico — A contagem de tempo de servigo publico no municipio de Piracema, na fungao pleiteada, sera gerada
e entregue a Secretaria de Educagao pelo setor de RH do municipio.
SEGAO Il - DA HABILITAGAO

Art. 8° — As informagdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigado, referentes a habilitagdo em conformidade
com esta Resolugéo, resultardo na sua classificagéo e deverdo ser comprovadas no ato da inscri¢cdo e contratagao.
Paragrafo unico. Para fins de comprovacédo da HABILITACAO/ ESCOLARIDADE/ FORMACAO ESPECIALIZADA, o
candidato devera apresentar e comprovar, no ato da inscricdo e contratacdo, habilitacdo em Pedagogia, Licenciatura
Plena, Normal Superior, Curso de Magistério ou Normal Médio.
CAPITULO Il
Da classificagao
Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacdo devera organizar a lista de classificagdo dos candidatos inscritos,
observando os seguintes critérios de prioridades:
Monitor — para atuar nas escolas municipais, transporte escolar, bergcario e acompanhar alunos portadores de
necessidades especiais dentro e fora da sala, havendo a possibilidade de remanejamento de servidor de uma escola
para outra e/ou de uma fungéo para outra e até mesmo rodizio, de acordo com a demanda da direg&do das escolas e da
Secretaria Municipal de Educacao.
Critério para classificagao:
Critério Unico: Habilitagdo em Pedagogia, Licenciatura Plena, Normal Superior, Curso de Magistério ou Normal Médio.
Para fins de desempate sera observado os critérios abaixo:
Primeiro critério: Maior nimero de dias de exercicio como contratado na Rede Municipal de Educagéo do municipio de
Piracema no mesmo cargo/fungéo para o qual o candidato se inscrever até 19/12/2023.
Segundo critério: Idade Maior.
Paragrafo Unico: a divulgagao da listagem obedecera a seguinte ordem:
Listagem preliminar: sera divulgada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Piracema entre os dias
19/01/2024 a 22/01/2024
Recurso: nos dias 23 e 24 de janeiro de 2024 na Secretaria Municipal de Educacgao, apés esta data nao serao
mais aceitos recursos.
Horario: de 8h as 11h e de 13h as 16h
Resultado final: sera divulgado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Piracema no dia 30/01/2024.
CAPITULO IV
Contratacao para fungao publica de monitor
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Art.10° - Apds o aproveitamento de todos os monitores efetivos da escola e ou da rede municipal, persistindo a
necessidade de pessoal, podera haver para o cargo vago ou em substituicdo, contratacdo em carater temporario para
as referidas fungdes.
Art. 11° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo elaborar, cronograma contendo data, local e horario para
comparecimento de candidatos a contratagdo para a fungao publica.
§1° - No decorrer do ano letivo serdo comunicadas pela dire¢do da Secretaria Municipal de Educagdo as vagas
existentes para contratagao.
§2° - O candidato que ndo comparecer para a escolha de vagas ou que recusar a contratacdo quando chegar a sua vez
perdera sua classificagdo na respectiva lista, e ndo podera concorrer em posteriores contratagbes, até que termine a
listagem e outra seja feita.
§3° - O candidato que assumir o cargo no ato da reunido para distribuicdo de vagas e posteriormente desistir, podendo
ou néo ter assinado o contrato, devera requerer sua desisténcia por escrito e tera punigdo de 01(um) ano e NAO
PODERA assumir novamente o cargo referente & desisténcia neste periodo, NAO VEDADO a concorrer outro cargo.
Art. 12° - O servidor contratado em carater de substituicdo podera ser mantido quando ocorrer prorrogagdo de
afastamento do substituto ainda que, por motivo diferente, ou por vacancia do cargo.
Paragrafo Unico - A permanéncia do servidor na hiptese prevista no Artigo anterior fica condicionada & sua avaliagéo
de desempenho segundo critérios adotados pela SME, administragdo e pessoal técnico administrativo da escola.
SEGAO|
Contratagao
Art. 13° — A contratagdo far-se-a mediante a apresentagao, pelo candidato, de cdpia dos seguintes documentos:
| - documento de identidade;
Il - titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigao;
IlI- comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;
IV- atestado médico emitido pelo médico do trabalho para fungéo de Monitor, com validade de 60 dias
V- declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungédo publica nos ambitos Federal, Estadual e /ou
Municipal;
VI- comprovante de habilitagdo ou declaragéo de conclusao do curso para atuar na fungdo a que concorrer.
VII- comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, quando for o caso;
VIII- comprovante do registro no cadastro de pessoa fisica- CPF;
IX- comprovante de residéncia;
X- carteira de trabalho;
XI- uma foto % (recente e colorida);
XlI- certidao de nascimento ou casamento;
XIllI- certidao de nascimento, CPF, cartao de vacina e atestado de escolaridade para filhos menores de 5 anos;
XIV- n° de telefone e e-mail.
Art.14° — A contratagéo sera formalizada mediante a emiss&o de contrato com as devidas assinaturas.
Paragrafo Unico — A data do inicio do contrato devera corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor, ndo
podendo o término ultrapassar o ano civil.
Art.15° — O servidor contratado por periodo inferior a um ano terédo seus direitos conforme legislagdes vigentes.
CAPITULO V
Da dispensa
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Art. 16° — A dispensa de servidor contratado para a fungéo publica sera realizada pela mesma autoridade que efetuou a
contratacéo, podendo ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - a pedido;

Il - de oficio.

Art. 17° — A dispensa sera formalizada, mediante a emissédo de termo de dispensa, com as devidas assinaturas.

Art. 18°— Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo comunicar a dispensa ao 6rgao responsavel pelo processamento do
pagamento de pessoal no quadro de frequéncia do més em que ocorrer a dispensa ou se ja elaborado o quadro,
imediatamente apds a sua ocorréncia.

Art. 19° — O servidor dispensado, a pedido, somente podera ser novamente contratado no mesmo municipio, se for
conveniente, decorrido o prazo de 01 (um) ano apés a dispensa.

Art. 20° — A dispensa de oficio ocorrera quando se caracterizar uma das seguintes situagdes:

| - redugdo do numero de turmas;

Il - provimento do cargo;

Il - retorno do titular antes do prazo previsto;

IV - quando o servidor atingir durante a contratagéo, o limite de faltas superior a 10% (dez por cento) da carga horaria
mensal de trabalho.

V - transgressao de acordo com as disposi¢des legais.

VI - transgressao ao disposto na Lei Complementar n® 13/2011 e Lei 937/2004.

VIl - se o servidor tiver desempenho que ndo recomende a sua permanéncia, apos avaliagdo feita pela escola e
referendada pela Secretaria Municipal de Educagao, e ou Conselho Municipal de Educagéao.

§ I° - A dispensa prevista nos incisos | e Il do artigo recaird sempre em servidor contratado para cargo vago obedecido a
ordem de classificagdo na lista ou a critério da escola.

§ 2° - A dispensa prevista nos incisos I, Il, [ll ndo impede nova contratagao do servidor.

§ 3° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos IV, V, VI, VI, este ultimo por
responsabilidade do servidor, somente podera ser novamente contratado, neste cargo, decorrido o prazo de um ano da
dispensa, se conveniente, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagéo, nao

vedado a concorrer outro cargo. Este prazo podera ser superior a um ano, também a critério da administracao.

CAPITULO VI
Disposigodes finais

Art. 21° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo e revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 22° - As situagbes excepcionais deverdo ser analisadas pelas diretoras encaminhadas a Secretaria Municipal de
Educacéo, Conselho Municipal de Educagao, Assessoria Juridica e Prefeito Municipal.

Art. 23° - Esta resolucéo foi previamente aprovada pelo conselho municipal de educacéo e entra em vigor na data da
sua publicagdo. Piracema, 04 de dezembro de 2023. Ana Paula Gongalves Resende, Secretdaria Municipal de
Educacdo e Vice-prefeita. Wesley Diniz, Prefeito Municipal. Ana Bruna Greco, Vice-prefeita. Rafael Marcio

Pereira, Procurador Juridico Municipal.

Publicado em 04/12/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n°® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).
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