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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N.° 125 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.012 PARA CRIAR CARGOS NO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA - MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
REDAGAO FINAL.

O Povo do Municipio de Piracema, por seus representantes legais na Camara Municipal, aprova e eu, na qualidade

de Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas os seguintes cargos e vagas na Estrutura do Poder Executivo Municipal de Piracema:
. 01 (UMA) — FISCAL DE POSTURA - SiMBOLO 25;
L. 01 (UMA) — FISCAL DE OBRAS - SIMBOLO 26;
[N 02 (DUAS) — GARI - SIMBOLO - SIMBOLO 01;
IV. 01 (UMA) - TECNICO INFORMATICA — SIMBOLO 25;
V. 01 (UMA) - COORDENADOR DE LICITAGAO - SIMBOLO 25;

Art. 2° As atribuicdes, lotagdes, carga horaria e requisitos serdo definidos conforme anexos | e Il desta lei.
Art. 3° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Piracema, 27 de dezembro de 2023. WESLEY DINIZ,
PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO |
QUADRO DE SiMBOLOS DE REMUNERAGAO E NUMEROS DE CARGOS

Cargo Simbolo Valor
FISCAL DE POSTURA 25 R$2.052,23
FISCAL DE OBRAS 26 R$3.811,77
GARI 01 R$1.320,00
TECNICO EM INFORMATICA 25 R$2.052,23
COORDENADOR EM LICITACAO 25 R$2.052,23

Piracema, 27 de dezembro de 2023. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO Il

1. CARGO: FISCAL DE POSTURA

1.1 ATRIBUICOES:
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Executar as atividades de fiscalizagdo ao cumprimento das normas disciplinadoras contidas em Leis de posturas do
municipio, do bem-estar publico, das instalagbes, da localizagdo e o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos, fiscalizar e orientar os estabelecimentos comerciais da cidade, lojas de
departamento, bares, panificadoras, hotéis, dentre outros e prestadores de servigos, verificando a emissao dos cupons,
a cobrancga de pregos, precificagdo, o prazo de validade dos produtos, e as atribuigcdes previstas pelo Codigo de
Protegcao e Defesa do Consumidor (CDC) e legislagdo afim, bem como as correspondentes relagdes juridicas entre o
Poder Publico Municipal e os municipes.

1.2 ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

1.3 — RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO

1.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

2, CARGO: FISCAL DE OBRAS

2.1. ATRIBUIGOES: Orientar e fiscalizar os projetos e execugdo de edificagdes no municipio, segundo as normas
municipais, estaduais e federais. Instruindo processos administrativos, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades cabiveis. DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Fiscalizar obras em geral, verificando sua
regularidade documental e fisica de acordo com a legislagdo municipal e legislagdo em geral, observando
especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade urbana, seguranca e demais elementos de interesse
publico. Fiscalizar o cumprimento das determinagbes expressas em Plano Diretor, Cédigo de Postura, Cddigo de
Edificagbes, Lei de Zoneamento e demais disposi¢cdes legais e regulamentares pertinentes. Orientar a construgdo de
edificagdes de acordo com os padrées e procedimentos da municipalidade. Lavrar autos de infragdo, termos de
fiscalizagdo, intimacdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das Leis e Posturas municipais. Notificar e
aplicar penalidades previstas em Lei e Regulamentos municipais. Atender consultas de carater fiscal de Posturas,

Edificagbes e Zoneamento. Cooperar na atualizagao e aperfeicoamento da Legislacdo de Planejamento Urbano.

2.2 - ESCOLARIDADE: FORMAGAO EM ENGENHARIA CIVIL E/OU ARQUITETURA.

2.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO

2.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

3 CARGO: GARI

3.1. ATRIBUIGOES: Realizar limpeza publica, varrimento de ruas, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e

bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos, executar tarefas correlatas.

3.2 - ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL

3.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO
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3.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

4 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA.

4.1 ATRIBUIGOES: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de
acordo com a programacao; digitar os dados de entrada, observando os programas em execucgdo, detectando
problemas ou falhas na execucgéo das tarefas e providenciando solugdes; manter cépias de seguranga dos sistemas e
informagdes existentes; emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-
estabelecidas; tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengido recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos; realizar manutencao das estagdes de trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento de hardware e
de software, garantir a seguranca das informagdes por meio de copias de seguranga e armazenamento; executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragao e
instalagdo de moddulos, partes e componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia mével, PABX; atender os
usuarios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizagdo adequada de hardwares e softwares
necessarios ao exercicio de suas atividades;

participar de programa de treinamento, quando convocado. desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e
implantar sistemas de informag&o de acordo com os padrdes estabelecidos; implantar, avaliar o desempenho, monitorar
e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranga e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagbes; controlar a demanda didria de servigos, conferir as
consisténcias e relatérios para verificagdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente; elaborar
especificagbes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solugdo de problemas; prestar
suporte aos usuarios internos quanto a utilizagdo de recursos de informatica colocados a sua disposi¢ao; prestar
assisténcia de informatica na administragdo da rede de computadores, configuragdo de rede (workgroup e dominio);
prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de sistemas; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

4.2 — ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE TECNICO EM INFORMATICA RECONHECIDO
PELO MEC OU CURSO SUPERIOR EM INFORMATICA

4.3 - RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.

4.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

5 —CARGO: COORDENADOR EM LICITACAO
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5.1 — ATRIBUIGOES: | — Responsavel por assessorar nos processos inerentes a gestdo de compras e licitagéo, sob a
supervisdo do Agente de Contratagdo e acompanha a realizagdo dos processos de licitagdo de acordo com legislagdes
vigentes. Acompanha e analise as especifica¢cdes dos termos de referéncia para atendimento da demanda do Municipio,
assessorar o preenchimento e a atualizagédo do sistema e posterior envio Sistema Informatizado dos 6rgéos de controle
internos e externo. Sendo atividades o assessoramento nos processos inerentes a gestdo de compras e licitagédo, por
meio de portarias e legislagdes especificas que circundam a area, para a garantia do cumprimento legal e
abastecimento de materiais e insumos aos setores do Municipio; assessorar os processos licitatérios do Municipio,
mediante os principios que regem a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagbes correlatas, para a
contratagéo de servigos e compra de materiais que atendam as demandas do Municipio; assessorar na realizagéo e
emitir dispensas ou declaragéo de inexigibilidade de licitagdo, por meio da elaboragdo de documentos que justifiquem a
dispensa de licitacdo e parecer juridico, para fundamentagdo de compras especiais e cumprimento do principio da
moralidade e da isonomia; acompanhar na elaboragdo dos termos de referéncia enviados pelos setores do Municipio,
mediante analise das especificagdes do produto e/ou servigo, para garantia do processo de licitagdo de acordo com os
termos técnicos solicitados; auxiliar na estimagéo prego para aquisicdo de bens e servigos, por meio das normas que
regem Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislages correlatas, para garantia de contratagcdo e compra
dentro dos parametros praticados no mercado; solicitar parecer juridico dos editais de compras e licitacdo, por meio de
analise criteriosa dos termos contidos, para garantia do cumprimento das leis vigentes e legais; assessorar e
acompanhar os contratos vigentes, periodicamente, por meio de reuniées com os agentes administrativo, para garantia
da continuidade da prestacdo de servico de atividades essenciais ao bom funcionamento do Municipio; assessorar e
garantir o correto arquivamento dos processos licitatorios, dos contratos administrativos, entre outros, por meio da
adequada organizagdo em sequéncia de numero e ano, para garantia da agilidade na disponibilizacdo de documentos
solicitados pelos setores do Municipio; manter atualizado o software do setor de Compras e Licitagdes, por meio do
preenchimento dos campos do sistema, para envio preciso de informagdes ao Sistema Informatizado de Contas; realizar
demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagédo do seu superior imediato.

5.2 — ESCOLARIDADE: FORMAGAO SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO, DIREITO OU CIENCIAS CONTABEIS.

5.3 — RECRUTAMETO: CONCURSO PUBLICO.

4.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

Piracema, 27 de dezembro de 2023. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

Publicado em 27/12/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).
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