PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 - Fax: (37) 3334-1202

E-mail: gabinete@piracema.mg.qov.br
LEI COMPLEMENTAR N° 045/2017

DISPOE SOBRE REVISAO GERAL ANUAL DOS
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE PIRACEMA PARA
ATENDER AO QUE DETERMINA A
CONSTITUICAO FEDERAL EM SEU ART. 79, 1V,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Piracema, por seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal de Piracema,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados os valores de vencimento
previstos no Anexo I - A da Lei Complementar n® 14 de 2012,
simbolos de ndmeros 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29 e 30, no percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro
por cento), conforme Anexo I desta Lei.

§1° O simbolo de nimero 01 previsto no Anexo I - A
da Lei Complementar n°® 14 de 2012 tem valor fixado em R$ 937,00
(novecentos e trinta e sete reais) para atender ao que determina o
art. 79, inciso IV da Constituicdo Federal.

§2° Os simbolos de numeros 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, da Lei Complementar n° 14 de
2012, Anexo I-A, e alteragBes posteriores, sdo reajustados nos
percentuais demonstrados no Anexo I desta Lei, para compensar o
reajuste ja concedido para atender ao que determina o art. 79,
inciso IV da Constituicdo Federal.

§3° O Anexo I-A da Lei Complementar n® 14 de 2012
passa conter os valores determinados no Anexo II desta Lei.

§4° A tabela de progressdo salarial prevista na Lei
Complementar n® 14 de 2012 passa ter os valores previstos no
Anexo III desta Lei.

Art. 2° Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Assistente Social, Psicdlogo e Orientador Social
previstos na Lei n® 1.192 de 2015, no percentual de 7,64% (sete
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virgula sessenta e quatro por cento), conforme demostrado no
Anexo IV desta Lei.

8§1° O vencimento do cargo de Agente Administrativo
previsto na Lei n°® 1.192 de 2015 para R$ 937,00 (novecentos e
trinta e sete reais), demonstrado no Anexo IV desta Lei para
atender ao que determina o art. 79, inciso IV da Constituicao
Federal.

Art. 3° Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Dentista, Enfermeiro, Médico, previstos no Anexo I da
Lei n® 1.048 de 2009 em 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por
cento), conforme demonstrado no Anexo V desta Lei.

8§19 Os cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude, previstos no Anexo I da Lei n© 1.048
de 2009, tém os valores de vencimento fixados em R$1.014,00 (um
mil e quatorze reais), para atender ao que determina o art. 9°-A,
§1°, da Lei n® 11.350 de 2006, com a redagao determinada pela Lei
n% 12.994 de 2014, conforme demonstrado no Anexo V desta lei.

8§2° O cargo de Atendente de Consultério Dentério,
previsto no Anexo I da Lei n® 1.048 de 2009, tem o valor de
vencimento mantido em R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais), para atender ao que determina o art. 79, inciso IV da
Constituicdo Federal, conforme demonstrado no Anexo V desta lei.

§3° Os cargos de Técnico em Enfermagem, previstos
no Anexo I da Lei n© 1.048 de 2009, tém o valor de vencimento
fixado em R$ 997,12 (novecentos e noventa e sete reais e doze
centavos), para compensar o reajuste ja concedido para atender ao
que determina o art. 79, inciso IV da Constituicdo Federal.

8§4° O Anexo I da Lei n® 1.048 de 2009 passa ter os
valores previstos no Anexo V desta Lei.

Art. 4° Ficam reajustados os valores de vencimento
previstos no Anexo IV - A da Lei Complementar n® 05 de 2009,
simbolos de numeros 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29 e 30, no percentual de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro
por cento), conforme Anexo VI desta Lei.

§1° O simbolo de nimero 01 previsto no Anexo IV da
Lei Complementar n® 05 de 2009 tem valor fixado em R$ 937,00
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(novecentos e trinta e sete reais) para atender ao que determina o
art. 79, inciso IV da Constituicdo Federal.

8§20 Os simbolos de numeros 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, previstos no Anexo IV da Lei
Complementar n® 05 de 2009, e alteragcdes posteriores, sao
reajustados nos percentuais demonstrados no Anexo VI desta Lei,
para compensar o reajuste ja concedido para atender ao que
determina o art. 79, inciso IV da Constituicao Federal.

83° O Anexo IV da Lei Complementar n°® 05 de 2009
passa ter os valores previstos no Anexo VI - A desta Lei.

Art. 5° O reajuste anual concedido refere-se ao
periodo de abril de 2.016 a marco de 2.017.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2017.

Piracema, 30 de maio de 2.017

et
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Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro

CEP. 35.536-000 -

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ANEXO |

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Referente ao Anexo I-A da Lei Complementar n° 014/2012 de 15/02/2012)

SiMBOLO VENCIMENTO PERCENTUAL VENCIMENTO
JANEIRO/2017 DE REAJUSTE ABRIL/2017
Simbolo 01 R$ 937,00 Artigo 7°, IV da CF/1988 R$ 937,00
Simbolo 02 R$ 937,00  |7,6400% - 6,0639% =1,5761% R$ 951,77
Simbolo 03 R$ 937,00  |7.6400% - 5,6525% =1,9875% R$ 955,62
Simbolo 04 R$ 937,00  |7,6400% -5,2419% = 2,3981% R$ 959,47
Simbolo 05 R$ 937,00 |7 ,6400% - 4,8333%= 2,8067% R$ 963,30
Simbolo 06 R$ 937,00  17,6400% - 4,4244% =3,2156% R$ 967,13
Simbolo 07 R$ 937,00  |7,6400% -4,0198% = 3,6202% R$ 970,92
Simbolo 08 R$ 937,00 |7 6400% -3,6161% = 4,0239% R$ 974,70
Simbolo 09 R$ 937,00 |7,6400% -3,2132%= 4,4268% R$ 978,48
Simbolo 10 R$ 937,00  |7,6400% -2,8122% = 4,8278% R$ 982,24
Simbolo 11 R$ 937,00  |7.6400% - 2,4133% = 52267% R$ 985,97
Simbolo 12 R$ 937,00 |7 ,6400% - 2,0153% = 5,6247% R$ 989,70
Simbolo 13 R$ 937,00  |7,6400% - 1,6192% = 6,0208% R$ 993,41
Simbolo 14 R$ 937,00  |7.6400% - 1,2240% = 6.4160% R$ 997,12
Simbolo 15 R$ 937,00 |7 ,6400% - 0,8308% = 6,8092% R$ 1.000,80
Simbolo 16 R$ 980,29 7,6400% R$ 1.055,18
Simbolo 17 R$ 1.018,46 7,6400% R$ 1.096,27
Simbolo 18 R$1.066,39 7,6400% R$ 1.147,86
Simbolo 19 R$ 1.114,29 7,6400% R$ 1.199,42
Simbolo 20 R$ 1.162,70 7,6400% R$ 1.251,53
Simbolo 21 R$ 1.210,81 7,6400% R$ 1.303,32
Simbolo 22 R$ 1.259,11 7,6400% R$ 1.355,31
Simbolo 23 R$ 1.306,70 7,6400% R$ 1.406 53
Simbolo 24 R$ 1.355,30 7,6400% R$ 1.458,84
Simbolo 25 R$ 1.403,43 7,6400% R$ 1.510.65
Simbolo 26 R$ 2.606,67 7,6400% R$ 2.805,82
Simbolo 27 R$ 4.292,61 7,6400% R$ 4.620,57
Simbolo 28 R$ 4.513,49 7,6400% R$ 4.858,32
Simbolo 29 R$ 1.841,40 7,6400% R$ 1.982,08
Simbolo 30 R$ 157194 | /) 7,6400% R$ 1.692,04

X V)
Antaﬁﬂﬂé)‘g‘rrc{a Silva

Prefeito Municipal
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TURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro
Estado de Minas Gerais

ANEXO II

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Referente ao Anexo I-A da Lei Complementar n° 014/2012 de 15/02/2012)

simBOLO VENCIMENTO

Simbolo 01 R$ 937,00
Simbolo 02 R$ 951,77
Simbolo 03 R$ 955,62
Simbolo 04 R$ 959,47
Simbolo 05 R$ 963,30
Simbolo 06 R$ 967,13
Simbolo 07 R$ 970,92
Simbolo 08 R$ 974,70
Simbolo 09 R$ 978,48
Simbolo 10 R$ 982,24
Simbolo 11 R$ 985,97
Simbolo 12 R$ 989,70
Simbolo 13 R$ 993,41
Simbolo 14 R$ 997,12
Simbolo 15 R$ 1.000,80
Simbolo 16 R$ 1.055,18
Simbolo 17 R$ 1.096,27
Simbolo 18 R$ 1.147,86
Simbolo 19 R$ 1.199 42
Simbolo 20 R$ 1.251,53
Simbolo 21 R$ 1.303,32
Simbolo 22 R$ 1.355,31
Simbolo 23 R$ 1.406,53
Simbolo 24 R$ 1.458,84
Simbolo 25 R$ 1.510,65
Simbolo 26 R$ 2.805,82
Simbolo 27 R$ 4.620,57
Simbolo 28 R$ 4.858,32
Simbolo 29 R$ 1.982,08
Simbolo 30 R$ 1.692,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro
CEP. 35.536-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO IV

(Referente a Lei Municipal n°® 1.192/2015 de 18/03/201 5)

CENTRO DE REFERENCIA | N° VAGAS CARGA SALARIO GRAU DE ESCOLARIDADE
A ASSISTENCIA SOCIAL- HORARIA (R$)
CRAS SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 R$ 1.811,80| SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 40 R$ 2.287,13| SUPERIOR/HABILITADO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 R$ 937,00 | ENSINO FUNDAMENTAL
(Ref. 1 SM) COMPLETO

ORIENTADOR SOCIAL 02 40 R$ 1.283,60 | ENSINO MEDIO COMPLETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro
CEP. 35.526-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO VI

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
(Referente ao Anexo IV da Lei Complementar n° 05/2009 de 19/01/2009)

siMBOLO VENCIMENTO PERCENTUAL VENCIMENTO
JANEIRO/2017 DE REAJUSTE ABRIL/2017
Simbolo 01 R$ 937,00 Artigo 7°, IV da CF/1988 R$ 937,00
Simbolo 02 R$ 937,00 7,6400% - 6,0639% =1,5761% R$ 951,77
Simbolo 03 R$ 937,00 7,6400% - 5,6525% =1,9875% R$ 955,62
Simbolo 04 R$ 937,00 7,6400% -5,2419% = 2,3981% R$ 959,47
Simbolo 05 R$ 937,00 7,6400% - 4,8333%= 2,8067% R$ 963,30
Simbolo 06 R$ 937,00 7,6400% - 4,4244% =3,2156% R$ 967,13
Simbolo 07 R$ 937,00 7,6400% -4,0198% = 3,6202% R$ 970,92
Simbolo 08 R$ 937,00 7,6400% -3,6161% = 4,0239% R$ 974,70
Simbolo 09 R$ 937,00 7,6400% -3,2132%= 4,4268% R$ 978,48
Simbolo 10 R$ 937,00 7,6400% -2,8122% = 4,8278% R$ 982,24
Simbolo 11 R$ 937,00 7,6400% - 2,4133% = 5,2267% R$ 985,97
Simbolo 12 R$ 937,00 7,6400% - 2,0153% = 5,6247% R$ 989,70
Simbolo 13 R$ 937,00 7,6400% - 1,6192% = 6,0208% R$ 993,41
Simbolo 14 R$ 937,00 7,6400% - 1,2240% = 6,4160% R$ 997,12
Simbolo 15 R$ 937,00 7,6400% - 0,8308% = 6,8092% R$ 1.000,80
Simbolo 16 R$ 980,29 7,6400% R$ 1.055,18
Simbolo 17 R$ 1.018,46 7,6400% R$ 1.096,27
Simbolo 18 R$1.066,39 7,6400% R$ 1.147.86
Simbolo 19 R$ 1.114,29 7,6400% R$ 1.199,42
Simbolo 20 R$ 1.162,70 7,6400% R$ 1.251,53
Simbolo 21 R$ 1.210,81 7,6400% R$ 1.303,32
Simbolo 22 R$ 1.259,11 7,6400% R$ 1.355,31
Simbolo 23 R$ 1.306,70 7,6400% R$ 1.406,53
Simbolo 24 R$ 1.355,30 7,6400% R$ 1.458,84
Simbolo 25 R$ 1.403,43 7,6400% R$ 1.510,65
Simbolo 26 R$ 2.606,67 7,6400% R$ 2.805,82
Simbolo 27 R$ 4.292,61 7,6400% R$ 4.620,57
Simbolo 28 R$ 4.513,49 7,6400% R$ 4.858,32
Simbolo 29 R$ 1.841,40 7,6400% R$ 1.982,08
Simbolo 30 R$ 1.571,94 . 7.6400% R$ 1.692,04

: O .
n o) ar, Silva
refeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro

CEP. 35.536-000 -

Estado de Minas Gerais

ANEXO VI-A

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS

(Referente ao Anexo IV da Lei Complementar n° 05/2009 de 19/01/2009)

SiMBOLO VENCIMENTO

Simbolo 01 R$ 937,00
Simbolo 02 R$ 951,77
Simbolo 03 R$ 955,62
Simbolo 04 R$ 959,47
Simbolo 05 R$ 963,30
Simbolo 06 R$ 967,13
Simbolo 07 R$ 970,92
Simbolo 08 R$ 974,70
Simbolo 09 R$ 978,48
Simbolo 10 R$ 982,24
Simbolo 11 R$ 985,97
Simbolo 12 R$ 989,70
Simbolo 13 R$ 993,41
Simbolo 14 R$ 997,12
Simbolo 15 R$ 1.000,80
Simbolo 16 R$ 1.055,18
Simbolo 17 R$ 1.096,27
Simbolo 18 R$ 1.147,86
Simbolo 19 R$ 1.199,42
Simbolo 20 R$ 1.251,53
Simbolo 21 R$ 1.303,32
Simbolo 22 R$ 1.355,31
Simbolo 23 R$ 1.406,53
Simbolo 24 R$ 1.458,84
Simbolo 25 R$ 1.510,65
Simbolo 26 R$ 2.805,82
Simbolo 27 R$ 4.620,57
Simbolo 28 R$ 4.858,32
Simbolo 29 R$ 1.982,08
Simbolo 30 /) R$ 1.692,04
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