PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 - Fax: (37) 3334-1202
e e E-mail gabinete@piracema.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 057/2018

DISPOE SOBRE REVISAO GERAL ANUAL DOS
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
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Protocolo DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
Documento Recebido EXECUTIVO MUNICIPAL DE PIRACEMA, PARA
lem_ 19 / 06/ JO17% ATENDER AO QUE DETERMINA A
As. 13 : <30 horas CONSTITUICAO FEDERAL EM SEU ART. 37, X,
“‘“_m e E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Publicado em:
Quadro de Avisos {Lei Municipal n®
504 de 21/08/2001) e no DOE (Led
Municipal n® 1,142 de 14/09/2012)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MINAS
GERAIS. Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Ficam reajustados os valores de vencimento
previstos no Anexo I - A da Lei Complementar n® 14 de 2012,
simbolos de nimeros 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30, no
percentual de 1,5591% (um virgula cinco quinhentos e noventa e
um por cento), conforme Anexo I desta Lei.

§1° - O simbolo de numero 01 previsto no Anexo I -
A da Lei Complementar n® 14 de 2012 tem valor fixado em R$
954,00 (novecentos e trinta e sete reais), para atender ao que
determina o art. 79, inciso IV da Constituicao Federal.

§2° - O simbolo de nimero 02, da Lel Complementar
no 14 de 2012, Anexo I-A, serd reajustado no percentual de
1,3248% (um virgula trés duzentos e quarenta e oito por cento),
para compensar O reajuste ja concedido para atender ao que
determina o art. 79, inciso IV da Constituigdo Federal.

§3° - O Anexo I-A da Lei Complementar n° 14 de
2012 passa conter os valores determinados no Anexo II desta Lei.

§4° - A tabela de progressdo salarial prevista na Lei
Complementar n°® 14 de 2012 passa conter os valores previstos no
Anexo III desta Lei.

Art. 2° Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Assistente Social, Psicologo e Orientador Social
previstos na Lei n® 1.192 de 2015, no percentual de 1,5591% (um
virgula cinco quinhentos e noventa & um por cento) conforme
demostrado no Anexo IV desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
e E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

Paragrafo Gnico - O vencimento do cargo de Agente
Administrativo previsto na Lei n® 1.192 de 2015 permanece no valor
de R$ 954,00 (novecentos € cinquenta e quatro reais), demonstrado
no Anexo IV desta Lei, por ja ter sido corrigido neste exercicio

financeiro, pela aplicagdo do o art. 79, inciso IV da Constituicao
Federal.

Art. 3° - Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Dentista, Enfermeiro, Meédico e Técnico em
Enfermagem, previstos no Anexo 1 da Lei n° 1.048 de 2009, em
1,5591% (um virgula cinco quinhentos e noventa & um por cento),
conforme demonstrado no Anexo V desta Lei.

§1° - Os cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Salde, previstos no Anexo I da Lei no 1.048
de 2009, tém os valores de vencimento mantidos em R$1.014,00
(um mil e quatorze reais), nos termos do que determina o art. 9°-A,
§10, da Lei n© 11.350 de 2006, com a redagao determinada pela Lei
no 12.994 de 2014, conforme demonstrado no Anexo V desta lei.

§2° - O cargo de Atendente de Consultorio Dentario,
previsto no Anexo I da Lei n° 1.048 de 2009, tem o valor de
vencimento fixado em R$ 954,00 (novecentos e cinquenta € guatro
reais), para atender ao que determina o art. 79, inciso IV da
Constituicdo Federal, conforme demonstrado no Anexo V desta lei.

§3° - O Anexo I da Lei n° 1.048 de 2009 passa conter
os valores previstos no Anexo V desta Lei.

Art. 49 - Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Fisioterapeuta e
Psicologo (NASF) previstos na Lei Complementar n© 051/2018, cujos
cargos passaram a integrar a Lei n© 1.048/2009, em 1,5591% (um
virgula cinco quinhentos e noventa e um por cento), conforme
demonstrado no Anexo V-A desta Lei.

Art. 5° - Ficam reajustados os valores de vencimento
previstos no Anexo IV-A da Lei Complementar n°® 05 de 2009,
simbolos de numeros 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 € 30, no
percentual de 1,5591% (um virgula cinco quinhentos e noventa e
um por cento), conforme Anexo VI desta Lei.
g§1° - O simbolo de nimero 01 previsto no Anexo IAY
da Lei Complementar n® 05 de 2009, tem valor fixado em R$
954,00 (novecentos e cinquenta & quatro reais) para atender ao que
determina o art. 79, inciso IV da Constituigao Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
po e O E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

§2° - O simbolo de nimero 02 previsto no Anexo IV
da Lei Complementar n® 05 de 2009, é reajustado no percentual de
1,3248% (um virgula trés duzentos € quarenta e oito por cento)
para compensar O reajuste ja concedido para atender ao que
determina o art. 79, inciso 1V da Constituicdo Federal, conforme
demostrado no Anexo VI desta Lei.

§3° - O Anexo 1V da Lei Complementar n® 05 de 2009
passa ter os valores previstos no Anexo VI - A desta Lei.

Art. 6° - Ficam reajustados os valores de vencimento
dos cargos de Professor P-I, Professor P-1I, Professor de Educagao
Fisica e Pedagogo, previstos no Anexo I da Lei n® 937 de 2004 em
1,5591% (um virgula cinco quinhentos e noventa € um por cento),
conforme demonstrado no Anexo VII desta Lei.

g1° - O cargo de Secretario Escolar, previsto no
Anexo I da Lei 936 de 2004, tem valor de vencimento fixado em R$
954,00 (novecentos € cinquenta e quatro reais), para atender ao
que determina o art. 79, inciso IV da Constituigdo Federal, conforme
demonstrado no Anexo VII desta Lei.

§2° - O Anexo I da Lei n° 937 de 2004 passa conter
os valores previstos no Anexo VII desta Lei.

Art. 7° - Os valores de vencimentos previstos no
Anexo II da Lei n® 937 de 2004, ficam reajustados em 1,5591%
(um virgula cinco quinhentos e noventa € um por cento), conforme
demonstrado no Anexo VII - A desta Lei.
Paragrafo Gnico - O Anexo II da Lei n© 937 de 2004
passa conter os valores previstos no Anexo VII - A desta Lei.

Art. 82 - Os valores de vencimentos previstos no
Anexo II-A da Lei n© 937 de 2004, ficam reajustados em 1,5591%
(um virgula cinco quinhentos e noventa e um por cento), conforme
demonstrado no Anexo VII-B desta Lei.
Paragrafo Gnico - O Anexo II-A da Lei n° 937 de
2004 passa conter os valores previstos no Anexo VII-B desta Lei.

Art. 92 - O reajuste anual concedido refere-se ao
perfodo de abril de 2.017 a margo de 2.018.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotagbes proprias do orgamento vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 - Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 - Fax: (37) 3334-1202
EEl e E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

Art. 11 - A presente Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com 0s seus efeitos a partir de 01 de junho de

2.018.

Piracema, 18 de junho de 2.018

ANTGNIOMLVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACENMA

Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro
CEP. 35.536-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO |
TABELA DE SiMBOLOS E VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Referente ao Anexo I-A a Lei Complementar n° 014/2012 de 15/02/2012)

SiMBOLO VENCIMENTO PERCENTUAL VENCIMENTO
JANEIRO/2018 DE REAJUSTE MAIO/2018
Simbolo 01 R$ 954,00 Artigo 7°, IV da CF/1988 R$ 954,00
Simbolo 02 RS 954,00 | 1.5591% - 0,2343% =1,3248% R$ 966,64
Simbolo 03 R$ 955,62 1,5591 % R$ 970,52
Simbolo 04 RS 959,47 1,5591 % R$ 974,43
Simbolo 05 R$ 963,30 1,5591 % R$ 978,32
Simbolo 06 R$ 967,13 1,6591 % R$ 982,21
Simbolo 07 R$ 970,92 1,5591 % R$ 986,06
Simbolo 08 R$ 974,70 1,5591 % R$ 989,90
Simbolo 09 R$ 978,48 1,5591 % R$ 993,74
Simbolo 10 R$ 982,24 1,5591 % R$ 997,55
Simbolo 11 R$ 985,97 1,5591 % R$ 1.001,34
Simbolo 12 R$ 989,70 1,5591 % R$ 1.005,13
Simbolo 13 R$ 993 41 1,6591 % R$ 1.008,90
Simbolo 14 R$ 997,12 1,5591 % R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.000,80 1,5591 % R$ 1.016,40
Simbolo 16 R$ 1.055,18 1,5591 % R$ 1.071,63
Simbolo 17 R$ 1.096,27 15591 % R$ 1.113,36
Simbolo 18 R$ 1.147,86 1,5591 % R$ 1.165,76
Simbolo 19 R$ 1.199,42 1,5591 % R$ 1.218,12
Simbolo 20 RS 1.251,53 1,5591 % R$ 1.271,04
Simbolo 21 R$ 1.303,32 1,5591 % R$ 1.323,64
Simbolo 22 RS 1.355.31 1,5591 % RS 1.376,44
Simbolo 23 R$ 1.406,53 1,5591 % R$ 1.428,46
Simbolo 24 RS 1.458,84 1,5591 % R$ 1.481,58
Simbolo 25 R$ 1.510,65 1,5591 % R$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.805,82 1,5591 % R$ 2.849,57
Simbolo 27 R$ 4.620,57 1,5591 % R$ 4.692,61
Simbolo 28 R$ 4.858,32 1,5591 % R$ 4.934,07
Simbolo 29 R$ 1.982,08 1,5591 % R$ 2.012,98
Simbolo 30 R$ 1.692,04 1,:5591 % R$ 1.718,42

ANTONIBMILVA

Prefeito Municipal




Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro

CEP. 35.536-000 -

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ANEXO Il

TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Referente ao Anexo I-A & Lei Complementar n°® 014/2012 de 15/02/2012)

simBoOLO VENCIMENTO
Simbolo 01 R$ 954,00
Simbolo 02 R$ 966,64
Simbolo 03 R$ 970,52
Simbolo 04 R$ 974,43
Simbolo 05 R$ 978,32
Simbolo 06 R$ 982,21
Simbolo 07 R$ 986,06
Simbolo 08 R$ 989,90
Simbolo 09 R$ 993,74
Simbolo 10 R$ 997,55
Simbolo 11 R$ 1.001,34
Simbolo 12 R$ 1.005,13
Simbolo 13 R$ 1.008,90
Simbolo 14 R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.016,40
Simbolo 16 R$ 1.071,63
Simbolo 17 R$ 1.113,36
Simbolo 18 R$ 1.165,76
Simbolo 19 R$ 1.218,12
Simbolo 20 R$ 1.271,04
Simbolo 21 R$ 1.323,64
Simbolo 22 R$ 1.376,44
Simbolo 23 R$ 1.428 46
Simbolo 24 R$ 1.481,58
Simbolo 25 R$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.849,57
Simbolo 27 R$ 4.692 61
Simbolo 28 R$ 4.934,07
Simbolo 29 R$ 2.012,98
Simbolo 30 L« A A R$ 1.718,42
ANTONI R DA SILVA

Prefeito Municipal
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954,00| 973,08 992,54 | 1012,39 | 1032,64 | 1053,29 | 1074,36 | 1095,85 | 1117,76 | 1140,12 1162,92 | 1186,18 | 1209,90 | 1234,10 | 1258,78 | 1283,96 | 1309,64
966,64 | 985,97 1005,69 | 1025,81 | 1046,32 | 1067,25 | 1088,59 | 1110,37 | 1132,57 1155,22 | 1178,33 | 1201,90 | 1225,93 | 1250,45 | 1275,46 | 1300,97 1326,99
970,52 | 989,93 1009,73 | 1029,92 | 1050,52 | 1071,53 | 1092,96 | 1114,82 | 1137,12 1159,86 | 1183,06 | 1206,72 | 1230,85 | 1255,47 | 1280,58 | 1306,19 | 1332,32
974,43 | 993,92 1013,80 | 1034,07 | 1054,75 | 1075,85 | 1097,37 | 1119,31 | 1141,70 1164,53 | 1187,82 | 1211,58 | 1235,81 | 1260,53 | 1285,74 | 1311,45 1337,68
978,32| 997,89 1017,84 | 1038,20 | 105897 | 1080,14 | 1101,75 | 1123,78 | 1146,26 | 1169,18 1192,57 | 1216,42 | 1240,75 | 1265,56 | 1290,87 | 1316,69 | 1343,02
982,21| 1001,85 | 1021,89 | 1042,33 | 1063,18 | 1084,44 | 1106,13 | 1128,25 1150,82 | 1173,83 | 1197,31 | 1221,25 | 1245,68 | 1270,59 | 1296,01 1321,93 | 1348,36
986,06 | 1005,78 | 102590 | 1046,41 | 1067,34 | 1088,69 | 1110,46 | 1132,67 1155,33 | 1178,43 | 1202,00 | 1226,04 | 1250,56 | 1275,57 | 1301,09 | 1327,11 | 1353,65
989,90| 1009,70 | 1029,89 | 1050,49 | 1071,50 | 1092,93 | 1114,79 | 1137,08 1159,83 | 1183,02 | 1206,68 | 1230,82 | 1255,43 | 1280,54 | 1306,15 1332,28 | 1358,92
993,74 | 1013,61 | 1033,89 | 1054,56 | 1075,66 | 1097,17 | 1119,11 | 1141,49 1164,32 | 1187,61 | 1211,36 | 1235,59 | 1260,30 | 1285,51 | 1311,22 | 1337,44 | 1364,19
997,55| 1017,50 | 1037,85 | 1058,61 | 1079,78 | 1101,38 | 1123,40 | 1145,87 | 1168,79 1192,16 | 1216,01 | 1240,33 | 1265,13 | 1290,44 | 1316,25 | 1342,57 | 1369,42
1.001,34| 1021,37 | 1041,79 | 1062,63 | 1083,88 | 1105,56 | 1127,67 | 1150,22 1173,23 | 1196,69 | 1220,63 | 1245,04 | 1269,94 | 1295,34 | 1321,25 | 1347,67 1374,63
1.005,13 | 1025,23 | 1045,74 | 1066,65 | 1087,99 | 1109,74 | 1131,94 | 1154,58 1177,67 | 1201,22 | 1225,25 | 1249,75 | 1274,75 | 1300,24 | 1326,25 | 1352,77 1379,83
1.008,90 | 1029,08 | 1049,66 | 107065 | 1092,07 | 1113,91 | 1136,19 | 1158,91 1182,09 | 1205,73 | 1229,84 | 1254,44 | 1279,53 | 1305,12 | 1331,22 1357,85 | 1385,00
1.012,67| 1032,92 | 1053,58 | 1074,65 | 1096,15 | 1118,07 | 1140,43 1163,24 | 1186,50 | 1210,23 | 1234,44 | 1259,13 | 1284,31 | 1310,00 | 1336,20 1362,92 | 1390,18
1.016,40| 1036,73 | 1057,46 | 1078,61 | 1100,18 | 1122,19 | 1144,63 | 1167,52 1190,87 | 1214,69 | 1238,99 | 1263,77 | 1289,04 | 1314,82 | 1341,12 | 1367,94 | 1395,30
1.071,63| 1093,06 | 1114,92 | 1137,22 | 1159,97 | 1183,17 | 1206,83 | 1230,97 | 1255,59 1280,70 | 1306,31 | 1332,44 | 1359,09 | 1386,27 | 1413,99 | 1442,27 | 147112
1.113,36| 113563 | 115834 | 118151 [ 120514 | 1229,24 | 1253,82 | 1278,90 1304,48 | 1330,57 | 1357,18 | 1384,32 | 1412,01 | 1440,25 | 1469,05 | 1498,44 1528,40
1.165,76 | 1189,08 | 1212,86 | 1237,11 | 1261,86 | 1287,09 | 1312,84 | 1339,09 | 1365,87 1393,19 | 1421,05 | 1449,48 | 1478,47 | 1508,03 | 1538,20 | 1568,96 | 1600,34
1218,12| 1242,48 | 1267,33 | 1292,68 | 1318,53 | 1344,90 | 1371,80 | 1399,24 1427,22 | 1455,77 | 1484,88 | 1514,58 | 1544,87 | 1575,77 | 1607,28 | 1639,43 1672,22
1.271,04| 1296,46 | 1322,39 | 1348,84 | 1375,81 | 1403,33 | 1431,40 1460,03 | 1489,23 | 1519,01 | 1549,39 | 1580,38 | 1611,99 | 1644,23 | 1677,11 1710,65 | 1744,87
1.323,64| 135011 | 1377,12 | 1404,66 | 1432,75 | 146141 | 1490,63 | 1520,45 1550,86 | 1581,87 | 1613,51 | 1645,78 | 1678,70 | 1712,27 | 1746,51 | 1781,45 1817,07
1.376,44| 140397 | 1432,05 | 1460,69 | 1489,90 | 1519,70 | 1550,10 | 1581,10 | 1612,72 1644,97 | 1677,87 | 1711,43 | 1745,66 | 1780,57 | 1816,18 | 1852,51 | 1889,56
1.428,46| 1457,03 | 1486,17 | 1515,89 | 1546,21 | 1577,14 | 1608,68 | 1640,85 1673,67 | 1707,14 | 1741,28 | 1776,11 | 1811,63 | 1847,87 | 1884,82 | 1922,52 1960,97
1.481,58| 1511,21 | 154144 | 1572,26 | 1603,71 | 1635,78 | 1668,50 | 1701,87 | 1735,91 1770,63 | 1806,04 | 1842,16 | 1879,00 | 1916,58 | 1954,91 | 1994,01 | 2033,89
1.534,20| 1564,88 | 1596,18 | 1628,11 | 1660,67 | 1693,88 | 1727,76 1762,31 | 1797,56 | 1833,51 | 1870,18 | 1907,58 | 1945,74 | 1984,65 2024,34 | 2064,83 | 2106,13
2.849,57 | 2906,56 | 2964,69 | 3023,99 | 3084,47 | 3146,16 | 3209,08 | 3273,26 3338,73 | 3405,50 | 3473,61 | 3543,08 | 3613,94 | 3686,22 | 3759,95 | 3835,15 3911,85
4692,61| 4786,46 | 4882,19 | 4979,84 | 5079,43 | 5181,02 | 5284,64 | 5390,33 | 5498,14 5608,10 | 5720,27 | 5834,67 | 5951,36 | 6070,39 | 6191,80 | 6315,64 | 6441,95
4.934,07| 5032,75 | 5133,41 | 5236,07 | 5340,80 | 5447,61 | 5556,56 | 5667,70 5781,05 | 5896,67 | 6014,60 | 6134,90 | 6257,59 | 6382,75 | 6510,40 | 6640,61 6773,42
2.012,98 | 205324 | 209430 | 2136,19 | 2178,93 | 2222,49 | 2266,94 | 2312,28 | 2358,53 2405,79 | 2453,81 | 2502,89 | 2552,95 | 2604,00 | 2656,08 | 2709,21 | 2763,39
1.718,42| 1752,79 | 1787,84 | 1823,60 | 1850,07 | 1897,27 | 1935,22 | 1973,92 2013,40 | 2053,67 | 2094,74 | 2136,64 | 2179,37 | 2222,96 | 2267,42 | 2312,77 2359,02

)




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n® 42 - Centro
CEP. 35.536-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO IV

(Referente a Lei Municipal n° 1.192/2015 de 18/03/2015)

QENTRO DAE REFERENCIA |N°VAGAS CAR_GA SALARIO GRAU DE ESCOLARIDADE
A ASSISTENCIA SOCIAL- HORARIA (R$)
CRAS SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 R$ 1.840,05 SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 40 R$ 2.322,79 SUPERIOR/HABILITADO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 R$ 954,00 ENSINO FUNDAMENTAL
(Ref. 1 SM) COMPLETO
ORIENTADOR SOCIAL 02 40 R$ 1.303,61 | ENSINO MEDIO COMPLETO
ANTONI R DA SILVA

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, n® 42 - Centro
CEP. 35.536-000 -

Estado de Minas Gerais

ANEXO V

LEI DE OOZ._._N>._.>ONO PSF, PACS E ACE
(Referente ao Anexo | a Lei Municipal n°1.048/2009 de 20/03/2009)

Descricao Vagas Requisitos Atribuicdes Jornada Remuneragdo
Agente de Combate a 04 Haver concluido, com aproveitamento, curso | Exercicio de atividades de vigildncia, prevencdo e controle de 40 horas RS 1.014,00
Endemias introdutério de formacao inicial e continuada; e doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em conformidade Semanais
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
Haver concluido o ensino fundamental. federado.
Agente Comunitario de Satde 16 Exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas e promogao da 40 horas RS 1.014,00
Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a | satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais Semanais

data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada; e
Haver concluido o ensino fundamental.

ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sacio-
cultural da comunidade.

Promogio de acbes de educagdo para a saude individual e
coletiva.

Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos
asaude.

Estimulo & participagdo da comunidade nas politicas pubicas
voltadas para a drea da saude.

Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia.

Participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde
e outras politicas que promovam a qualidade de vida.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro
CEP. 35.536-000 - Estado de Minas Gerais

ANEXO V

LEI DE OOZ._.w>._.>OFO PSF, PACS E ACE
(Referente ao Anexo | & Lei Municipal n°1.048/2009 de 20/03/2009)

Atendente de Consultério 03 Formacio técnica em Atendente de Consultdrio Proceder a desinfeccio e esterilizagdo de materiais e 40 horas RS 954,00
Dentario Dentario com registro no CRO. instrumentas utilizados. Semanais

Sob supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos,
como  evidenciagdo de placa  bacteriana,  escovagao
supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso do fio dental.

Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.)

Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).

Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e a preservagdo do
tratamento.

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a saude bucal.

Dentista 03 Formacdo superior em odontologia. Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de 40 haras RS 2593,90
satide bucal da populagdo adscrita. Semanais
Registro no CRO.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 — e
na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salude (NOAS).

Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo bésica para a
populagdo adscrita.
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ANEXO V

LEI DE OOZ._._N>._l>OhO PSF, PACS E ACE
(Referente ao Anexo | & Lei Municipal n° 1.048/2009 de 20/03/2009)

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento.

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagnésticos efetuados.

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia.

Executar as aces de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a
salide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo

especificos, de acordo com planejamento local.

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo
em satde bucal.

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
agOes caletivas.

Capacitar as equipes de salide da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em satde bucal.

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD

Enfermeiro 03 Formacdo superior em enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e 40 horas RS 2.593,90
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da Semanais
Registro no COREN. assisténcia prestada.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
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(Referente ao Anexo | a Lei Municipal n° 1.048/2009 de 20/03/2009)

complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e
as Disposigoes legais da profissdo.

Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade.

Executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
agoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na unidade e,
quando necessario, no domicilio.

Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencgao na Atencgdo Basica.

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva.

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.

Supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios de Sadde e de técnicos de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas fungdes.

Médico 03 Farmagdo superior em medicina. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita. 40 horas R$ 9.921,94
Semanais
Registro no CRM. Executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
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LEI DE CONTRATAGCAO PSF, PACS E ACE
(Referente ao Anexo | a Lei Municipal n°1.048/2009 de 20/03/2009)

Realizar consultas e procedimentos na unidade e, quando
necessario, no domicilio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide- NOAS 2001.

Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva.

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.

Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indicar internagdo hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar dbitos.

Técnico (Auxiliar) em 03 Formacdo técnica em técnico ou auxiliar de | Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas 40 horas RS 1.012,67
Enfermagem enfermagem. competéncias técnicas e legais. Semanais
Registro no COREN. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,

UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado
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pela equipe.

Preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem,
exames, tratamentos.

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias, garantindo o controle de infecgdo.

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doengas de cunho epidemiolégico.

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Realizar agdes de educa¢do em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento.

ANTONI AR DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI DE CONTRATAGAO DO NASF
(Referente ao Anexo Il a Lei Municipal n°® 1.048/2009 de 20/03/2009)

NUCLEO AMPLIADO DE |N°VAGAS | CARGA SALARIO GRAU DE ESCOLARIDADE
SAUDE DA FAMILIA HORARIA (R$)
NASF SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 R$ 1.840,05 SUPERIOR/HABILITADO
EDUCADOR FISICO 01 20 R$ 1.167,32 SUPERIOR/HABILITADO
FISIOTERAPEUTA 01 30 R$ 2.301,31 SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 40 R$ 2.322,79 SUPERIOR/HABILITADO
ANTONI MAR DA/SILVA

Prefeito Municipal
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TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS
(Referente ao Anexo IV a Lei Complementar n® 05/2009 de 19/01/2009)

siMBOLO VENCIMENTO PERCENTUAL VENCIMENTO
JANEIRO/2018 DE REAJUSTE MAIO/2018
Simbolo 01 R$ 954,00 Artigo 7°, IV da CF/1988 R$ 954,00
Simbolo 02 R$ 954.00| 1,5591% - 0,2343% =1,3248% R$ 966,64
Simbolo 03 RS 955 62 1,5591 % R$ 970,52
Simbolo 04 R$ 959,47 1,5591 % R$ 974,43
Simbolo 05 R$ 963.30 1,5591 % R$ 978,32
Simbolo 06 RS$ 967,13 1,5591 % R$ 982,21
Simbolo 07 R$ 970,92 1,5591 % R$ 986,06
Simbolo 08 R$ 974,70 1,5591 % R$ 989,90
Simbolo 09 R$ 978,48 1,6591 % R$ 993,74
Simbolo 10 R$ 982,24 1,5591 % R$ 997,55
Simbolo 11 R$ 985,97 1,5591 % R$ 1.001,34
Simbolo 12 R$ 989,70 1,5591 % R$ 1.005,13
Simbolo 13 R$ 993,41 1,5591 % R$ 1.008,90
Simbolo 14 R$ 997,12 1,5591 % R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.000,80 1,5591 % R$ 1.016,40
Simbolo 16 R$ 1.055,18 1,5591 % R$ 1.071,63
Simbolo 17 R$ 1.096,27 1,5591 % R$ 1.113,36
Simbolo 18 R$ 1.147.86 1,5591 % R$ 1.165,76
Simbolo 19 R$ 1.199,42 1,5591 % R$ 1.218,12
Simbolo 20 R$ 1.251,53 1,5591 % R$ 1.271,04
Simbolo 21 R$ 1.303,32 1,5591 % R$ 1.323,64
Simbolo 22 R$ 1.355,31 1,5591 % R$ 1.376,44
Simbolo 23 R$ 1.406,53 1,5591 % R$ 1.428.46
Simbolo 24 R$ 1.458,84 1,5591 % R$ 1.481,58
Simbolo 25 R$ 1.510.65 1,5591 % R$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.805,82 1,6591 % R$ 2.849,57
Simbolo 27 R$ 4.620,57 1,5591 % R$ 4.692,61
Simbolo 28 R$ 4.858.32 1,5591 % R$ 4.934 07
Simbolo 29 R$ 1.982 08 1,5591 % R$ 2.012,98
Simbolo 30 R$ 1.692,04 (11,5591 % R$ 1.718.42

Anbé@ﬁkn DA SILVA

Drafaitn Miinininal
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TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS

ANEXO VI-A

(Referente ao Anexo IV a Lei Complementar n® 05/2009 de 19/01/2009)

Prefeito Municipal

SiMBOLO VENCIMENTO
Simbolo 01 R$ 954,00
Simbolo 02 R$ 966,64
Simbolo 03 R$ 970,52
Simbolo 04 R$ 974,43
Simbolo 05 R$ 978,32
Simbolo 06 R$ 982,21
Simbolo 07 R$ 986,06
Simbolo 08 R$ 989,90
Simbolo 09 R$ 993,74
Simbolo 10 R$ 997,55
Simbolo 11 R$ 1.001,34
Simbolo 12 R$ 1.005,13
Simbolo 13 R$ 1.008,90
Simbolo 14 R$ 1.012,67
Simbolo 15 R$ 1.016,40
Simbolo 16 R$ 1.071,63
Simbolo 17 R$ 1.113,36
Simbolo 18 R$ 1.165,76
Simbolo 19 R$ 1.218,12
Simbolo 20 R$ 1.271,04
Simbolo 21 R$ 1.323,64
Simbolo 22 R$ 1.376,44
Simbolo 23 R$ 1.428,46
Simbolo 24 R$ 1.481,58
Simbolo 25 R$ 1.534,20
Simbolo 26 R$ 2.849,57
Simbolo 27 R$ 4.692,61
Simbolo 28 R$ 4.934,07
Simbolo 29 R$ 2.012,98
Simbolo 30 R$ 1.718,42
ANTO MAR DA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ANEXO VII

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO
(Referente ao Anexo [ a Lei n° 937/2004 de 31/03/2004)

Classe de Cargos Forma de Pré-Requisito Basico | N°de Séries de Atuagdo Nivel Basico
Recrutamento Cargos de
Vencimento
(40 horzs)
Professor P-| Concurso Publico Ensino Médio: 20 Educacdo Infantil e RS 2.334,64
Modalidade Magistério Ensino Fundamental
até 52 ano
Professor P-II Concurso Publico Licenciatura Plena em 60 Educagdo Infantil e RS 2.334,64
Educagdo Ensino Fundamental
até 92 ano
Professor Educacdo Fisica | Concurso Publico Superior 02 Educagdo Infantil e RS 2.334,64
Licenciatura Plena Ensino Fundamental
até 92 ano
Pedagogo Concurso Publico Superior 02 Educacdo Infantil e RS 2.620,66
Licenciatura Plena Ensino Fundamental
até 92 ano
Secretario Escolar Concurso Publico Ensino Médio 02 Secretaria RS 954,00

Prefeito Municipal
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ANEXO VII-A

_ TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL
PROJECAO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE DOCENTES
Carga horaria de 24 horas, conforme dispde a Lei Federal n° 11.738/08

e Lei Municipal n° 937/2004

(Referente ao Anexo Il a Lei n° 937/2004 de 31/03/2004)

TEMPO DE SERVICO | VENCIMENTO BASICO PROGRESSAO
(EM ANOS) (EM R$) HORIZONTAL

Ate 4 1.400,78 A

4 1.428,80 B

6 1.457,38 C

8 1.486,53 D

10 1.516,26 E

12 1.546,59 F

14 1.877,52 G

16 1.609,07 H

18 1641,25 I

20 1.674,07 J

22 1.707,55 K

24 1.741,70 L

26 1.776,53 M

28 1.812,06 N

30 1.848,30 O

32 1.885,27 P

34 1.822,98 Q

AntGMilva

Prefeito Municipal
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ANEXO VII-B

_TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL
PROJECAO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE PEDAGOGO
Carga horaria de 24 horas, conforme dispée a Lei Federal n° 11.738/08

e Lei Municipal n° 937/2004

(Referente ao Anexo II-A & Lei n° 937/2004 de 31/03/2004)

TEMPO DE VENCIMENTO BASICO PROGRESSAO
SERVICO (EM R$) HORIZONTAL
(EM ANOS)
Ate 4 1.572,40 A
4 1.603,85 B
6 1.635,93 C
8 1.668,65 D
10 1.702,02 E
12 1.736,06 F
14 1.770,78 G
16 1.806,20 H
18 1.842,32 [
20 1.879,17 J
22 1.916,75 K
24 1.955,09 L
26 1.994,19 M
28 2.034,07 N
30 2.074,75 0
32 2.116,25 P
34 2.158,58 Q
Antonio ar da Silva

Prefeito Municipal




