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LEI COMPLEMENTAR N° 058/2018.

Protocolo DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
Doc%ainentg {iecebido ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
PIRACEMA(MG E DA  OUTRAS
As_1] : 0 horas TRAE ) (MG)
"y PROVIDENCIAS.

\
O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu,

Prefeito Municipal de Piracema, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A presente Lei Complementar estabelece normas
gerais sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de
Piracema, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei
Complementar, além dos érgdos da administragdo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundagBes publicas e demais entidades

controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Piracema.

Art. 2° O Municipio de Piracema, Estado de Minas Gerais,
integra com autonomia politica e administrativa a Republica Federativa do
Brasil e rege-se por sua Lei Organica, observadas as normas e principios
aplicaveis a Administragdo Publica.

§1° O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos agentes politicos e cargos comissionados

descritos nesta Lei Complementar, sendo-lhe facultada contratagao de
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assessorias e consultorias técnicas para cooperarem com a gestao
municipal.

§2° A administragao municipal é, para os efeitos desta Lei
Complementar, o conjunto das organizagdes administrativas criadas pelo

municipio.

Art. 32 A administracdo municipal se orientard por politicas e
diretrizes que visem promover o bem estar social por meio da eficacia do
servico publico e da efetividade da acdo governamental.

Art. 4° A acdo do Governo Municipal orientar-se-a no sentido
do seu desenvolvimento integral e aprimoramento dos servigos publicos
de natureza urbana e de interesse local prestados e/ou colocados a
disposicdo da populagdo, mediante planejamento de seus programas,

projetos e atividades, com participagdo e a colaboragdo dos cidadaos.

Art. 5° Consideram-se servicos publicos as atividades
indispensaveis, de interesse local, de competéncia do municipio, a serem
prestados direta ou indiretamente, na consecugao do bem comum.

Paragrafo Unico. S&o requisitos do servigo publico:

I - eficiéncia, eficacia, garantia e continuidade;

II - preco adequado, tarifa justa e compensada;

IIT - observancia aos principios constitucionais relativos a
Administracdo Publica, de modo especial a licitagdo;

IV- respeito ao direito do cidad&do e do consumidor.
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Art. 6° A administragdo municipal, na consecugao dos
servicos publicos de natureza urbana e de interesse local, observara o
disposto em legislagao propria, especialmente sobre:

I- o regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionarias €
permissionarias de servigos publicos municipais, o carater especial de seu
contrato e de sua prorrogagao, bem como as condicdes de exclusividade
do servico, caducidade, fiscalizacdo de sua execugdo, € a rescisao da
concessdo ou da permissao;

II - a politica tarifaria ou dos precos inerentes as concessdes e
permissoes;

III- obrigacdo do concessionario ou permissionario de manter
servico adequado, garantido as necessidades locais e o interesse publico;

IV- a faculdade de a administragao municipal poder ocupar €
usar temporariamente bens, instalagBes e servigos de terceiros, na
hipdtese de decretagdo de calamidade publica, ou situacao de emergéncia,
situagdo em que 0O municipio respondera pela indenizacdo, em dinheiro e
imediatamente apds a cessagdo do evento, relativamente aos danos e
custos decorrentes;

V- as reclamacdes dos usuarios relativas a prestagao do
servigo publico;

VI- o tratamento especial em favor do usuario de baixa renda;

VII - celebracdo de parcerias entre a administragdo municipal
e organizagBes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperagdo, nos termos do disposto na Lei
Federal n© 13.019, de 2014.
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Secao I
Dos Principios
Art. 7° Além dos principios inerentes 3 administragdo publica
estabelecidos na Constituigao Federal, em especial no artigo 37, deverao
ser observados pela administragdo municipal 0s principios da motivagao,

proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 8° As atividades de gestdo da administracdo municipal

observardo os seguintes principios fundamentais:
I- planejamento;
II- coordenagao;
III- descentralizagdo;
IV- controle;
V- continuidade;
VI- efetividade;
VII- modernizagao.

Secgao II
Do Planejamento
Art. 9° Planejamento €, para O0s efeitos desta Lei
Complementar, o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas
e normas gerais que orientem e conduzam a acdo governamental as suas

finalidades constitucionais.

Art. 10 A acdo governamental obedecerd ao planejamento
que vise a formagdo do desenvolvimento econdémico social do municipio,

regendo-se pelos seguintes instrumentos administrativos:
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I - Plano Plurianual;

II - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III - Lei Orcamentaria Anual;

IV - Programagcdo Financeira ou Desembolso;
V - Plano Diretor.

Secao II1I
Da Coordenagao

Art. 11 Coordenagdo €&, para O0S efeitos desta Lei
Complementar, a articulagdo permanente das atividades entre todos 0s
niveis e areas, do planejamento até a execugao.

g1° As atividades da administragdo  municipal e,
especialmente, a execucdo de planos e programas de governo serdo
objeto de permanente coordenagao.

§2° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administracdo mediante atuagdo das chefias individuais, a realizagao
sistemética de reunides com a participagao das chefias subordinadas € a
instituicdo e funcionamento de comissGes de coordenacgdo nos diversos
niveis administrativos.

§3° No nivel superior da administragdo municipal, a
coordenacdo serd assegurada através de reunides dos secretarios
responsaveis por areas afins.

§4° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, 0s assuntos
deverdo ser previamente coordenados entre todos os secretarios, inclusive
quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e
entendimentos, visando solugdes integradas e que se harmonizem com a
politica geral do municipio.
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Secao 1V

Da Descentralizagao

Art. 12 A execugdo das atividades da administragdo municipal
devera ser amplamente descentralizada.

g§1° A descentralizacdo sera posta em pratica:

I - dentro dos quadros da administragao municipal
distinguindo-se claramente O nivel de direcdo em relagdo ao nivel de
execugao;

II - da administragdo municipal para a 6rbita privada,
mediante convénios, contratos, parcerias, acordos de cooperagao,
concessdes e permissoes.

§2° Em cada orgdo da administracdo municipal, 0s servigos
que compdem a estrutura central de direcdo devem permanecer liberados
das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervisao, coordenacdo e controle.

§3° A administragao casuistica, assim entendida a decisdo de
casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao,
especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em contato com
os fatos e com o publico.

84° A descentralizacdo para a orbita privada, inclusive para
realizagdo material de tarefas executivas, conserva a administragao
municipal o controle e fiscalizagdo sobre a execucdo, e condiciona a

liberacdo de recursos ao fiel cumprimento dos programas, contratos,
termos de parcerias e convénios.
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Segao V
Do Controle

Art. 13 Controle €, para 0S efeitos desta Lei Complementar, a
fiscalizagdo € acompanhamento sistematico e continuo das atividades da
administragao municipal devendo ser exercido em todos 0s niveis e em

todos os 6rgdos, sendo atividade preponderante do Controle Interno.

Art. 14 O controle da administragao municipal tem por
finalidade assegurar:

I- os resultados da gestdo da administragao municipal sejam
avaliados para formagao e ajustamento das politicas, diretrizes, planos,
objetivos, programas € metas do governo;

II- oS recursos sejam utilizados em conformidade com 0S
regulamentos e as politicas publicas;

III- OS recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a
perda, o uso indevido, O delito contra o patriménio publico e qualquer
outra forma de evasao.

Art. 15 O controle na administracdo municipal compreendera,
principalmente:

I- o exercido pela chefia competente, quanto a execugao de

programas € 3 observéncia de normas que governam a atividade

especifica do 6rgao controlado;

II- o controle feito pelos érgaos, com relacdo & observancia
das normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades;
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1II- o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda
dos bens do municipio pelos 6rgdos proprios do sistema de contabilidade e
auditoria;

IV- acdes do 6gdo de Controle Interno.

Art. 16 A fungdo de corregedoria sera desempenhada por
comissdo especial para pratica dos atos necessarios a fiel execugdo de
sua atribuigao.

Art. 17 Serd exercida pelo Controle Interno a auditoria de
prevengao, de controle de gestao nas 4reas: administrativa, financeira,

patrimonial e de custos, nos orgaos da administracdo municipal.

Art. 18 O controle guanto 3 administracdo de bens pelo
municipio tem por finalidade:
I- garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua
destinagao;
II- dotar a gestdo dos bens publicos de padroes de
racionalidade administrativa.

Art. 19 Observados 0s principios da racionalidade e o da
proporcionalidade, no trabalho administrativo devera ocorrer simplificagao
de processos € a supressao de controles que se evidenciarem como

puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Secao VI
Da Continuidade
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Art. 20 O principio da obrigatoriedade do desempenho da
atividade puUblica traduz a situagdo de dever em que se encontra a
administragdo direta e indireta em face da Lei.

Art. 21 A finalidade da administragao municipal € o

atendimento ao interesse publico.

Art. 22 A continuidade é, para os efeitos desta Lei
Complementar, a manutencdo de programas, projetos e dos quadros de
dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a

efetividade da agdo administrativa, voltados para o interesse publico.

Secao VII
Da Efetividade

Art. 23 Assegura-se a efetividade pela realizagdo dos
objetivos e metas governamentais, objetivando a eficacia administrativa e
operacional.

Paragrafo unico. A efetividade esta fundamentada no
principio da boa administragao.

Secao VIII

Da Modernizagao

Art. 24 A administragdo municipal promovera a modernizagao
administrativa, entendendo esta comoO processo de constante

aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento
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de recursos humanos, €m atendimento as transformacdes sociais €

econdmicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 25 Para efeito de modernizacdo administrativa sao
estabelecidas as seguintes acoes governamentais:

I- Reforma Administrativa - as medidas destinadas a
constante racionalizagao de estruturas, de procedimentos € meios de
racionalizagao;

II- Desburocratizagdo - simplificagdo de procedimentos
administrativos e a redugdo de controle e de exigéncias burocraticas;

III- Desenvolvimento de Recursos Humanos - O
aperfeigoamento continuo e, sistematico do servidor, por meio de projetos

e programas educacionais, qualificacdo profissional e gerencial.

Art. 26 Um dos principais veiculos da modernizagao é a
reforma legislativa.

gi°c Conforme disposto nesta Lei Complementar, a
administracdo municipal devera sintetizar e simplificar a legislagdo
municipal, de modo a que fique mais clara aos olhos do interprete,
evitando-se interpretagbes dubias e conflitantes, facilitando sua aplicagao.

§2° A simplificagdo da legislagdo municipal facilita a vida do
cidaddo, em especial quanto ao conhecimento de seus direitos e
obrigagdes.

Secao IX
Do Nepotismo
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Art. 27 E proibida a nomeacdo de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica investido em cargo de diregédo, chefia ou assessoramento, para O
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungao
gratificada na administragdo publica municipal direta e indireta, exceto
nos casos de inexisténcia de subordinagdo hierarquica € em S€ tratando

de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

Capitulo II
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Secao I

Da composicao

Art. 28 A administragdo municipal formada pelo Poder
Executivo é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
secretarios, procurador, controlador, assessores, coodenadores, diretores

de departamento, chefes de divisdo e chefes de setor.

Art. 29 Sendo o exercente de mandato de Prefeito ou de Vice-
Prefeito um servidor publico, sera afastado do cargo com opgdo de

remuneragdo, nos termos do artigo 38, inciso III da Constituicdo Federal.

Art. 30 Substitui o Prefeito no caso de impedimento e lhe

sucede na vaga o Vice-Prefeito.
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Art. 31 No exercicio das atribuicdes do Prefeito € dos demais
agentes politicos e cargos comissionados, € de observancia obrigatoria a

finalidade publica.

Art. 32 A administragao municipal compreende:

I - a administragdo direta, que se constitui dos servigos
integrados na estrutura administrativa das secretarias, departamentos,
divisdes e setores;

II - a administragdo indireta, que compreende as seguintes
categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) autarquias;

b) fundagdes;

b) empresas publicas;

III - fundos;

IV - conselhos;

V - comissoes.

§1° As entidades compreendidas na administracdo indireta, 0s
fundos, os conselhos e as comissdes consideram-se vinculados aos 6rgaos
da estrutura administrativa, observada a respectiva area de competéncia
em que estiver enquadrada sua principal atividade.

§2° Equiparam-se 4s empresas publicas, para 0s efeitos desta
Lei Complementar, as fundacdes instituidas em virtude de lei municipal e
de cujos recursos O municipio participa, quaisquer que sejam suas

finalidades.

Art. 33 Para os fins desta Lei Complementar considera-
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I - Autarquia - entidade autdbnoma criada por lei, com
personalidade juridica, patrimbnio e receita propria, para executar
atividades tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

II - Fundacéo - entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado sem fins lucrativos, criada em virtude de lei para
desenvolvimento de atividades que ndo exijam a execugdo por 6rgdo ou
entidade de direito publico, com autonomia administrativa, patrimdnio
proprio, gerido pelos respectivos o6rgdos de diregdo, custeada com
recursos publicos e privados.

III - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrimonio préprio e capital exclusivo do
Municipio ou de suas entidades da Administragdo Indireta, criada por lei
para desempenhar atividades de natureza empresarial que o Governo seja
levado a exercer, por motivos de conveniéncia ou contingéncia
administrativa, podendo tal entidade revestir-se de quaisquer das formas
admitidas em direito.

IV - Fundo - entidade contadbil sem personalidade juridica,
criado por lei, e que se vincula a realizagdo de determinados objetivos ou
Servigos.

V - Conselho - 6rgdo colegiado, sem personalidade juridica,
criado por lei, destinado & consulta e/ou deliberagdes, destinado a
participacdo democrdtica na gestdo da coisa publica, cuja area de
atuacdo, formacdo, e demais requisitos estdo determinados na lei de
criagao.

VI - Comissdo - 6rgdo coletivo, sem personalidade juridica,
criado por decreto ou portaria, destinado a desempenhar fungdo especifica
conforme ato de criagao.
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Art. 34 A administragdo direta & constituida por 6rgaos sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a diregao
superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas integrantes
dos 6rgaos da administracdo direta serao escalonadas em 4 (quatro)
niveis, sendo:

I - Secretarias;

II - Departamentos;

III - DivisOes; €

IV - Setores.

Secao I1
Da Organizacdo em Sistemas
Art. 35 A organizagdo em sistemas tem por finalidade
assegurar a concentragao € articulagdo do esforgo técnico para
padronizagao, aumento de rentabilidade, uniformizagdo, celeridade e
economia processuais, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva

reducdo dos custos operacionais.

Art. 36 Serdo organizados em sistemas:

I - planejamento, informatica e orgamento;

1I - financas e auditoria;

III - administragdo geral e controle interno.

Paragrafo Unico. A critério do Chefe do Poder Executivo
poderdo ser organizadas em sistemas atividades desdobradas das
previstas neste artigo ou outras cuja coordenagao central se demonstre

conveniente.
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Secgao II1
Escalonamentos de Subordinagao

Art. 37 Os o6rgdos da administragdo direta obedecerao aos
seguintes escalonamentos de subordinagao:

I - primeiro nivel - Prefeito;

II - segundo nivel - Secretaria;

III - terceiro nivel - Departamento.

IV - quarto nivel - Comissdes

Paragrafo Unico. Especificamente em relacdo as decisOes da
comissdo de licitagdo € do pregoeiro, 0S recursos € demais
questionamentos realizados em relagdo aos atos praticados tém no

Prefeito Municipal a segunda € definitiva manifestagdo superior.

Art. 38 Os titulares de cargos de diregdo superior serao

denominados:

I - Secretarios Municipais;

11 - Diretores de Departamento.

Art. 39 As unidades para execucdo de planos, programas,
projetos e atividades, integrantes da estrutura complementar, serao

denominadas Secretarias, Departamentos, Divisoes e Setores.
Paragrafo Unico. Os titulares das unidades relacionadas no

caput deste artigo serdo denominados, respectivamente: Secretarios,

Diretores de Departamentos, Chefes de Divisdo e Chefes de Setor.
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Secao IV
Secretaria Municipal

Art. 40 A Secretaria Municipal, como 6rgdo central de diregdo
e coordenagdo das atividades da sua area de competéncia, cabe exercer a
supervisdo geral dos 6rgaos administrativos subordinados e gestdo do
orcamento da pasta.

Paragrafo Unico. Sdo subordinados 3s secretarias e atuam
na execugao das atividades da mesma:

I - Departamentos;

11 - Coordenadorias

III — SIAT

1V - Tesouraria

V - DivisoOes; €

VI - Setores.

Art. 41 As atividades basicas das secretarias municipais serao
classificadas em:

I- de diregao;

II - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

I1I - de planejamento € coordenagdo das atividades; €

IV - de execugao.

Secao V
Da Estrutura Administrativa
Art. 42 A estrutura organizacional da administracdo direta do

Poder Executivo Municipal de Piracema(MG) é composta pelos seguintes
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II - Controle Interno;

III - Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica;

IV - Secretaria Municipal de Administragdao e Finangas;
a) Departamento de Administracao e Finangas;
1. Tesouraria;
2. Divisdo de Convénios;
b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Patrimonio e Frotas;
d) Departamento de Almoxarifado;
e) Departamento de Arrecadagao;
1. Setor de Cadastro;
2. SIAT;
f) Departamento de Fiscalizag8o Tributaria
1. Divisdo de Fiscalizagao;
g) Departamento de Contabilidade;
1. Divisao de Orgamento;
h) Departamento de Licitagao;
i) Departamento de Compras;

V - Secretaria Municipal de Educagao;
a) Departamento de Educagao;
1. Divisdo de Biblioteca;

VI - Secretaria Municipal de Saude;
a) Coordenadoria de Atengdo Basica;

b) Departamento de Atengdo Basica;
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1. Divisdo de Atengao Secundaria;
2. Setor de Geréncia Hospitalar;
c) Departamento de Vigilancia em Saude;

d) Departamento de Farmacia.

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
a) Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
b) Departamento de Transportes;
c) Departamento de Oficina e Manutengao;
d) Departamento de Defesa Civil;

e) Departamento de manutengdo de Estradas;

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
a) Departamento de Meio Anbiente;

b) Departamento de Reciclagem;

IX - Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos;
a) Departamento de Fiscalizagao Arrecadagao €
Cobranga;
b) Departamento de Tratamento de Agua;

c) Departamento de Obras e Manutengao;

X — Secretaria Municipal de Esportes, Cultura € Turismo;
a) Departamento de Esportes;
1. Divisdo de Esporte Amador;
b) Departamento de Cultura e Turismo;
1. Divisdo de Programas,

2. Divisdo de Cultura e Turismo;
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XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Departamento de Bem Estar Social.

Secao VI

Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art. 43 A estrutura organizacional da administragao direta do
Poder Executivo Municipal € composta pelos agentes politicos € cargos
comissionados descritos no artigo 44 desta Lei Complementar.

g§1° Sado agentes politicos O prefeito Municipal, Vice-Prefeito,
Procurador Geral e Secretarios Municipais.

g§2° Sdo cargos comissionados  0OS de Diretor de
Departamento, Controlador, Chefe de Divisdo, Chefe de Setor, Chefe de
Gabinete, Chefe do SIAT, Coordenador, Assessor, Diretor e Tesoureiro.

g§3° Os subsidios dos agentes politicos, prefeito Municipal,
Vice-Prefeito, Procurador Geral e Secretarios Municipais, sao fixados por
lei de inciatiiva da camara Municipal, observado o disposto nos artigos 37,
X1, 30, §49, 150, 11, 153,11l §20,1, da Constituigdo Federal de 1988.

§4° A remuneragao dos cargos comissionados é fixada atraves
desta Lei Complementar, com base em niveis de vencimentos.

g§5° A nomeagao para exercicio de cargos em comissao
observard no minimo O percentual de 50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos.

§6° As atribuicbes dos cargos em comissdo descritos no
paragrafo Unico do artigo 44 desta Lei Complementar se constituem na
execugao das competéncias dos respectivos 6rgaos.

§7° No Anexo I1I desta Lei Complementar, parte integrante da

mesma, consta quadro contendo as seguintes informacdes relativas aos
cargos comissionados:
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I - denominagao dos cargos;

II - sintese das atribuigdes;

III - lotagao.

§8° O Prefeito Municipal, através de decreto, podera
promover o detalhamento das atribuicdes dos cargos em COMIssao,

observado o limite estebelecido nesta Lei Complementar.

Art. 44 S3o os seguintes os agentes politicos e 0s cargos
comissionados da estrutura organizacional da administragdo direta do

Poder Executivo Municipal:

I — Prefeito Municipal;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor de Gabinete.

II — Controlador Interno;

III - Procurador Juridico;

IV - Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas;

a) Diretor do Departamento de Administracdao e Finangas;
1. Tesoureiro.
2. Chefe de Divisdo de Convénios.

b) Assessor de Recursos Humanos;

c) Diretor do Departamento de Patrimonio e Frotas;

d) Diretor do Departamento de Almoxarifado;

e) Diretor do Departamento de Arrecadagao;
1. Chefe do Setor de Cadastro;
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2. Chefe do SIAT.

f) Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;
1. Chefe de Divisdo de Fiscalizagao.

g) Assessor de Contabilidade;
1. Chefe de Divisdo de Orgamento.

h) Assessor de Licitagao;

i) Assessor de Compras;

V - Secretario Municipal de Educagao;
a) Diretor Escolar

1. Chefe de Divisdo de Biblioteca;

VI - Secretario Municipal de Saude;
a) Coordenador de Atencgdo Basica;
b) Diretor do Departamento de Atencdo Basica;
1. Chefe de Divisdo de Atengao Secundaria;
2. Chefe de Setor de Geréncia Hospitalar
c) Diretor do Departamento de Vigilancia Em Saude;

d) Diretor Responsavel Técnico da Farmacia Para Todos.

VII - Secretario Municipal de Infraestrutura;
a) Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos;
b) Diretor do Departamento de Transportes;
c) Coordenador de Manutengao;
d) Diretor do Departamento de Defesa Civil

e) Diretor do Departamento de Manutencdo de Estradas;
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VIII - Secretario Municipal de Meio Ambiente;
a) Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

b) Diretor do Departamento de Reciclagem;
IX — Secretario Municipal de Aguas e Esgotos;

X - Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Turismo;
a) Diretor do Departamento de Esportes;
1. Chefe de Divisdo de Esporte Amador;

b) Diretor do Departamento de Cultura e Turismo;
1. Chefe de Divisao de Programas;
2. Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo;

XI — Secretario Municipal de Assisténcia Social;
a) Diretor do Departamento de Bem Estar Social;

b) Coordenador do CRAS.

Secao VII
Dos cargos de provimento através de concurso publico e contratos
Art. 45 Os cargos publicos de provimento através de concurso
publico que compdem a administracdo direta, constam de leis especificas:
plano de cargos de servidores da administragdo e plano de cargos dos

profissionais do Magistério.

Art. 46 Através de leis especificas serao dispostas as
condicdes e criados 0Os cargos € funcdes publicas para atendimento as
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situagdes de excepcional interesse publico e para atendimento a

programas das diversas areas, em especial, saude e assisténcia social.

Capitulo III
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 47 O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo maximo da
hierarquia administrativa municipal, sendo que a ele compete, através do
Chefe do Poder Executivo Municipal, proferir, em derradeira instancia,
todas as decisdes administrativas e politicas demandadas, onde, para a
execucdo das suas atividades, o Gabinete do Prefeito conta com: Chefia
de Gabinete e Assessoria de Gabinete.

g§1° Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuigbes de
assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcbes politicas, administrativas,
sociais, de cerimonial e recepcdo, de assuntos de interesse da
administragdo municipal no campo administrativo, social e econdémico do
municipio.

§2° Através da Chefia de Gabinete sdo tratadas todas as
demandas administrativas internas.

§3° Através da Assessoria de Gabinete sdo tratadas todas as

questdes de ordem politica e de relacionamento institucional.

Segao II
Do Controle Interno
Art. 48 Compete ao Controle Interno:
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I - assegurar que n3o ocorram erros potenciais, através do
controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas, despesas,
resultados historicos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio,
observar as normas legais, instrucdes normativas, estatutos €
regimentos;

II - acompanhar a programagao estabelecida nos
instrumentos de planejamento (Planos Plurianuais- PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO, Leis Orcamentarias Anuais - LOA, Metas Bimestrais
de Arrecadacdo - MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso - CMD);

III - buscar o equilibrio nas contas publicas e a correta
aplicagao administrativa e financeira dos recursos publicos;

IV - examinar O0S resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos € operacionais;

V - prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios €
erros cometidos por gestores € servidores em geral;

VI - buscar o atingimento de metas estabelecidas e prestar
contas a sociedade, de forma transparente, condicdo imposta a todos
aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou s3o responsaveis pela
guarda de dinheiro ou bens publicos.

VII - A atuacdo do Controle Interno é realizada antes, durante
e depois dos atos administrativos, com a finalidade de acompanhar 0
planejamento realizado, garantir a legitimidade frente aos principios
constitucionais, verificar a adequagdo as melhores praticas de gestdo e
garantir que 0s dados contébeis sejam fidedignos.

VIII - desenvolver e implantar manual de normas €
procedimentos de todos os procedimentos administrativos, prestando

orientagdo e fiscalizando sua aplicagao.
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Secgao II1
Da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica

Art. 49 Compete a Secretaria Municipal de Procuradoria
Juridica:

I - representar judicial e administrativamente o Municipio;

II - defender os interesses do Municipio junto aos
contenciosos administrativos;

III - atuar em atividade consultiva e de assessoramento aos
6rgdos do Poder Executivo Municipal;

IV - opinar sobre providéncias de ordem juridica,
aconselhadas pelo interesse publico e pela interpretagdo das leis vigentes;

V - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que
devam ser formuladas pelos orgdos da administracdo direta e indireta ao
Tribunal de Contas do Estado € demais o6rgdos de controle financeiro,
orcamentario e patrimonial;

VI - promover a cobranga judicial dos créditos municipais,
tributdrios e ndo tributarios;

VII - realizar estudos, desenvolver projetos de leis a serem
encaminhados a Camara Municipal e promover o acompanhamento dos
processos legislativos;

VIII - expedir portarias € decretos;

IX - expedir pareceres nos processos administrativos
deflagrados (licitagdo, parcerias, convénios, contratos, alienagoes,
desapropriagoes, etc.);

X - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario em mandados de seguranga, agao popular e agao civil
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publica, impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que

forem indicadas em norma legal ou regulamento.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
Art. 50 — Compete a Secretaria Municipal de Administragao e
Finangas a administracdo geral do municipio, compreendendo:
planejamento financeiro, recursos humanos, patrimoénio,  frota,
almoxarifado, arrecadagao e fiscalizag8o tributaria, contabilidade, licitagao

e compras, convénios e termos de parcerias.

Subsecao I
Departamento de Administracao e Finangas;
Art. 51 Compete ao Departamento de Administragao e
Financas a execugdo das atividades financeiras do Municipio, controle de
dinheiros, controle de recebimentos das transferéncias voluntarias €
tributdrias, controle de bancos, realizagao de todas as atividades de

tesouraria, controle de convénios e contratos de parcerias.

Subsecgao I1
Da Tesouraria

Art. 52 Compete a Tesouraria cuidar do fluxo de caixa do
municipio, ou seja, fazer 0 controle diario das entradas € saidas de
receitas e despesas, cuidar do movimento de caixa eletronicamente, fazer
a gestdo das contas bancérias do municipio e, tambeém:

I — fazer a gestdo de contas a pagar € controlar o vencimento
dos compromissos do municipio, como contas de consumo € pagamento

de fornecedores, por exemplo, a fim de evitar atrasos e multas;
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II - fazer o controle dos recebimentos das transferéncias, que
inclui verificar se 0s repasses € transferéncias estdo em dia, s€ 0S créditos
foram realizados nas contas bancarias especificas €, S€ necessario,
acionar os mecanismos de cobranga.

III - emitir relatorios diarios de bancos para orientagdo a
secretaria e realizar 0s pagamentos/transferéncias que lhe forem
autorizadas.

IV - em conjunto com O Prefeito Municipal, assinar cheques €
outros documentos bancarios, efetuar transagbes bancarias atraveés do
home banking setor publico, solicitar extratos e copias de documentos,
enfim, todos os atos necessarios a movimentacdo bancaria de contas

correntes e aplicagdes financeiras da Prefeitura Municipal de Piracema.

Subsecao III
Da Divisdo de Convénios

Art. 53 Compete a Divis§o de Convénios a gestao de
convénios, contratos de parcerias e termos de colaboragdo firmados pelo
municipio para o recebimento e transferéncia de recursos, destacando-se
as seguintes agoes:

1 - formalizagdo de convénios, termos de parceria e acordos
de cooperagdo em consonanica com a legislagao aplicavel, em especial
quanto a Lei Federal n® 13.019, de 2014;

II - realizar as tomadas de contas de convénios e assessorar
as comissdes especificas nas tomadas de contas dos termos de parceria e
acordos de colaboragao.

III - coordenar OS procedimentos de tomadas de contas

especiais dos convénios e assessorar as comissBes especificas nas
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tomadas de contas especiais dos termos de parceria e acordos de
colaboragao.

IV - realizar a prestacdo de contas de convénios e assessorar
as comissbes especificas nas analises das prestagBes de contas da 0OSC

Organizacdes da Sociedade Civil.

Subsecao IV
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 54 Compete ao Departamento de Recursos Humanos a
execucdo das atividades relativas a politica de administragdo de recursos
humanos, principalmente no que se refere a:

I - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro
do Poder Executivo;

II - registrar a movimentacdo de pessoal, com 0 registro de
admissdo ou demissdo e demais anotacgdes funcionais pertinentes;

III - providenciar O cumprimento das obrigagdes e encargos
sociais, na forma estabelecida;

IV - realizar enquadramento, reenguadramento, transposicao,
progressdo funcional, transferéncias e demais atos pertinentes a vida
funcional do servidor, procedendo ao respectivo registro;

V - recepcionar o controle da carga horaria e o ponto dos
servidores municipais, que deverdo ser repassados ao Departamento
pelos respectivos Secretdrios Municipais;

VI - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos do
municipio;

VII - elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as
contribuicdes dos servidores e do municipio ao RPPS (Regime Proprio de
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Previdéncia Social e RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), conforme
determinado pela legislagdo aplicavel;

VIII - acompanhar e orientar o Gabinete quanto aos
percentuais financeiros maximos a serem despendidos com despesas de
pessoal e outras despesas de pessoal;

IX - atuar em conjuto com o Controle Interno € 0 Procurador
Geral no controle do cumprimento das normas relativas aos servidores
municipais, propondo a adequagdo da legislagdo municipal expecifica,
quando se fizer necessario.

Subsecao V
Do Departamento de Patrimonio e Frotas

Art. 55 Compete ao Departamento de Patrimonio e Frotas 0s
atos de gestdo e controle patrimonial e da frota municipal, principalmente
no que se refere a:

1 - realizar os procedimentos para patrimoniar os bens moveis
e imoveis do municipio;

II - controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens
patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

III - manter atualizados os registros dos bens municipais,
méveis e imoveis, promovendo verificagdes periddicas para fins de
identificacdo, depreciagdo, baixa e etc;

IV - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados
a manutengao;

V - emitir relatorios de imprestabilidade e desnecessidade dos
bens municipais, para fins de alienagao.

VI - realizar a gestdo da frota municipal;
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VII - executar o controle individual dos veiculos e
equipamentos, promovendo O lancamento das informagdes no sistema
informatizado da administragao municipal;

VIII - realizar a fiscalizagdo dos veiculos e equipamentos
quanto a sua utilizacdo, observando as competéncias dos orgaos
municipais;

IX - realizar a fiscalizagdo dos veiculos e equipamentos
quanto a necessidade de manutengao, comunicando a demanda ao
secretario da pasta.

Subsecao VI
Do Departamento de Almoxarifado

Art. 56 Compete ao Departamento de Almoxarifado:

I - controlar e armazenar OS materiais de consumo, para
atendimento as demandas das unidades administrativas;

II - receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniaveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificagoes
inseridas na nota de empenho;

III - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pelo municipio e controlar o prazo de
entrega;

IV - gerir o fornecimento de 4leo diesel a granel e controlar 0s
abastecimentos realizados nos veiculos e equipamentos da frota
municipal;

V - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos

fornecedores dos materiais de consumo, O atestado do solicitante para
fins do seu recebimento definitivo.
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VI - manter atualizados os controles de estoques no sistema
informatizado da administracdo municipal e comunicar ao Departamento

de Compras sobre os estoques € demandas para aquisicoes.

Subsecao VII
Do Departamento de Arrecadacao

Art. 57 Compete ao Departamento de Arrecadagao:

I - realizar a cobranca e arrecadagdo das receitas proprias
municipais;

II - promover a inscricdo em divida ativa das receitas
proprias ndo realizadas e comunicar ao Procurador Geral para fins de
direito;

III - responder por todos o0s procedimentos relativos ao
controle e emissdo de guias de pagamentos de impostos, taxas e tarifas
publicas;

IV - acompanhar a evolugdo da legislagdo tributaria nacional
e propor ao Procurador Geral a atualizacdo da legislagdo tributaria
municipal.

Subsecao VIII
Do Setor de Cadastro

Art. 58 Compete ao Setor de Cadastro:

I - inscrever e cadastrar os contribuintes, prestadores de
servicos, empresas comerciais e industriais, produtores rurais,
promovendo o langamento dos tributos devidos;

II - realizar e manter atualizado o cadastro de imobveis
localizados no municipio, para fins tributarios;

III - atuar nos processos de revisao tributaria.
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Subsecgao IX
Do SIAT - Servico Integrado de Assisténcia Tributaria

Art. 59 O SIAT é o6rgdo responsavel pela melhoria do
atendimento aos cidaddos e contribuientes e funcionard como apoio ao
Departamento de Arrecadagao.

Paragrafo Gnico. As atribuigdes do SIAT estdo delineadas em
convénio de cooperacdo mutua celebrado entre o Municipio e a Secretaria
de Estado da Fazenda, compreendendo, entre outras, emitir e solicitar
documentos fiscais por interesse dos contribuintes; prestar subsidios a
Administracdo Fazendaria quando solicitado; prestar esclarecimentos aos
contribuintes de acordo com interesse da SEF; participar na apuragdo e
acompanhamento do VAF - Valor Adicionado Fiscal - de acordo com
orientacdes da AF - Administragdo Fazendaria -; controle e fiscalizagdo de
transporte de animais e produtos agricolas.

Subsecao X
Do Departamento de Fiscalizagao Tributaria

Art. 60 Compete ao departamento de Fiscalizagdo Tributaria a
realizagdo de todas as agdes de fiscalizagao tributaria e ndo tributaria no
municipio, compreendendo:

I - controle e acompanhamento do ingresso de receitas para
identificacdo da inadimpléncia;

II - realizagdo de diligéncias de fiscalizagdo junto aos
contribuintes;

III - expedicao de termos de autuagdo e aplicagdo de sangodes

(multas, obrigagbes de fazer, obrigagdes de ndo fazer);

Pagina 32 de 97



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
P A E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

IV - realizar a fiscalizacdo quanto as posturas municipais,
utilizacdo de espagos publicos, descarte de materiais de construgdo e de
demoligdo, etc.

Subsecao XI
Divisdo de Fiscalizagao

Art. 61 Compete a Divisdo de Fiscalizagao

I - fiscalizar os contribuintes quanto ao correto recolhimento
de tributos;

II - atuar externamente em diligéncias frequentes junto as
empresas comerciais e industriais, produtores rurais, prestadores de
servicos, bancos e cartoérios, para fiscalizar a constituicdo dos créditos
tributarios;

III - instruir processos administrativos tributarios, emissao de
certiddes e demais atos do departamento.

Subsecao XII
Do Departamento de Contabilidade

Art. 62 Compete ao Departamento de Contabilidade:

I - realizar os registros contabeis da administragdo municipal,
promovendo a execugao orcamentdria com aplicagdo das normas de
contabilidade publica, de acordo com as instrugdes normativas e demais
disposicdes da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais e demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

II - realizar os estudos e elaborar a legislagao orcamentaria:
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA - Lei
Orgamentaria Anual.
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III - expedir leis e decretos relativos a abertura de créditos
orgamentarios;

IV - realizar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, Camara Municipal e demais 6rgéos de
controle através do envio de informagbes: SICOM, SIOPE, SIOPS,
SICONFI, audiéncias publicas, etc;

V - expedir relatérios de impacto orgamentario para fins de
execucdo das agdes de governo;

VI - prestar informagBes contabeis a todos os orgaos da
administracdo municipal e a Camara Municipal;

VII - cumprir e fazer cumprir todos os prazos €
procedimentos legais relativos a prestagdo de informagdes contabeis, de
acordo com a Lei Organica Municipal e demais normas;

Subsecgao XIII
Da Divisao de Orcamento

Art. 63 Compete a Divisao de Orgamento

I - realizar os estudos e elaborar a legislagéo orgamentaria:
PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, LOA - Lei
Orcamentaria Anual;

II - acompanhar as execugBes orcamentarias de todas as
secretarias municipais, auxiliando os respectivos secretdrios quanto a
execucdo e abertura de créditos;

III - emitir relatérios de impacto orgamentario para orientar
as agdes governamentais;

IV - elaborar os projetos de leis e decretos para fins de
abertura de crédito orgamentario.
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V - atuar, em cooperagdo com OS departamentos, nas
prestacdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e
demais 6rgdos de controle

Subsecao XIV
Do Departamento de Licitacao

Art. 64 Compete ao Departamento de Licitacdo a realizagao
de todos os atos necessarios a instauragao, processamento e julgamento
das licitacdes deflagradas pelo municipio, zelando pela aplicagdo dos
principios atinentes a administragdo publica e, também:

I - registro de todos os atos dos processos licitatorios no
sistema informatizado da administragdo municipal;

II - o envio de dados ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e aos demais oOrgdos de controle, nos termos da
regulamentacdo aplicavel;

III - orientar os secretdrios quanto a formalizagdo dos
requerimentos destinados as compras e contratagdes, bem como a
elaboracgdo dos termos de referéncia;

IV - acompanhar as execugdes dos contratos de
fornecimentos e de prestagdo de servigos, comunicando aos secretarios
sobre as demandas;

V - promover, com colaboracdo do Procurador Geral, as
notificacbes e cobrangas das empresas, fornecedores, inadimplentes com
as obrigagdes de fornecer e fazer;

VI - decidir sobre recursos e impugnagdes porventura
interpostos em face dos processos licitatérios deflagrados, em primeiro

grau de julgamento, encaminhado ao Prefeito Municipal para deliberagdo
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sempre que houver discordancia quanto a pretensdo recorrida, na forma
do artigo 109, §49, da Lei Federal n© 8.666, de 1993;

VII - propor ao Prefeito Municipal a instauragdo de processo
administrativo para fins de aplicagdo de sangdes a fornecedores
inadimplentes com as obrigagdes contratadas;

Subsecao XV
Do Departamento de Compras

Art. 65 Compete ao Departamento de Compras a execugao de
todas as atividades relativas a aquisicdo de produtos e servigos para
administracdo municipal, destacando-se as seguintes:

I - execucdo, registro e controle das compras muncipais;

II - realizacdo das pesquisas de pregos para deflagragao dos
processos licitatérios, controle das atas de registro de pregos e para
realizacdo das compras por dispensa, na forma dos incisos I e II, do artigo
24, da Lei Federal n°© 8.666, de 1993;

III - coordenacdo do planejamento de compras em apoio as
secretarias municipais;

IV - registro e controle das compras no sistema informatizado
da administracgao;

V - controle do limite legal de dispensas realizadas com
fundamento no artigo 24, I e II, da Lei Federal n® 8.666, de 1993.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 66 Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
I - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a
acdo municipal no campo da educagao;
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II - articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual,
assim como aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboragdo de legislagdo educacional, em regime de
parceria,

III - apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da
educacao;

IV - administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino
Municipal, promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagao
permanente;

V - implantar e implementar politicas publicas que assegurem
o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e
servidores;

VI - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para
0 custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena
utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VII - propor e executar medidas que assegurem processo
continuo de renovacdo e aperfeigopamento dos métodos e técnicas de
ensino;

VIII - integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas
do municipio;

IX - pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento € a
atualizacdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério
e da populacdo estudantil, atuando de maneira compativel com os
problemas identificados;

X - assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do
sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso,

permanéncia e sucesso escolar;
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XI - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa
ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao
alimentar, como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de creches e
demais servigos publicos;

XII - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos or¢camentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do
Poder Executivo;

XIII - implantar politica de qualificagdo profissional, quando
necessario, na area artistico-cultural.

Subsecao I
Do Departamento de Educagao

Art. 67 Ao Departamento de Educagdo compete a execugao
das atividades da secretaria, em especial quanto a:

I - desenvolver projetos, programas e agdes em todos 0s
niveis de atuagdao do Ensino Municipal;

II - realizar e controlar a matricula escolar;

III - executar os programas de merenda escolar, transporte
escolar, salario educagdo, entre outros, em conjunto com os conselhos
municipais.

IV - realizar as atividades e servigos de expediente da
secretaria;

V - elaborar projetos destinados a obtengdo de recursos junto
ao FNDE, MEC e outros;

VI - desenvolver atividades relativas ao senso escolar;

VII - coordenar os servigos de orientagdo pedagdgica; e
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VIII - gerenciar os sistemas de distribuigdo de professores,

alunos e controle de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Subsecao II
Da Divisao de Biblioteca

Art. 68 Compete a Divisdo de Biblioteca a gestdo da Biblioteca
Municipal, promover a guarda, renovagdo e circulagdo do acervo
bibliografico, programar e promover certames literarios e exposicoes,
atuar na guarda e conservagao do acervo em meio magnético e, também:

I - preparar e propor politicas que determinam o que é
adicionado & colegdo, incluindo bases de dados online;

II - determinar quais materiais serdo aceitos como doagao e
reconhecé-los para efeitos de contabilidade;

III - descrever cada item da colegdo em um registro de
catalogagdo para que as pessoas possam encontra-lo;

IV - manter os sistemas de computador e equipamentos de
reproducdo para todas as gravagdes de dudio e video, incluindo formatos
obsoletos para o conteldo que ndo estd disponivel em formatos mais
recentes;

V - planejar e administrar aulas, seminarios, concertos,
grupos de leitura, noites de jogos e outros programas.

Secao VI

Da Secretaria Municipal de Saude
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Art. 69 Compete a Secretaria Municipal de Saude, através de
seus departamentos e coordenadoria executar as atividades do Sistema
Unico de Saude - SUS - no &mbito do municipio e também:

I - compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério
da Salde e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

II - definir as politicas de salide no municipio;

III - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho e
ao Fundo Municipal de Saude;

IV - coordenar e promover a vigilancia em saude;

V - coordenar e promover 0s programas da drea da saude,
Farmacia Para Todos, Programa Saude Familia e outros;

VI - administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde;

VII - elaborar e manter atualizado o plano municipal de
salde, em consondncia com a realidade epidemioldégica do municipio e de
acordo com a legislagao orgamentaria municipal (PPA, LDO e LOA);

VIII - promover e controlar medidas necessarias ao
atendimento a populagdo em locais atingidos por endemias;

IX - sugerir a execugdao de obras e adogdao de medidas de
prevencdao com o intuito de prevenir a ocorréncia de desastres sanitarios;

X —= promover campanhas publicas e educativas para estimular
a participagao da populagdo em campanhas de saude publica;

XI - supervisionar e orientar os o6rgdos da administragao
municipal responsaveis pelas agdes sanitarias, tais como: distribuicdo e
tratamento de agua, coleta e tratamento de esgoto, coleta e triagem de

residuos sélidos (lixo), o descarte ambientalmente correto de residuos
hospitalares;

XII - organizar, controlar e fiscalizar a distribuicdo de
medicamentos a populagao;
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XIII - dirigir as unidades basicas de saude, e as atividades do
Programa Saude da Familia;
XIV - disponibilizar e prestar a populagdo servigos de saude

adequados as normas padréo de atendimento do Ministério da Saude.

Subsecgao I
Da Coordenadoria de Atengao Basica

Art. 70 Compete a Coordenadoria de Atengdo Basica:

I - monitorar junto ao gestor a utilizagdo dos recursos da
Atencdo Basica transferidos ao municipio;

II - visualizar a Estratégia de Saude da Familia em sua rede
de servigos como estratégia prioritaria de organizagao da Atencdo Basica;

III - organizar, executar e gerenciar 0s servicos e agdes de
Atencdo Basica, de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as
unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

IV - prestar apoio institucional as equipes e servigos no
processo de implantagdo, acompanhamento, qualificagdo da Atengao
Basica e da ampliacdo e consolidagdo da Estratégia de Saude da Familia;

V - definir estratégias de fortalecimento e consolidagdo do
Monitoramento e Avaliagdo da Atencgdo Bdasica na rotina da gestdo;

VI - desenvolver acdes e articular instituigdes para formagao e
garantia de Educacdo Permanente aos profissionais de saude das equipes
de Atencdo Bdsica e das Equipes de Saude da Familia;

VII - assegurar junto a gestdo a estrutura fisica necessaria
para o funcionamento das Unidades Béasicas de Saude e para a execugao
do conjunto de ag®es propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou

financeiro da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

Pagina 41 de 97



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
R A E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

VIII - garantir junto ao gestor recursos materiais,
equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das Unidades
Basicas de Salde e para a execucgdo do conjunto de agdes propostas;

IX - programar as acBes da Atengdo Basica a partir da sua
base territorial e de acordo com as necessidades de saude das pessoas,
utilizando instrumentos de programacdo nacional ou correspondente local;

X - monitorar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia
dos dados alimentados nos sistemas nacionais de informagdo a serem
enviados as outras esferas de gestdo e utiliza-los no planejamento e
divulgar os resultados obtidos;

XI - organizar o fluxo dos usudrios, visando a garantia das
referéncias a servicos e acdes de salde fora do &mbito da Atengdo Basica
e de acordo com as necessidades de saude dos usuarios;

XII - manter atualizado o cadastro no Sistema de Cadastro
Nacional vigente, dos profissionais e estabelecimentos sob sua gestao;

XIII - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de
todos os profissionais que compdem as equipes de Atengdo Basica, de
acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES) e a modalidade de
atencao;

XIV - qualificar a Atengdo Bdasica do Municipio;

XV - apoiar a gestdo municipal na elaboragdo de projetos de
credenciamento de equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS)

XVI - apoiar a gestdo municipal na contratagdo de
profissionais para atuar na APS;

XVII - promover o acolhimento dos profissionais que irdo
atuar na APS (profissionais novos) para apresentagdo das atribuigdes
conforme o cargo ocupado e do funcionamento e organizagao dos
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servigos, programas e projetos de saude implantados no municipio/regiao
de saude;

XVIII - identificar a necessidade de atividade de educagao
permanente para os profissionais da APS e apoiar a Secretaria Municipal
de Saude na realizagdo dessas atividades;

XIX - realizar supervisdo periédica das Unidades Basicas de
Saude, juntamente com técnicos da Vigilancia Sanitdria, para avaliagdo da
estrutura fisica, equipamentos, matérias/insumos, recursos humanos e
processos de trabalho;

XX - realizar reunides periddicas com as equipes de APS para
discussdo e avaliagdo dos processos de trabalho;

XXI - supervisionar o cumprimento de carga horaria pelos
profissionais que atuam na APS;

XXII - realizar o gerenciamento dos insumos e dos materiais
necessarios para o adequado funcionamento das UBS, bem como apoiar
na programacdo do uso dos veiculos para transporte das equipes durante
a realizagdo de atividade no territério;

XXIII - realizar o monitoramento mensal dos indicadores de
salde cujo cumprimento é de responsabilidade da APS (Cofinanciamento
da Atencdo Primaria, POEPS, PMAQ-AB), bem como das metas
assistenciais e administrativas definidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

XXIV - acompanhar a alimentagdao do SCNES no que diz
respeito aos dados referentes aos servigos de APS;

XXV - monitorar mensalmente a alimentagao dos Sistemas de
Informagdo em Saude de referéncia para APS (SISAB/e-SUS, PMAQ-AB);
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XXVI - Apoiar a gestdo municipal na adesdo e
contratualizagdo ao PMAQ-AB, bem como apoiar as equipes na fase de
desenvolvimento e avaliagao externa;

XXVII - apoiar as equipes de APS na realizagdo de atividades
coletivas e de mobilizagdo da populagdo, realizando, quando necessario,
parcerias com outros setores presentes no territorio;

XXVIII - apoiar a Gestdo Municipal na elaboragdo dos
instrumentos de gestdo, bem como acompanhar e monitorar a execucao
das atividades/acOes propostas para APS;

XXIX - apoiar a Gestdo Municipal na organizagdao de fluxos e
contra fluxos dos usuarios pelos diversos pontos de atengdo a saude, bem
como participar da definicdo de medicamentos de regulagdo e

monitoramento das referéncias e conta referéncias.

Subsecao II
Departamento de Atencgdo Basica

Art. 71 Compete ao Departamento de Atengdo Basica
avaliacdo, planejamento e execugdo das agBes de Atengdo Basica, para
fins de organizagdo dos servigos basicos de salde, e também:

I - planejar as aquisigbes e contratagdes de servigos para
manutencdo das unidades basicas de saude;

II - coordenar os trabalhos dos profissionais da saude, lotados
na Atencgdo Basica, para fins de planejamento e treinamento;

III - coordenar as atividades do programa Farmacia Para
Todos;

IV - organizar os servigos administrativos da Atengdo Basica,

de modo a tornar eficiente e humanizado o atendimento a populagao.
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Subsecgao III
Da Divisdo de Atengdo Secundaria

Art. 72 Compete a Divisdo de Atengdo Secundaria a avaliagdo,
planejamento e execugdo das agBes de Atengdo Secundaria de média
complexidade, e também:

I - coordenar e executar o TFD - Tratamento Fora do
Municipio;

II - coordenar e fiscalizar a prestagdo de servigos contratada
com o consorcio de saude;

III - organizar agenda e realizar demais procedimentos para
acesso a rede secundaria de saude;

IV - responsavel pelo planejamento e fiscalizagdo do
transporte de pacientes para fins de TFD.

Subsecao IV
Do Setor de Gerencia Hospitalar

Art. 73 Compete ao Setor de Geréncia Hospitalar a
coordenagdo técnica, administrativa e financeira da administracao
hospitalar, em especial quanto a:

I - definir o nimero de médicos, enfermeiros e especialidades
que aquele local deverd atender, compreendendo as necessidades do
ambiente e a eficiéncia dos funcionarios;

II - planejar a manutengdo preventiva de equipamentos
médicos;

III - controlar o estoque de materiais, organizar a limpeza; e

IV - direcionar o destino de residuos hospitalares, garantindo
que o ambiente se mantenha extremamente organizado e higienizado,
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livre de qualquer transtorno que possa comprometer a seguranga € o bem

estar dos pacientes que ali surgem.

Subsecao V
Do Departamento de Vigilancia em Saade

Art. 74 Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude as
praticas de atengdo e promogdo da salde dos cidaddos e aos mecanismos
adotados para prevencdo de doencas. Integra diversas areas de
conhecimento e aborda diferentes temas, tais como politica e
planejamento, territorializagdo, epidemiologia, processo saude-doenga,
condicdes de vida e situagdo de salde das populagdes, ambiente e saude
e processo de trabalho. As agBes da vigilancia em saude se distribuem
entre: epidemioldgica, ambiental, sanitdria e saude do trabalhador.

§1° A vigilancia epidemioldgica atua no reconhecimento das
principais doencas de notificagdo compulséria e na investigagdo de
epidemias que ocorrem em territérios especificos, e age no controle
dessas doengas especificas.

§2° A Vvigilancia ambiental atua nas interferéncias dos
ambientes fisico, psicoldgico e social na salde: o controle da agua de
consumo humano, o controle de residuos e o controle de vetores de
transmissdo de doencas - especialmente insetos e roedores.

§3° As acdes de vigilancia sanitaria dirigem-se ao controle de
bens, produtos e servigos que oferecem riscos a saude da populagao,
como alimentos, produtos de limpeza, cosmeéticos e medicamentos,
através da fiscalizacdo de servigos de interesse da saude, como escolas,
hospitais, clubes, academias, parques e centros comerciais, e ainda

inspecionam o0s processos produtivos que podem pdr em riscos e causar
danos ao trabalhador e ao meio ambiente.
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§4° As acdes na area de saude do trabalhador compreendem
estudos, acdes de prevengdo, assisténcia e vigilancia aos agravos a saude

relacionados ao trabalho.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 75 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura
realizar as obras e servicos urbanos, limpeza publica, edificagdo e
manutencdo de prédios publicos, pragas e vias publicas, manutengdo de
estradas vicinais e demais obras e servigos correlatos. E responsavel,
também, por todas as acBes da defesa civil no ambito municipal,
coordenacdo dos servicos de transportes publicos, inclusive transporte de
alunos, e manutengdo da frota, através do Departamento de Oficina e
Manutengao.

Subsecgao I

Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Art. 76 Compete ao Departamento de Obras e servigos
Urbanos a execugdo das obras e servigos demandados para edificagdao e
manutencdo de prédios publicos, pragas, vias publicas. E responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos publicos
por terceiros, pela coordenagdo e execugdo dos servigos de limpeza
urbana, coleta de residuos sélidos (lixo), poda de arvores e demais
atividades correlatas.

Subsecao II
Do Departamento de Transportes
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Art. 77 Compete ao Departamento de Transportes a
execucdo, gestdo técnica e operacional, manutengdo dos veiculos e
equipamentos do municipio e, também:

I - planejamento, coordenacgédo e fiscalizagdo dos servigos de
transporte municipal, inclusive das d&reas da saude, educagdo e
terceirizados;

II - manutencdo e guarda dos veiculos e equipamentos da
frota municipal, através do Departamento de Oficina e Manutengao;

III - realizacdo do controle de frotas através do sistema
informatizado da administragdo municipal,;

IV - realizacdo do controle de abastecimento dos veiculos e
equipamentos da frota municipal, através do sistema informatizado da
administracdo municipal;

V - propor ao secretério aquisicdo e alienagdo de veiculos e
equipamentos da frota municipal, objetivando eficiéncia dos servigos;

VI - coordenar os servicos dos motoristas, servidores, e dos
terceirizados, inclusive transporte de alunos e transporte da salde;

VII - atuar no apoio aos demais 6rgdos da administragao
municipal.

Subsecgao III
Departamento de Oficina e Manutencao
Art. 78 - Compete ao Departamento de Oficina e Manutengao
a execugdo das atividades relativas a manutengdo e guarda dos veiculos e
equipamentos da frota municipal, em especial:
I - verificagdo didria dos veiculos e equipamentos, com

expedicdo de relatoério técnico individual,
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II - realizacdo de comunicacdo formal ao Secretario Municipal
sempre que constar avarias nos veiculos e equipamentos da frota
municipal;

III - responsavel pela manutengdo, limpeza e conservagao
dos veiculos;

IV - atuar em conjunto com o Departamento de Compras na
fiscalizagdo dos servicos de manutengdo corretiva e preventiva dos

veiculos e equipamentos da frota municipal realizados por terceiros.

Subsecao IV
Do Departamento de Defesa Civil

Art. 79 Compete ao Departamento de Defesa Civil:

I - acompanhar o desenvolvimento de acdes da natureza e
ocorréncias que possam acarretar situagbes de emergéncia e/ou de
calamidade publica, que coloquem em risco a populagao local;

II - catalogar os locais e ocorréncias no municipio,
evidenciando as areas de maior risco e incidéncia, propondo ao secretario
medidas preventivas e corretivas;

III - realizar o planejamento orgamentario e financeiro para
inclusdo na legislagdo orgamentaria do municipio e, quando solicitado, do
Estado de Minas Gerais;

IV - propor ao Chefe do Poder Executivo declaragdo de estado
de emergéncia e/ou calamidade publica;

V - manter e capacitar equipe de agentes e brigadistas para
atuacdo em situacbes de emergéncia e/ou calamidade publica;

VI - estabelecer relacionamento continuo e permanente com

a Secretaria de Estado de Defesa Civil, para conhecimento dos
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procedimentos e aplicagdo dos recursos originarios do Estado de Minas
Gerais em casos extremos;

VII - propor ao secretdrio a realizacgdo de campanhas
informativas a populagdo através de todas as midias disponiveis, em
especial o site da Prefeitura Municipal de Piracema, Facebook e outras, de
grande penetragao popular.

Subsegao V

Do Departamento de Manutengao de Estradas

Art. 80 Compete ao Departamento de Manutengdo de
Estradas o planejamento e execugdo das obras e servigos necessarios
para manutengdo das estradas vicinais no municipio:

I - executar com equipamentos e veiculos do municipio e
fiscalizar a execucdo por terceiros dos servigos de manutengao das
estradas vicinais;

II - elaborar e propor ao secretdrio a alteragdo de rotas e
itinerdrios, abertura e fechamento de vias, em especial para o transporte
de alunos, de modo a tornar os servigos mais eficientes para populagao,
com custo mais adequado;

III - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacdo na elaboragdo do projeto basico para transporte de alunos na
zona rural;

IV - manter as estradas vicinais em plenas condigoes de

utilizagdo, propondo ao secretario agdes preventivas de manutengao.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Art. 81 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € érgdo de
planejamento, coordenacdo, execugdo, controle, apoio e avaliagdo da
preservacdo ambiental do municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta aos demais o¢rgdos da
administracdo municipal no desempenho de suas competéncias;

II - planejar, programar, coordenar e executar a
programacdo municipal com atribuigdes voltadas a defesa e a preservagao
do meio ambiente, integrada com os demais 6rgdos da administragdo
municipal;

IIT - fomentar a participagdo direta do cidaddo e das
entidades da sociedade civil na defesa do meio ambiente;

IV - atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de
limites das é&reas de preservacdo, legalizagdo de loteamentos e
zoneamento ambiental;

V - coordenar a reparacdo dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico
ou privado através do replantio e revitalizagao de areas verdes;

VI - fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias
legais de controle e prevengdao ambientais nos processos produtivos e
demais atividades econdmicas que interfiram no equilibrio ecoldgico do
meio ambiente;

VII - alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as
Politicas Estaduais e Federais correlatas;

VIII - criar condigBes para parceria entre a sociedade civil e o
Poder PUblico Municipal, a fim de levar educagdo ambiental a todas as

comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;
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IX - garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental em
especial quanto ao uso de agrotdxicos e materiais pesados na agricultura
local;

X - elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com o
Procurador Geral que assegurem o ordenamento e a regularizagdo
fundidria do espago urbano e a preservagao do meio ambiente;

XI - Atuar em conjunto com o Departamento de Defesa Civil
do Municipio, em articulagdo com as demais entidades do sistema,
secretarias municipais, e sociedade, de forma permanente, formulando e
executando planos, programas e agdes de monitoramento e controle de
risco, em carater preventivo, emergencial e estruturador;

XII - desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade
segundo a legislagdo de uso e ocupagdo do solo, bem como definir
pardmetros de regulacdo do desenvolvimento das ocupagdes nao
planejadas da cidade e implementagdo de seu monitoramento;

XIII - fiscalizar as reservas naturais, de parques, pragas, €
jardins municipais;

XIV - programar, coordenar e executar a politica de
preservacdo do meio ambiente, das pragas, jardins, bosques, logradouros,
etc.;

XV - coordenar e fiscalizar a execugdo da politica e das
atividades de paisagismo dos parques e pragas municipais de servigos de
limpeza publica quanto a coleta, reciclagem e disposigao final dos residuos
sélidos, hospitalares e industriais, e a exploragdo da reciclagem do lixo
diferenciado;

XVI — manter e conservar as reservas florestais do municipio;

XVII - desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;
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XVIII - executar e manter atualizado levantamento e
cadastramento das areas verdes;

XIX - atuar, em conjunto com as secretarias de saude e
educacao, na realizagao de encontros, palestras, cursos, com objetivo de

promover a educagdo ambiental nas escolas e para populagdo em geral.

Subsecao I
Do Departamento do Meio Ambiente
Art. 82 O Departamento do Meio Ambiente ¢é 6érgdo
responsavel pela execucdo da Politica de Meio Ambiente implementada
pela secretaria. Cabe a ele a pratica das fiscalizagdes, levantamentos,
pesquisas, execucdo dos programas, realizagdo dos eventos coletivos,
realizagdo dos encontros, palestras, de acordo com as determinagdes do

secretario.

Subsecao II
Do Departamento de Reciclagem

Art. 83 Compete ao Departamento de Reciclagem
supervisionar e coordenar o recebimento e o beneficiamento dos residuos
solidos coletados pelo servico municipal de limpeza urbana, através da
usina de reciclagem, competindo-lhe, especialmente:

I - supervisionar e fiscalizar a usina de reciclagem;

II - supervisionar e fiscalizar o funcionamento da coleta de
residuos solidos e dos servigos internos da usina de reciclagem, separagao
dos materiais reciclaveis, destinacdo adequada dos residuos organicos;

III - supervisionar e fiscalizar a alienagdo dos produtos
reciclados.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos

Art. 84 Compete a Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos
promover o saneamento bdsico no municipio, planejar, operar, manter,
conservar e explorar os servicos de abastecimento publico de agua e de
coleta, transporte, tratamento e destinagdo final dos esgotos sanitarios.

819 A Secretaria Municipal de Aguas e Esgotos é composta por
trés departamentos: Fiscalizagdo Arrecadagdo e Cobranga, Tratamento de
Agua, Obras e Manuteng&o.

§2° A regulagdo dos servigos da Secretaria Municipal de Aguas
e Esgotos observara o disposto na Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro
de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para saneamento basico e da
outras providencias.

§3° O Chefe do Poder Executivo poderd celebrar convénio
e/ou participar diretamente de consorcio para fins de regulagdo,
observado disposto na Lei 11.107, de 6 de abril de 2005, mediante
aprovacdo de Lei prépria para essa finalidade.

Subsecao I
Do Departamento de Fiscalizagdo Administracao e Cobranca
Art. 85 Compete ao Departamento de Fiscalizagao,
Administracdo e Finangas a execucdo de todos os atos de administragao
da secretaria, competindo-lhe, especialmente:
I - administracdo da secretaria com o processamento de
todas as atividades de controle, emissdo e distribuicdo dos documentos

fiscais aos consumidores;
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II - cobrangca das faturas mensais e encaminhamento ao
Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributaria, para fins de
inscricdo em divida ativa dos valores de inadimpléncia;

III - fiscalizagdo dos consumos registrados através de
comparecimento nas residéncias e estabelecimentos comerciais e
industriais;

IV - realizar o controle de frequéncia e ponto dos servidores
lotados na secretaria, para encaminhamento ao Departamento de
Recursos Humanos, nos periodos determinados;

V - solicitar ao Departamento de Obras e Manutengdo as
ligacdes, cortes e religagbes dos pontos de fornecimento de agua tratada
demandadas em decorréncia de questdes de ordem técnica e financeira;

VI - manter espago fisico em local identificado e de facil
acesso publico destinado, exclusivamente, ao atendimento aos
consumidores, onde estes poderdo obter informagdes, requerer segundas
vias de documentos fiscais, realizar parcelamento de débitos, solicitar

outros servigos relacionados a secretaria.

Subsecao I1
Do Departamento de Tratamento de Agua

Art. 86 Compete ao Departamento de Tratamento de Agua a
execucdo e controle dos servigos de capitagdo, tratamento e distribuigdao
de dgua potavel, competindo-lhe, especialmente:

I - realizar o procedimento de analise e tratamento da agua
para distribuicdo a populagao;

II - controlar a qualidade da agua através de procedimentos
quimicos e fisicos, de acordo com as disposi¢des da ABNT - Associagao
Brasileira de Normas Técnicas;
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III - contratar prestadores de servigos especializados no
controle de qualidade da &gua, para manutengdo de servigos continuos de
acompanhamento da qualidade da agua tratada e distribuida aos
consumidores;

IV - propor a realizagdo de campanhas de conscientizagao da
populacdo quanto a utilizacdo da a&gua tratada, promovendo reunides
publicas e visitagdo a estagdo de tratamento de agua;

V - propor ao secretdrio as alteragGes necessarias na planta
de tratamento de dgua, de modo que se torne cada vez mais eficiente e
econdmica.

Subsecao III
Do Departamento de Obras e Manutengao

Art. 87 Compete ao Departamento de Obras e Manutengao
planejar, operar, manter, conservar a estrutura de capitacao, tratamento
e redes de distribuigdo de agua potavel e coleta de esgoto no municipio,
competindo-lhe, especialmente:

I - realizar através de equipe técnica treinada a manutengao
das instalacbes de capitag&o, tratamento, as redes de distribuicao e coleta
de esgoto;

II - executar a recomposicdo da pavimentagdo sempre que a
secretaria realizar intervengdes em vias publicas para servigos de
implantacdo e manutengdo nas rede de coleta e distribuicdo de agua e
coleta de esgoto;

III - em conjunto com o Departamento de Obras e Servigos
Urbanos, realizar obras de construgdo e manutengdo nas redes de coleta e
distribuicdo de &gua, coleta de esgoto e nas instalagbes de coleta e
tratamento de agua e de esgoto;
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IV - planejar as intervengdes e cortes de fornecimento do
4gua tratada a populagdo, de modo a provocar o minimo possivel de
restricdo aos consumidores;

V - manter, no site da Prefeitura Municipal de Piracema, link
com informagdes aos consumidores, especialmente quanto a interrupgao
de fornecimento de agua;

VI - comunicar previamente aos consumidores, através de
midias eletrénicas e radio, as agbes da secretaria que implicardo em
interrupgdo dos servicos, interdigdes de vias publicas, etc.;

VII - executar as ligagdes, cortes e religagdes solicitadas pelo
Departamento de Fiscalizagdo, Arrecadagao e cobranga.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Art. 88 Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e
Turismo desenvolver e fomentar todas as atividades relacionadas aos
esportes, cultura e turismo no municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - desenvolver politicas publicas de incentivo a pratica de
esportes como forma de lazer e preservacdo da saude, através de agdes
nas escolas municipais, unidades de saude, entre outros;

II - realizar agbes de incentivo a pratica de esportes
destinadas aos cidaddos idosos, através da implantagdo de academias ao
ar livre, realizagdo de eventos ao ar livre, disponibilizagdo de profissional
para pratica matutina de exercicios fisicos ao ar livre, entre outros;

III - desenvolver, coordenar e incentivar a pratica de esporte
amador, como forma de proporcionar aos cidaddos, em especial as
criancas e adolescentes, lazer, atividade fisica, possibilitado o
aprimoramento do convivio social;

Pagina 57 de 97



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 - Fax: (37) 3334-1202
m%zﬁ’@' E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

IV - desenvolver politicas publicas de incentivo as
manifestacdes culturais locais através da celebragdo de parcerias publicas
que permitam o financiamento publico das agdes culturais, preservando-
as;

V - promover a catalogagdo do acervo cultural material e
imaterial do municipio, promovendo seu registro;

VI - atuar no tombamento de prédios publicos para sua
conservacdo, obtengdo de recursos para restauragdo e incremento de
receita, especialmente quanto ao ICMS;

VII - desenvolver politicas publicas de incentivo as atividades
turisticas no municipio, como forma de geracdo de renda, em especial a
populagdo rural, através do turismo rural;

VIII - desenvolver feiras em locais publicos objetivando a
exposicdo e comercializagdo de objetos de artesanato, gastronomia local e
apresentagdo de grupos folcldricos, entre outros;

IX - desenvolver parcerias com os setores publico e privado,

para custeio das agdes relacionadas ao esporte, cultura e turismo.

Subsecao I
Do Departamento de Esportes
Art. 89 Compete ao Departamento de Esportes a execugao
das politicas publicas da secretaria relativas ao desenvolvimento das
praticas esportivas como forma de preservagdo da saude e

aprimoramento do convivio social.

Subsecao 11
Da Divisao de Esporte Amador
Art. 90 Compete a Divisdo de Esporte Amador:
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I - incentivo e coordenagdo das atividades esportivas por
atletas amadores, incentivando-as através do desenvolvimento de
campeonatos locais e regionais;

II - desenvolvimento de atividades de formagdo de atletas
amadores, nas mais diversas categorias esportivas, através da orientagao
técnica e pratica, com utilizagdo de espagos publicos: quadras, campos,
etc.;

III - promover a capitagdo de recursos junto a iniciativa
privada, na forma de patrocinio, para organizacdo da pratica esportiva,
aquisicao de uniformes e equipamentos.

Subsecao III
Do Departamento de Cultura e Turismo

Art. 91 Compete ao Departamento de Cultura e Turismo
desenvolver e fomentar as atividades relacionadas a cultura e ao turismo
no municipio e, também:

I - buscar parcerias com a iniciativa privada e entidades
publicas para a execugdo de agdes nas areas de cultura e turismo;

II - desenvolver e apoiar atividades socioculturais envolvendo
a historia, o folclore, as festividades de cunho popular e aquelas oficiais
vinculadas & administracdo publica, envolvendo entidades e instituigdes
com o objetivo de desenvolver o potencial cultural do municipio;

III - atuar diretamente na melhoria da pontuagdo do
municipio junto ao érgdo estadual competente, de maneira a ampliar os
recursos do ICMS (imposto sobre circulagdo de mercadorias e Servigos);

IV - desenvolver o turismo no municipio através de programas
de turismo rural;
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V - executar as politicas da secretaria visando o0
desenvolvimento turistico regional;

VI - captar recursos e outros meios para aplicagao e incentivo
do turismo regional;

Subsecgao IV
Da Divisao de Programas

Art. 92 Compete a Divisdo de Programas executar o
levantamento, a melhoria e a ampliagdo dos espagos publicos,
conjuntamente, com outros o6rgdos da administragcdo municipal e,
também:

I - executar a fiscalizacdo de eventos culturais e de lazer, em
conjunto com os 6rgdos municipais de fiscalizagdo, como medida
destinada & organizacdo, a defesa e a preservagdo da integridade dos
participantes e da preservacgdo do patrimdnio publico;

II - fiscalizar e disciplinar a produgdo de eventos culturais e
de lazer, evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco
efetivo ou potencial & salde publica, a integridade fisica, a qualidade de
vida e aos bens publicos;

Subsecao V
Da Divisao de Cultura e Turismo
Art. 93 Compete a Divisdo de Cultura e Turismo execugao das

atividades desenvolvidas e determinadas pelo Departamento de Cultura e
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Turismo, relativas ao fomento da cultura e do turismo no municipio, em
especial quanto a fiscalizagdo e coordenagdo de eventos.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 94 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social, com a participacdo de oérgdos governamentais e nao
governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos;

II - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de
assisténcia Social - PNAS;

III - coordenar as estratégias de implementagdo de Planos,
Programas e Projetos de Protegdo Social, as atividades relativas aos
Direitos Humanos e Cidadania e as de Politica de Protegdo Social Basica e
Protegdao Social Especial;

IV - avaliar as acdes das entidades sociais do municipio,
aprovando projetos e liberando recursos financeiros e humanos
necessarios a implementagao das atividades das mesmas;

V - articular-se com os Conselhos Municipais, consolidando a
gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas;

VI - celebrar convénios e contratos de parceria, cooperagao
técnica e financeira com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das
organizagdes da sociedade civil, visando a execugdo, em rede, dos
servigos sdcio assistenciais;
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VII - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como o0s demais recursos orcamentarios destinados a
Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdo e eficiente
operacionalidade;

VIII - propor e participar de atividades de capacitagdo
sistematica de coordenadores, conselheiros e técnicos, no que tange a
gestdo das Politicas Publicas implementadas pela secretaria;

IX - organizar juntamente com 0S conselhos as Conferéncias
Municipais;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de
seus objetivos.

Subsecao I
Do Departamento do Bem Estar Social
Art. 95 Compete ao Departamento do Bem Estar Social
programar, organizar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
relativas a execucdo de programas que visem O bem estar social da
comunidade. Tem, ainda, como objetivo prestar atendimento as pessoas
que se defrontam com problemas sociais visando proporcionar melhores
condicBes sociais, com o propodsito de fortalecer vinculos familiares e
comunitarios na perspectiva de recuperar a autoestima, estabelecer

identidades, referéncias e valores entre os seus integrantes.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 96 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, através
de decreto, promover o detalhamento das competéncias dos orgdos que

Pagina 62 de 97

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 - Fax: (37) 3334-1202
PR S E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

compdem a administragdo municipal e as atribuicdes dos cargos
comissionados, devendo observar os limites estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 97 Os simbolos de remuneragdo dos cargos
comissionados sdo aqueles indicados no Anexo II desta Lei

Complementar, parte integrante da mesma.

Art. 98 Esta Lei Complementar institui a nova estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Piracema MG e revoga a
Lei Complementar n® 05/2009, de 09 de janeiro de 2009, e atualizagbes e
alteragdes posteriores.

Art. 99 As despesas decorrentes da presente Lei
Complementar serdo suportadas a conta das dotagBes orgamentarias

estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual, de cada exercicio financeiro.

Art. 100 S30 anexos a esta Lei Complementar, parte
integrante da mesma:

I - Anexo I - Organogramas;

II - Anexo II - Quadro de Simbolos de Remuneragao e
Numero de Cargos;

III - Anexo III — Quadro de Denominacgao, Atribuicdo e
Lotacao; e
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IV - Anexo IV - Tabela de Simbolos e Vencimentos.
Art. 101 Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

05/2009; 06/2009, 07/2009; 12/2011; 19/2012; 21/2012; 25/2013;
27/2013; 42/2017; 52/2018 e 55/2018.

Art. 102 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de

sua publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Piracema-MG.

Piracema, 11 de julho de 2018.

ANTONIO AR DA SILVA

Prefeito Municipal de Piracema
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
E-mail: gabinete@piracema.mg.qgov.br

_ ANEXO IV

ENCIMENTOS

01 R$ 954,00

02 R$ 966,64
03 R$ 970,52
04 R$ 974,43
05 R$ 978,32
06 R$ 982,21
07 R$ 986,06
08 R$ 989,90
09 R$ 993,74
10 R$ 997,55
11 R$ 1.001,34
12 R$ 1.005,13
13 R$ 1.008,90
14 R$ 1.012,67
15 R$ 1.016,40
16 R$ 1.071,63
17 R$ 1.113,36
18 R$ 1.165,76
19 R$ 1.218,12
20 R$ 1.271,04
21 R$ 1.323,64
22 R$ 1.376,44
23 R$ 1.428,46
24 R$ 1.481,58
25 R$ 1.534,20
26 R$ 2.849,57
27 R$ 4.692,61
28 R$ 4.934,07
29 R$ 2.012,98
30 R$ 1.718,42

Antonio Getar da Silva
CPF:129.099.986-49 ,
Prefeito Municipal
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