PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

PORTARIA N° 194/2021

NOMEIA TIFANY MARIA MENDES DA SILVA, COMO
ESTAGIARIA, PARA ESTAGIO = OBRIGATORIO E
REMUNERADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, MINAS GERALIS, no
uso de suas atribui¢des legais, notadamente das que lhe sio conferidas pela Lei Municipal
n® 1.103/2011, COM AS ALTERACOES CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N°
1.135/2011, e, ainda,

Considerando a disponibilidade de vaga correlata com a finalidade

estudantil;

Considerando o incentivo & Educagio Universitaria;

RESOLVE:

Art. 1°- Para fins do Convénio de Estagio firmado entre o Municipio de
Piracema/MG e a UNIVERSIDADE DE ITAUNA, preenchidos os requisitos dos artigos
8° e 10 da Lei Municipal n° 1.103/2011, NOMEIA como estagiaria a Srta. TIFANY
MARIA MENDES DA SILVA - inscrita no CPF n° 490.489.878-81, aluna da
instituicio conveniada, regularmente matriculada no 5° periodo do Curso de Direito,
PARA ESTAGIO OBRIGATORIO E REMUNERADO, para o periodo de 04/11/2021
a 04/12/2022, podendo ser prorrogado através de aditamento.

§ 1° - As despesas correrfio por conta de dotagdes or¢amentérias ja

existentes.
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§ 2° - O estagio sera supervisionado pelo Sr. Rafael Marcio Pereira,

cargo ou funcdo, Procurador Juridico, com formag@o na 4rea de Direito (advogado).
OAB/MG 144.684.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos a 04/12/2021.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Piracema/MG, 25 de novembro de 20

7/

SLEY DINIZ ~
PREFEITO MUNICIPAL

Pagina 2 de 2



