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LEI COMPLEMENTAR N° 138, DE 01 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A GESTAO E ATUALIZACAO
DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PIRACEMA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a gestéo e atualizacdo dos cargos do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, estabelece o Quadro de Pessoal correspondente e a

respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares dos cargos de Supervisor Escolar, Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Professor de Educacdo Basica - Regente de Turma, Professor de
Educacdo Fisica, Secretario Escolar, Pedagogo, Monitor, Assistente Social,
Psicologo do Ensino Publico Municipal,

Professor — o titular de cargo de Professor de Educacdo Bésica - Regente de
Turma e Professor de Educacdo Fisica, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcbes de docéncia;

Pedagogo — o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fung6es de suporte pedagdgico direto a docéncia;

Funcbes do Magistéerio — as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto
a docéncia, incluindo a administracdo escolar, planejamento, inspecéo,

supervisdo e orientacdo educacional;
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VI. Equipe multiprofissional — os titulares dos cargos de Assistente Social e
Psicologo, com funcdes de suporte, apoio psicossocial e pedagogico do Ensino
Publico Municipal.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICOMUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupBe vocacao, dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional, com remuneragcdo condigna e condicGes
adequadas de trabalho;

Il.  Avalorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

I1l. A progressdo por meio de progressdes periddicas e mudancas de nivel de
habilitac&o.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Béasica - Regente de Turma, Professor de

Educacao Fisica, Secretario Escolar, Pedagogo, Monitor, Assistente Social e Psic6logo.

8 1° Cargo é a unidade de ocupacéo funcional, permanente e definida, preenchida por
servidor publico com direito se obrigacGes de natureza estatuéria e de emprego publico,
conforme estabelecido em Lei.
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8 2° Classe é o agrupamento de cargos efetivos genericamente semelhantes que

estruturam a Carreira.

§ 3° Carreira € o0 conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma identidade

funcional, integrados pelos cargos dispostos hierarquicamente.

8 4° Quadro de Pessoal & o numero de cargos correspondentes a cada uma das classes

estabelecidas e cargos de provimento por mérito de desempenho.

8 5° Gratificacdo é um adicional pecuniério sobre o vencimento base, pago ao servidor
pelo efetivo desempenho de determinada funcdo exercida de forma temporaria,

mediante designacéo do Chefe do Executivo Municipal.

8 6° Cargo de mérito desempenho é aquele correspondente ao exercicio da diregdo de

estabelecimento de ensino e da estrutura da Secretaria.

§ 7° Emprego publico é a unidade de ocupagdo funcional criada por Lei, submetida ao
regime geral de previdéncia e as demais normas aplicaveis aos trabalhadores do setor

privado.

§ 8° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacao Basica.

8 9° Constituem requisitos para o ingresso na Carreira a formagao minima:

I.  Professor de Educacdo Bésica - Regente de Turma— Nivel superior de
licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo para o exercicio da docéncia na
Educacéao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ou Curso Normal
Superior, conforme a legislacdo vigente, para o cargo de Professor de Educacéo
Basica - Regente de Turma. Também sera aceito curso de Magistério ou Normal
Médio, com habilitacdo para o exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos

anos iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de licenciatura plena.
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Professor de Educacdo Fisica— Formacgdo em curso superior de Licenciatura
em Educacdo Fisica, com registro no CREF ativo.

Pedagogo — Nivel superior em curso de graduacdo plena em Pedagogia ou outra
licenciatura, com pos-graduacéo especifica.

Secretério Escolar — Em nivel superior.

Monitor — Nivel médio em magistério ou normal médio e superior em normal
superior, licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura plena.

Psicologo — Nivel superior em Psicologia, com registro no CRP ativo.
Assistente Social — Nivel superior em Servico Social, com registro no CRESS
ativo.

Supervisor Escolar — Formacdo superior de licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento, Superviséo, Inspecdo Escolar ou
Orientagdo Educacional; licenciatura em Pedagogia, Normal Superior,
licenciatura plena em outra area da educagdo, com pos-graduacgdo nas areas de
Gestdo Educacional, Supervisdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Orientacdo
Educacional.

Diretor de Escola— Formacdo superior de licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento, Supervisdo, Inspecdo Escolar ou
Orientacdo Educacional; licenciatura em Pedagogia, Normal Superior,
licenciatura plena em outra area da educacdo, com pés-graduacdo nas areas de
Gestdo Educacional, Supervisdo Escolar, Inspecdo Escolar ou Orientacdo
Educacional.

Vice-Diretor de Escola — Formacdo superior de licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo em Administracdo, Planejamento, Superviséo, Inspecdo Escolar ou
Orientacdo Educacional; licenciatura em Pedagogia, Normal Superior,
licenciatura plena em outra area da educacdo, com pos-graduacdo nas areas de
Gestdo Educacional, Supervisdo Escolar, Inspe¢do Escolar ou Orientagédo

Educacional.

8 10° Na auséncia de servidor com o0s cursos acima listados nos incisos | a V, podera ser

contratado/convocado estudante do ultimo periodo dos cursos de Pedagogia,

Licenciatura Plena, Normal Superior, Magisterio ou Normal Medio.
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8 11° O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em concurso publico de provimento
efetivo, por meio de provas ou provas e titulos, com nomeacao pelo Chefe do Executivo
Municipal.

8 12° As normas para 0s concursos publicos, condicdes e titulos seréo aprovadas por Lei

especifica para os servidores municipais.

8 13° Em caso de necessidade de contrato temporario para substituicdo de professor
efetivo, em razdo de Licenca Saude, Férias Prémios ou Licenca para Tratar de Interesses
Particulares (LIP), este processo sera regulamentado por meio de Resolucdes, Decretos
ou Portarias elaborados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SUBSECAO II
DAS CLASSES, DOS NIVEIS E DA PROMOCAO

Art. 5° As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titular de cargo de

magistério e sdo designadas pelas letras de A a R, conforme consta no Anexo II.

Paragrafo anico: O nimero de cargos de Professor de Educagdo Bésica - Regente de
Turma, Professor de Educacdo Fisica, Pedagogo, Secretario Escolar, Monitor,
Psicologo, Assistente Social, Assessor Educacional, Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola de cada classe e nivel sera determinado por ato do Poder Executivo, sendo seus

vencimentos e o total de cargos os constantes no Anexo 1.

Art. 6° A progressdo por habilitacdo/titulagdo dos servidores dar-se-a conforme o
Artigo 29 do Plano de Cargos e Salarios deste Municipio (Lei Complementar n® 014, de
15 de fevereiro de 2012).

SECAO Il
DAS PROGRESSOES E PROMOCAO
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Art. 7° Progressdo € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe ou nivel
para outro imediatamente superior, de acordo com o tempo de servico e a legislacao

vigente.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 8° A qualificagéo profissional, visando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, especialmente o de habilitacdo dos professores.

Art. 9° A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do titular do
cargo de Carreira de suas fungdes, com a contagem do tempo de afastamento para todos
os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cursos de formacao,

aperfeicoamento ou especializacao, em instituicGes credenciadas.

Art. 10° Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o titular do cargo de Carreira
poderd, no interesse do ensino, e desde que exista a possibilidade de substituicéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés
meses, para participar de curso de qualificacdo profissional, conforme disposto no Art.
8°.

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga mencionados no caput ndo sdo acumulaveis e

sdo limitados a até 02 (dois) afastamentos durante a carreira.

SECAO V
DA JORNADADE TRABALHO

Art. 11° A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira correspondera a:
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81° Vinte e quatro horas semanais para o Professor de Educagdo Basica - Regente de

Turma e o Professor de Educacéo Fisica;

8 2° A jornada de trabalho para o Professor em fungéo docente inclui uma parte de 20
horas em sala de aula e 2 horas semanais para atividades de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, como preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, colaboracao
com a administracdo da escola, reunides pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e
aperfeicoamento profissional, além de 2 horas para reunides pedagogicas no

modulo 1.

8§ 3° A jornada de trabalho do Pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais, incluindo
acompanhamento pedagdgico na escola e atividades coletivas, como reunides,
articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e auxilio na gestdo da
escola. Destas, 5h20min serdo dentro da escola e durante o turno escolar, com 2 horas
semanais destinadas ao planejamento (mddulo I) e 2 horas semanais para as reunides

pedagogicas do modulo I1.

8 4° A jornada de trabalho do Secretario Escolar, Monitor e Assistente Social sera de 30

(trinta) horas semanais.

8 5° A jornada de trabalho do Psicélogo serd de 40 (quarenta) horas semanais.

8° 6° A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Diretor
Escolar — Cargos Comissionados — ndo serd inferior a 35 (trinta e cinco) horas

semanais.

SECAO VI
DA REMUNERACAO
SUBSECAO |
DO VENCIMENTO
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Art. 12° A remuneracdo do titular de cargo de Carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 13° Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as seguintes
vantagens:

81° Incentivo pelo exercicio em escola localizada na area rural e para funcionario de
dedicacdo exclusiva correspondera a 10% (dez por cento) mensal do vencimento
basico do cargo.

82°Incentivo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais correspondera até 15% (quinze por cento) do vencimento
basico do cargo, sendo proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira,

conforme tabela que observaré as peculiaridades dos casos, sendo:

I. 5% (cinco por cento) para o Professor de Educacdo Basica - Regente de Turma,

regente de turmas em creche, independentemente do nimero de alunos regulares
e com alunos de AEE;

Il. 7% (sete por cento) para o Professor de Educacdo Basica - Regente de Turma,
regente de turmas com até 01 aluno de AEE matriculados e frequentes;

I1l.  10% (dez por cento) para o Professor de Educacdo Basica - Regente de Turma,
regente de turmas com 02 (dois) alunos AEE, matriculados e frequentes;

IV. 15% (quinze por cento) parao Professor de Educacdo Baésica - Regente de
Turma, regente de turmas com mais de 02 (dois) alunos AEE, matriculados e

frequentes;

83°0O incentivo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais - AEE, serdo pagos aos professores regentes de turma que
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comprovadamente desenvolvam o Plano de Desenvolvimento Individualizado de cada

aluno AEE sob sua regéncia.

84° O incentivo pelo exercicio de docéncia, sera de acordo com a preparagdo e execucdo
de projetos com criancas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, ser& de 10% (dez

por cento).

85° A interrupcdo dos incentivos ocorrerdo por 01 falta injustificada només, férias

prémio e congéneres.

Art. 14° O adicional por tempo de servico sera equivalente a 10% (dez por cento) do
vencimento profissional para cada 5 (cinco) anos de exercicio exclusivamente
municipal. Para o Professor, o limite serd de 6 (seis) quinquénios, e para 0s demais

profissionais do magistério, o limite sera de 7 (sete) quingquénios.

SECAO VII
DAS FERIAS E RECESSO

Art. 15° O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I.  Quarenta e cinco dias para o titular de cargo de Professor, em funcdo da
docéncia.

Il.  Trinta dias para o titular de cargo de Supervisor Escolar, Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Pedagogo, Secretario Escolar, Monitor, Assistente

Social, Psicélogo e Psicopedagogo.

Paragrafo Unico: As férias do titular de cargo de Carreira em exercicio nas unidades
escolares deverdo ser concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.
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Art. 16° Os recessos escolares serdo de acordo com o calendario escolar aplicando-se

apenas ao cargo de Professor.

SECAO VIII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17° Sera instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizag&o.

81° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Gerente da
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo integrada por representantes dos
Departamentos Municipais de Administracdo e, paritariamente, por representantes de
entidade representativa do magistério publico municipal, e, na auséncia desta, por

representante dos profissionais do magistério.

82° A nomeagdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dar-se-4 por meio de
Decreto Municipal.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 18°0O  ndmero de cargosda Carreira  do Magistério Publico Municipal e sua
distribuicdo por niveis e classes estdo definidos no Anexo I.

Art. 19°0O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,

atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

8§ 1° A distribuicdo de turmas dar-se-4 mediante escala elaborada tendo como parametro

0 tempo de efetivo exercicio no magistério municipal.
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8 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis e classes, observando-

se a posicao relativa ocupada no plano de carreira em vigéncia.

Art. 20° A contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de
substituicdo temporaria do professor na funcdo docente, quando excedida a capacidade
de atendimento com a adocdo do disposto no Art. 18, dar-se-a mediante elaboracdo de
edital de chamamento pela Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira para suprimento

das vagas.

Art. 21° O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo do coeficiente de 2% sobre o valor do

vencimento basico da carreira.

Art. 22° O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo da mesma tabela de vencimento dos

servidores municipais, conforme os niveis fixados no Art. 5°.

Art. 23° Fica estabelecido o nivel I, classe A, para o valor do vencimento basico da

Carreira.

Art. 24° A forma de provimento, requisitos e atribuicdes dos cargos estdo constantes do

Anexo lll.

Art. 25° Ficam revogadas as Leis n° 650, de 25 de setembro de 1990; Lei n° 754, de 19
de abril de 1994; Lei n° 937 de 31 de marc¢o de 2004; Lei n® 1.079, de 31 de dezembro
de 2009; Lei Complementar n® 052, de 16 de fevereiro de 2018; Lei Complementar n°®
060, de 20 de novembro de 2018; Lei Complementar n° 91, de 29 de margo de 2022;
Lei Complementar n® 97, de 18 de maio de 2022; Lei Complementar n® 104, de 23 de
dezembro de 2022; e Lei Complementar n°® 118, de 11 de julho de 2023 e todas as

legislacdo com disposicdes contrarias.


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
e-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

Art. 26° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todas as
disposicdes em contrario.

Piracema/MG, 01 de abril de 2025.

WESLEY Assinado de forma

digital por WESLEY
DINIZ:0364 DINIZ:03640115643

Dados: 2025.04.01

0115643  154027-0300
WESLEY DINIZ

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EFETIVO E CARGO DEMERITO DESEMPENHO

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO- PROVIMENTO

CLASSES DE PRE-REQUISITO BASICO NUMERO DE SERIES DE VALOR R$
CARGOS CARGOS ATUACAO
PROFESSOR Forma de Recrutamento: Concurso Pdblico.
DE BEﬁl?SL:gﬁCAO Licenciatura em Pedagogia, ou Normal Superior. 60 'EEdlﬂcaQT:O Igfam”tel R$205hSO -
- « " - I nsino Fundamenta .580,
REGENTE DE Formagao em [\h.vel Medlol c9m habllltaga? Anos Iniciais.
TURMA para o exercicio da docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Régf;% »
Fundamental, acrescido de licenciatura plena. o
PROFESSOR Forma de Recrutamento: Concurso Publico. 40h
EDUCACAO Superior Licenciatura Plena, registro no CREF. 04 Educagio Infantil e R$4.580,57
FISICA Ensino Fundamental
Anos Iniciais 24h
R$2.748,34
PEDAGOGO Forma de Recrutamento: Concurso Publico. Educacdo Infantil e 30h
Superior, em curso de graduaco plena em 03 Ensino Fundamental
Pedagoqia: Anos Iniciais R$3'778'96
gog1a, Simbolo 16
SECRETARIO Forma de Recrutamento: Concurso Publico. Educagéo Infantil e 30h
ESCOLAR . . 02 Ensino Fundamental R$1.702,75
Ensino Superior Anos Iniciais Simbolo 6
Fcfrma dfz I_?ecrutamehto’: _Concurso Publlfzo_. Educacio Infantile 30h
MONITOR Nivel médio em magistério ou normal médio e 23 Ensino Fundamental R$1.672,00
superior em normal superior, licenciatura em Anos Iniciais Simbolo 05
pedagogia, outra Licenciatura Plena.
Forma de Recrutamento: Concurso Pablico.
ASSISTENTE Nivel superior em assistente social e registro no oL Educaio Infantil e 30h
u i
SOCIAL CRESS. Ensino Fundamental F,2$2'813'86
Simbolo 14

Anos Iniciais

Pagina | 1
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40h

. Educagdo Infantil e R$3.246 11
PSICOLOGO e Forma de Recrutamento: Concurso Publico. 01 Ensino Fundamental Simbolo 14

e Nivel superior em Psicologia e registro no CRP. Anos Iniciais.

e  Forma de Recrutamento: Nomeacdo do executivo
por mérito desempenho.
e Nivel superior Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Administracdo, ou Planejamento, . .
SUPERVISOR ou Supervisdo, ou Inspecdo Escolar ou 01 Educacdo Infantil e R$3.983,29
ESCOLAR Orientagéo Educacional; Licenciatura em Ensino Fundamental Simbolo 17
' Anos Iniciais.
Pedagogia ou Normal Superior, licenciatura plena
em outra area com pos-graduacdo nas éreas de
Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar ou
Inspecdo Escolar ou Orientacdo Educacional.

35h

e Forma de Recrutamento: Nomeagdo do
executivo por mérito desempenho.
e Nivel superior Licenciatura em Pedagogia, com
DIRETOR DE habilitagio em Administrag&o, ou Planejamento, Educagdo Infantil e 40h
ESCOLA ou Supervisdo, ou Inspecio Escolar ou 03 Ensino Fundamental R$_3'983‘29
Orientagéo Educacional; Licenciatura em Anos Iniciais Simbolo 17
Pedgogia ou Normal Superior, licenciatura plena
em outra area com pos- graduacdo nas areas de
Gestdo Educacional ou Superviséo Escolar ou
Inspegdo Escolar ou Orientagdo Educacional.

e Forma de Recrutamento: Nomeacdo do
executivo por mérito desempenho.
e  Nivel superior Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Administracdo, ou Planejamento, 35h
VICE-DIRETOR DE| ou Superviséo, ou Inspecdo Escolar ou 04 Educagéo Infantil e R$2.427,74
ESCOLA Orientagéo Educacional; Licenciatura em Ensino Fundamental Simbolo 13
Pedgogia ou Normal Superior, licenciatura plena Anos Iniciais
em outra area com pos- graduacédo nas areas de
Gestao Educacional ou Superviséo Escolar ou
Inspegdo Escolar ou Orientagdo Educacional.

Piracema/MG, 01 de abril de 2025.
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ANEXO Il
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

PERIODO (ANOS) NIVEIS
DURANTE 03° ESTAGIO PROBATORIO - A— (Salario Base)

APARTIR DO 4° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 6° C2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 8° D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 10° E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 12° F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 14° G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 16° H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 18° 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 20° 12% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 22° L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 24° M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 26° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 28° 02% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 30° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 32° Q2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 34° R2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR

Piracema/MG, 01 de abril de 2025.
WESLEY oo
DINlZ:036?INIZ:O364011564
40115643 75555 5500
WESLEY DINIZ
PREFEITO MUNICIPAL
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
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ANEXO Il

CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - REGENTE DE TURMA, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA, PEDAGOGO, SECRETARIO ESCOLAR, ASSESSOR EDUCACIONAL,
DIRETOR DE ESCOLA E VICE-DIRETOR DE ESCOLA, MONITOR, ASSISTENTE SOCIAL,

PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO.

DENOMINACAO DO CARGO

SUPERVISOR ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE NOMEACAO DO EXECUTIVO POR MERITO DESEMPENHO.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

e |- Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Administragdo, ou Planejamento, ou
Supervisdo, ou Inspecdo Escolar ou Orientacdo Educacional; Licenciatura em Pedgogia ou
Normal Superior, licenciatura plena em outra area com poOs-graduacdo nas areas de Gestdo
Educacional ou Supervisao Escolar ou Inspecdo Escolar ou Orientagcdo Educacional.

e Il —Pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia e/ou gestao educacional,

e |ll - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

o IV — Ndo estar, nos cinco anos anteriores a data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatoria.
e V- Capacidade de lideranca;

e VI - Habilidade em trabalhar em equipe;
e VIII - Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros.

e V- Certidao de antecedentes criminais.

ATRIBUICOES

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR, PROJETOS, PLANOS, PROGRAMAS, ATIVIDADES E
ACOES, BEM COMO PLANEJAR, COORDENAR TRABALHOS ESPECIFICOS NA
ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUINICIPAIS:

1. Assessorar 0 secretario municipal de educagdo nas demandas de compras e gerenciamento de
estoques e demais atividades relacionadas ao ensino publico municipal.

2. Desenvolver projetos, programas e a¢Ges em todos os niveis de atua¢do do Ensino Municipal;

Realizar as atividades e servicos de expediente da secretaria municipal de educagéo;

4. Elaborar projetos destinados & obtenc¢do de recursos junto ao FNDE, MEC e outros;

w
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

&
A8 Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
' 35.536-000 — Piracema — MG
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DENOMINACAO DO CARGO

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE NOMEACAO DO EXECUTIVO POR MERITO DESEMPENHO.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

I — Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo, ou Planejamento, ou
Supervisdo, ou Inspecdo Escolar ou Orientacdo Educacional; Licenciatura em Pedgogia ou
Normal Superior, licenciatura plena em outra area com pos-graduacdo nas areas de Gestdo
Educacional ou Superviséo Escolar ou Inspecéo Escolar ou Orientagdo Educacional.

I1—Pelo menos 1 (hum) ano de experiéncia na area educacional e ou especializagdo em gestéo
educacional;

Certiddo de antecedentes criminais.

SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTACOES DIRETA, TRABALHOS ESPECIFICOS

ATRIBUICOES

NA ADMINISTRAGCAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

Cumprir determinagéo do Diretor de Escola, no que concerne:
Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor;
Controlar o livro de presenca do professor;
Distribuir e controlar o material escolar;
Fazer manter a disciplina dentro da sala de aula;
Observar o rendimento do professor em sala de aula;
Programar as festividades e eventos comemorados pela escola municipal;
Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de reciclagem;
Manter em boas condic6es os equipamentos a disposicéo da escola;
. Reivindicar junto ao Diretor melhores condi¢fes de trabalho para o professor e de
aprendizagem do aluno;
11. Exercer tarefas correlatas, a critério do Diretor de Escola.

© N O WD
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
(\“ Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
- 35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
e-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

DENOMINACAO DO CARGO

DIRETOR DE ESCOLA

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE NOMEACAO DO EXECUTIVO POR MERITO DESEMPENHO.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

e |- Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Administragdo, ou Planejamento, ou
Supervisdo, ou Inspegdo Escolar ou Orientacdo Educacional; Licenciatura em Pedgogia ou
Normal Superior, licenciatura plena em outra area com pés-graduacdo nas areas de Gestdo
Educacional ou Superviséo Escolar ou Inspecéo Escolar ou Orientagdo Educacional.

o Il — Pelo menos 2 (dois) ano de experiéncia na area educacional e/ou especializacdo em gestdo
educacional;
o |l - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

o |V — Ndo estar, nos cinco anos anteriores a data da escolha para o cargo, sofrendo efeitos de
sentenca penal condenatoria.
e V - Capacidade de lideranca;

e VI - Habilidade em trabalhar em equipe;
e VIII - Capacidade de organizagéo de rotinas e de solucgdo de conflitos;

e |X - Capacidade de gerenciar, nos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros.
e X - Certiddo de antecedentes criminais.

ATRIBUICOES

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS, PLANOS, PROGRAMAS,
ATIVIDADES E ACOES, BEM COMO PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR TRABALHOS
ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUINICIPAIS:

1. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o

atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Programar as festividades e eventos comemorados pela escola publica municipal;

Aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de reciclagem;

Manter em boas condicfes os equipamentos a disposicéo da escola;

Reivindicar junto ao prefeito melhores condicGes de trabalho para o professor e, de

aprendizagem do aluno;

6. Responsabilizar-se por toda a programacdo letiva das escolas publicas municipais;

7. Coordenar os trabalhos visando a elaboracéo do calendario anual escolar.

8. Planejar a estrutura da escola municipal, de modo atender a demanda existente no municipio;

9. Dirigir programas aos corpos docentes e discentes das escolas municipais;

10. Exigir das pedagogas de ensino a programacéo didatica voltadas aos professores;

11. Coordenar, planejar e dirigir trabalhos afins de interesse da comunidade estudantil. Administrar
os recurso federais do caixa escolar junto com camunidade escolar;

o wD
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DENOMINACAO DO CARGO

SECRETARIO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR.

SERVICO DA SECRETARIA DO ESTABELECIMENTO, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS

©ooNOR~ WD R

PR R R RRPR R R PR R
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ATRIBUICOES

SEGUINTES ATRIBUICOES:

Manter-se atualizado no tocante a legislag&o escolar.
Coordenar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal.
Manter sobre controle todo o material de secretaria usado.
Secretariar reunides.
Atender a fiscalizacdo dos 6rgdos oficiais.
Atender ao Inspetor Escolar.
Coordenar preenchimento de formularios anuais.
Fazer o controle de correspondéncia.
Elaborar calendario escolar e quadro curricular, anualmente.
. Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar.
. Fazer o registro da freqliéncia dos funcionarios da escola
. Providenciar registro ou autoriza¢des para lecionar.
. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do Departamento.
. Distribuir tarefas e orientar a sua execugao.
. Expedir transferéncias e declaragoes.
. Preparar material para matricula e registro da vida escolar.
. Fazer o controle da vida escolar do aluno.
. Manter em dia a documentacéo legal das escolas municipais.
. Responder, perante o diretor, pelo expediente, pelos servigos gerais do departamento, executando ou

fazendo executar suas determinages.
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DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR I

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

| - Formacgdo de nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, ou Normal Superior
Formacdo em Nivel Médio, com habilitacdo para o exercicio da docéncia na Educacad
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de licenciatura plena nos
termos da legislacédo vigente.

I1- Certiddo de antecedentes criminais.

IS

~

10.

11.

12.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional, inclusive dos médulos | e 11.

Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Participar e ensaiar 0s alunos e funcionarios nas festividades e eventos comemorados pela
escola pablica municipal;

Informar a supervisao pedagogica sobre rendimentos dos alunsos, destacando suas
habilidades e dificuldades bimestralmente ou assim que for solicitado.

Manter o diario escolar em dia lan¢ando frequéncia e planejamento e disponivel sempre que
a supervisao pedagdgica solicitar.

Elaborar PEI- Plano Educacional Individualizado quando tiver aluno portador de
necessidades especiais e alunos com dificuldades de aprendizagem para intervecdo
pedagogica e encaminhar a supervisao pedagogica para avaliacdo e aprovacao.
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DENOMINACAO DO CARGO

PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

e | -Formacdo de nivel superior em Psicologia e registro no CRP.
o I - Certiddo de antecedentes criminais.
ATRIBUICOES

ATUAR NA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA EDUCACAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

ENSINO FUNDAMENTAL, , INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:
Articular a rede de servigos para assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educacéo,
salde, assisténcia social;

Monitorar 0 acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais instituicGes publicas, privadas, organizagdes comunitérias locais e movimentos sociais;
Promover agOes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminacéao social, cultural,
religiosa;

Estimular a organizacao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federa¢bes e demais formas
de participacéo social,

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislag&o social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promog&o da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva;

. Apoiar o preparo basico para inser¢ado do estudante no mundo do trabalho e na formacéo

profissional continuada;

Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educag&o.

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboraco, execucéo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgéo psicologica;

Orientar acdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, 0
estudante e a familia;

Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacgéo;

Oferecer programas de orientacéo profissional;

Avaliar condigdes sécio historicas presentes na transmissdo e apropria¢do de conhecimentos;
Promover relagGes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade:

Colaborar com agdes de enfrentamento & violéncia e aos preconceitos na escola.
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DENOMINACAO DO CARGO

MONITOR

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

I- Formagdo de nivel médio em magistério ou normal médio e superior em normal superior,
licenciatura em pedagogia, outra Licenciatura Plena.

Il - Certiddo de antecedentes criminais.

ATRIBUICOES

MONITORIA NA EDUCAGCAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

1.

2.
3.

2SI o

~

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Participar e ajudar nos ensaios dos alunos para as festividades e eventos comemorados pela escola
publica municipal;

Acompanhar os alunos nos sabados letivos;

Responsavel por desempenhar atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater intelectual
com as criancas;

Auxiliar no desenvolvimento das tarefas determinada aos alunos;

Verificar o bem-estar, o0 sono, a disposi¢éo fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados;
Cuidar da higiene pessoal das criangas, oferecer e acompanhar a alimentacao, zelar pelos cuidados
gerais e seguranga; e desenvolver outras atividades afins;

Acompanhar alunos portadores de necessidades especiais dentro e fora da sala;

Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais
de um segmento, sobretudo no inicio das aulas;

Analisar o grupo em diferentes contextos: como eles se organizam, 0s espagos que ocupam as
brincadeiras e os jogos que privilegiam no dia a dia;

Ajudar a cuidar da higiene pessoal, acompanhar as criangas ao banheiro;

Quando solicitado pelo o professor, acompanhar e ajudar nas atividades fora de sala de aula e
desenvolver outras atividades afins;

Acompanhar os alunos desde o0 embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como, acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprio;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo do transporte
escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

Orientar os alunos quando ao risco de acidentes, evitando colocar as partes do corpo para fora do
veiculo;

Organizar os alunos por escola e fiscalizar o desembarque e embarque nas escolas e nos locais de
partida, atraves de relatdrio de bordo;

Colaborar na locomocao dos alunos portadores de necessidade especiais;

Tratar os alunos com respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte escolar;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para melhor
desenvolvimento de suas atribuicdes;

Manter a ordem durante as viagens;

Comunicar ao superior imediato sobre as condutas de alunos que possam comprometer a seguranga
e bem estar dos alunos durante as viagens, registrando-as nos relatorios de bordo e executar outras
atividades afins.
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DENOMINACAO DO CARGO

ASSITENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

INGRESSO ATRAVES DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

REQUISISTOS PARA PROVIMENTO

| - Formagdo de nivel superior em Assistente Social e registro no CREASS.

Il - Certiddo de antecedentes criminais.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

ATRIBUICOES

ATUAR NA EUQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA EDUCAGCAO INFANTIL  E/OU NOS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, INCLUINDO, ENTRE OUTRAS, AS
SEGUINTES ATRIBUIGOES::

Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do das criangas, adolescentes, idosos, e mulheres
vitimas de violéncia doméstica, de bullying;
Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educagéo,
salde, assisténcia social;
Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;
Incentivar o reconhecimento do territdrio no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais institui¢fes publicas, privadas, organiza¢des comunitarias locais e movimentos sociais;
Promover ag¢Oes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural,
religiosa;
Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de
grémios conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federacdes e demais formas
de participacéo social;
Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucdo de objetivos educacionais;
Fortalecer a cultura de promocéo da saude fisica, mental, social, sexual reprodutiva;
. Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;
Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educacéo.
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencao psicoldgica;
Orientar ac0es e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especifica identificadas no processo ensino-
aprendizado;
Auxiliar equipes da rede publica de educacédo basica na integracdo comunitéria entre a escola, 0
estudante e a familia;
Contribuir na formacéo continuada de profissionais da educacéo;
Oferecer programas de orientacéo profissional,
Avaliar condicdes sdcio histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos;
Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade:
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22.
23.

24,

25.

26.

Colaborar com acGes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

humanos e sociais;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de
decisoes;

escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica.

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos

Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento

Piracema/MG, 01 de abril de 2025.
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