+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
k\ 35.536-000 — Piracema — MG
L Fone: (37) 3334-1299
R A S E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

LEI COMPLEMENTAR 139 DE 01 DE ABRIL DE 2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE PIRACEMA (MG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA, ESTADO DE MINAS GERAIS, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu, Prefeito Municipal de Piracema, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais sobre a estrutura administrativa do

Poder Executivo Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei Complementar, além dos 6rgdos da
administracdo direta, os fundos especiais, as autarquias, as fundacdes publicas e as demais

entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio de Piracema.

Art. 2° O Municipio de Piracema, Estado de Minas Gerais, integra, com autonomia politica e
administrativa, a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Organica, observadas as

normas e 0s principios aplicaveis a Administracdo Pablica.
§ 1° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos agentes
politicos e pelos cargos comissionados descritos nesta Lei Complementar, sendo-lhe facultada a

contratacdo de assessorias e consultorias técnicas para cooperar com a gestdo municipal.

§ 2° A administracdo municipal é, para os efeitos desta Lei Complementar, o conjunto das

organizagdes administrativas criadas pelo Municipio.
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Art. 3° A administracdo municipal se orientard por politicas e diretrizes que visem promover 0
bem-estar social, por meio da eficacia do servico publico e da efetividade da acédo
governamental.

Art. 4° A acdo do governo municipal orientar-se-& no sentido do seu desenvolvimento integral e
do aprimoramento dos servicos publicos, das atividades indispenséaveis e de interesse local, de
competéncia do municipio, a serem prestadas direta ou indiretamente, na consecucdo do bem
comum.

Paréagrafo Unico. S&o requisitos do servico publico:

I - Eficiéncia, eficacia, garantia e continuidade;

Il - Preco adequado, tarifa justa e compensada;

111 - Observancia aos principios constitucionais relativos & Administragdo Publica, com especial

atencdo a licitagéo;

IV - Respeito aos direitos do cidaddo e do consumidor.

Art. 5° A administragdo municipal, na consecugdo dos servigos publicos de natureza urbana e

de interesse local, observara o disposto em legislacao propria, especialmente sobre:

I - O regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionarias e permissionarias de servigos
publicos municipais, o carater especial de seus contratos e de sua prorroga¢ao, bem como as
condicdes de exclusividade do servigo, caducidade, fiscalizacdo de sua execucdo e a rescisdo da
concessao ou da permissao;

Il - A politica tarifaria ou dos precos inerentes as concessdes e permissoes;

I11 - A obrigacdo do concessionario ou permissionario de manter servi¢o adequado, garantindo

as necessidades locais e o0 interesse publico;
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IV - A faculdade de a administragdo municipal ocupar e usar temporariamente bens, instalacfes
e servicos de terceiros, na hipétese de decretacdo de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia, caso em que O municipio responderd pela indenizacdo, em dinheiro e
imediatamente apds a cessacdo do evento, relativamente aos danos e custos decorrentes;

V - As reclamacgdes dos usudrios relativas a prestacdo do servigo publico;

VI - O tratamento especial em favor do usuério de baixa renda;

VII - A celebracdo de parcerias entre a administracdo municipal e organizacfes da sociedade
civil, em regime de mUtua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho, em termos de colaborag&o, fomento ou acordos de cooperacéo, conforme disposto

na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° Além dos principios inerentes a administragdo publica estabelecidos na Constituicdo
Federal, em especial no artigo 37, deverdo ser observados pela administragdo municipal os

principios da motivacédo, proporcionalidade e razoabilidade.

Art. 7° As atividades de gestdo da administragdo municipal observardo os seguintes principios

fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

111 - Descentralizag&o;

1V - Controle;

V - Continuidade;
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VI - Efetividade;

VII - Modernizagé&o.

SECAO Il
DO PLANEJAMENTO

Art. 8° Planejamento &, para os efeitos desta Lei Complementar, o estabelecimento de politicas,
diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agdo governamental
para suas finalidades constitucionais.

Art. 9° A acdo governamental obedecerd ao planejamento que visa & formacdo do
desenvolvimento econémico-social do municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;

I11 - Lei Orcamentéria Anual,

IV - Programagé&o Financeira ou Desembolso;

V - Plano Diretor.

SECAO 111
DA COORDENACAO

Art. 10 Coordenagdo €, para os efeitos desta Lei Complementar, a articulacdo permanente das

atividades entre todos os niveis e &reas, do planejamento até a execucao.

8 1° As atividades da administracdo municipal e, especialmente, a execucdo de planos e

programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

Pagina 4 de 73


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
Bt LE E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

8 2° A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuagdo das
chefias individuais, a realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a institui¢do e funcionamento de comissdes de coordenacéo nos diversos niveis

administrativos.

8§ 3° No nivel superior da administracdo municipal, a coordenagéo sera assegurada por meio de

reunides dos secretarios responsaveis por areas afins.

8 4° Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser previamente
coordenados entre todos 0s secretarios, inclusive quanto aos aspectos administrativos
pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando solugbes integradas e que se

harmonizem com a politica geral do municipio.

SECAO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 11 A execugdo das atividades da administracdo municipal deverd ser amplamente

descentralizada.

8 1° A descentralizagdo sera posta em pratica:

I - Dentro dos quadros da administracdo municipal, distinguindo-se claramente o nivel de

direcdo em relacdo ao nivel de execucao;

Il - Da administracdo municipal para a 6rbita privada, mediante convénios, contratos, parcerias,

acordos de cooperacdo, concessdes e permissoes.

§ 2° Em cada 6rgdo da administracdo municipal, os servigcos que compdem a estrutura central de
direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execuc&o e das tarefas de mera formalizacdo
de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento,

supervisdo, coordenacdo e controle.

Pagina 5 de 73


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
Bt LE E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

8 3° A administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete, em
principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo em

contato com os fatos e com o publico.
8§ 4° A descentralizagdo para a 6rbita privada, inclusive para a execucao de tarefas executivas,
conserva a administracdo municipal o controle e a fiscalizagdo sobre a execucéo, e condiciona a

liberagdo de recursos ao fiel cumprimento dos programas, contratos, termos de parceria e

convénios.
SECAO V
DO CONTROLE
Art. 12 Controle €, para os efeitos desta Lei Complementar, a fiscalizagdo e acompanhamento
sistemético e continuo das atividades da administracdo municipal, devendo ser exercido em
todos o0s niveis e em todos 0s 6rgdos, sendo atividades preponderantes do Controle Interno.

Art. 13 O controle da administragdo municipal tem por finalidade assegurar:

I - Que os resultados da gestdo da administragdo municipal sejam avaliados para a formacéo e

ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos e metas do governo;

Il - Que os recursos sejam utilizados em conformidade com os regulamentos e as politicas

publicas;

I11 - Que os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, 0 uso indevido, o delito

contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evaséo.

Art. 14 O controle na administracdo municipal compreendera principalmente:

I - O exercido pela chefia competente quanto & execucdo de programas e a observancia das

normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;
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Il - O controle feito pelos érgdos, com relacdo a observancia das normas gerais que regulam o

exercicio de suas atividades;

11 - O controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do municipio pelos
Orgdos proprios do sistema de contabilidade e auditoria;

IV - As aces do 6rgédo de controle interno.

Art. 15 A funcdo de corregedoria sera desempenhada por comissdo especial para a pratica dos

atos necessarios a fiel execucéo de sua atribuicéo.

Art. 16 Sera exercida pelo Controle Interno a auditoria de prevencdo, de controle de gestdo nas

areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos nos 6rgaos da administragdo municipal.
Art. 17 O controle quanto a administracdo de bens pelo municipio tem por finalidade:

| - Garantir a utilizacdo do bem em consonéncia com sua destinacao;

Il - Dotar a gestdo dos bens pablicos de padrdes de racionalidade administrativa.

Art. 18 Observados os principios da racionalidade e da proporcionalidade, no trabalho
administrativo devera ocorrer simplificacdo de processos e a supressao de controles que se

evidenciem como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

SECAO VI
DA CONTINUIDADE

Art. 19 O principio da obrigatoriedade do desempenho da atividade publica traduz a situagdo de

dever em que se encontra a administracéo direta e indireta em face da Lei.

Art. 20 A finalidade da administracdo municipal é o atendimento ao interesse publico.
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Art. 21 A continuidade é, para os efeitos desta Lei Complementar, a manutencao de programas,
projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a

efetividade da acdo administrativa, voltados para o interesse publico.

SECAO VII
DA EFETIVIDADE

Art. 22 Assegura-se a efetividade pela realizagdo dos objetivos e metas governamentais,

objetivando a efic&cia administrativa e operacional.

Paragrafo Unico. A efetividade esta fundamentada no principio da boa administracéo.

SECAO VIII
DA MODERNIZACAO

Art. 23 A administragdo municipal promovera a modernizagdo administrativa, entendendo esta
como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacdo e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformacdes sociais e econdmicas

e ao progresso tecnoldgico.

Art. 24 Para efeito de modernizacdo administrativa, sdo estabelecidas as seguintes acdes

governamentais:

I - Reforma Administrativa — medidas destinadas a constante racionalizacdo de estruturas,

procedimentos e meios de gestao;

Il - Desburocratizacdo — simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducdo de

controles e exigéncias burocréticas;

11 - Desenvolvimento de Recursos Humanos — aperfeicoamento continuo e sistematico do

servidor, por meio de projetos e programas educacionais e de qualificacdo profissional.
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Art. 25 Um dos principais veiculos da modernizacgdo é a reforma legislativa.

8 1° Conforme disposto nesta Lei Complementar, a administracdo municipal devera sintetizar e
simplificar a legislacdo municipal, de modo a torna-la mais clara ao intérprete, evitando

interpretagdes dubias e conflitantes, facilitando sua aplicacéo.

8 2° A simplificacdo da legislacdo municipal facilita a vida do cidaddo, em especial quanto ao
conhecimento de seus direitos e obrigaces.

SECAO IX
DO NEPOTISMO

Art. 26 E proibida a nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o0 exercicio de
cargo em comisséo ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administragdo publica

municipal direta ou indireta.

CAPITULO 1I
COMPOSICAO E ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 27 A administracdo municipal, formada pelo poder executivo, € exercida pelo prefeito
municipal, auxiliado pelo vice-prefeito, secretarios, procurador, controlador, assessores,
coordenadores, diretores de departamento, chefes de divisdo, chefes de setor e chefes de secéo.

Art. 28 Sendo o exercente do mandato de prefeito ou de vice-prefeito um servidor publico sera
afastado do cargo com opcdo de remuneracdo, nos termos do artigo 38, inciso Il da

Constituicdo Federal.

Art. 29 Substitui o prefeito no caso de impedimento e o sucede na vaga o vice-prefeito.
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Art. 30 No exercicio das atribuicdes do prefeito e dos demais agentes politicos e cargos

comissionados, é de observancia obrigatoria a finalidade publica.

Art. 31 A administracdo municipal compreende:

I - a administracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa

das secretarias, departamentos, divisdes e setores;

Il - a administracdo indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundacoes;

) empresas publicas;
d) fundos;

e) conselhos;

f) comissoes.
8 1° As entidades compreendidas na administracdo indireta, os fundos, os conselhos e as
comissOes consideram-se vinculados aos 6rgdos da estrutura administrativa, observada a
respectiva area de competéncia em que estiver enquadrada sua principal atividade.
§ 2° Equiparam-se as empresas publicas, para os efeitos desta Lei Complementar, as fundacoes
instituidas em virtude de lei municipal e de cujos recursos 0 municipio participa, quaisquer que

sejam suas finalidades.

Art. 32 Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
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I - Autarquia — entidade autbnoma criada por lei, com personalidade juridica, patriménio e
receita propria, para executar atividades tipicas da administragdo publica, que requeiram, para

seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada.

Il - Fundacdo — entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, criada em virtude de lei para desenvolvimento de atividades que ndo exijam
execucdo por 6rgdo ou entidade de direito pablico, com autonomia administrativa, patriménio

préprio, gerida pelos respectivos 6rgaos de dire¢do, custeada com recursos publicos e privados.

1l - Empresa Publica — entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimoénio préprio e capital exclusivo do municipio ou de suas entidades da administracao
indireta, criada por lei para desempenhar atividades de natureza empresarial que o governo seja
levado a exercer, por motivos de conveniéncia ou contingéncia administrativa, podendo tal

entidade revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito.

IV - Fundo — entidade contébil sem personalidade juridica, criada por lei, e que se vincula a
realizacéo de determinados objetivos ou servigos.

V - Conselho — érgdo colegiado, sem personalidade juridica, criado por lei, destinado a consulta
e/ou deliberacéo, destinado a participacdo democratica na gestdo da coisa publica, cuja area de

atuacédo, formacéo e demais requisitos estdo determinados na lei de criacao.

VI - Comissdo — 6rgao coletivo, sem personalidade juridica, criado por decreto ou portaria,

destinado a desempenhar funcao especifica conforme ato de criagao.
Art. 33 A administracdo direta € constituida por érgdos sem personalidade juridica, sujeitos a
subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do poder executivo e

submetidos a direcdo superior do prefeito municipal.

Paragrafo Unico - As unidades administrativas integrantes dos 6rgéos da administragdo direta

serdo escaladas em 5 (cinco) niveis, sendo:

| - Secretarias;

Il - Departamentos;
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11 - Divisoes;
IV - Setores;
V - Secdes.

SECAO Il - DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS
Art. 34 A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracao e articulacdo do
esforco técnico para padronizacdo, aumento de rentabilidade, uniformizagdo, celeridade e
economia processuais, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva reducdo dos custos
operacionais.
Art. 35 Serdo organizadas em sistemas:
I - Planejamento, informética e orgamento;
Il - Financas e auditoria;
111 - Administracdo geral e controle interno.
Paragrafo unico. A critério do Chefe do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas
atividades desdobradas das previstas neste artigo ou outras cuja coordenacdo central se
demonstre conveniente.

SECAO Iil - ESCALONAMENTOS DE SUBORDINACAO

Art. 36 Os Orgdos da administracdo direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de

subordinacéo:

| - Primeiro nivel — Prefeito;

Il - Segundo nivel — Secretaria;
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I11 - Terceiro nivel — Departamento;
IV - Quarto nivel — Coordenacé&o;
V - Quinto nivel — Divisdo;
VI - Sexto nivel — Setor; e
VII - Sétimo nivel — Secao.
Paragrafo Unico. Especificamente em relacdo as decisdes da comisséo de licitacdo e do
pregoeiro, 0s recursos e demais questionamentos realizados em relagdo aos atos praticados tém
no Prefeito Municipal a segunda e definitiva manifestacdo superior.
Art. 37 Os titulares de cargos de dire¢do superior serdo denominados:
| - Secretarios Municipais;
Il - Diretores de Departamento.
Art. 38 As unidades para execucdo de planos, programas, projetos e atividades, integrantes da
estrutura complementar, serdo denominadas Secretarias, Departamentos, Coordenadoria,
Divisdes, Setores e Secoes.
Paragrafo Unico. Os titulares das unidades relacionadas no caput deste artigo serdo
denominados, respectivamente: Secretarios, Diretores de Departamentos, Coordenadores,
Chefes de Divisdo, Chefes de Setor, Chefes de Se¢éo e Tesoureiro.

SECAO IV - SECRETARIA MUNICIPAL
Art. 39 A Secretaria Municipal, como 6rgédo central de dire¢do e coordenacdo das atividades da

sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral dos Orgdos administrativos

subordinados e gestdo do or¢camento da pasta.
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Paragrafo Unico. S&o subordinados s secretarias e atuam na execucdo das atividades da

mesma:

| - Departamentos;

Il - Coordenadorias;

Il - Tesouraria;
IV - Divis0es;
V - Setores; e
VI - Secdes.

Art. 40 As atividades bésicas das secretarias municipais serdo classificadas em:

| - Direcéo;

Il - Assisténcia e assessoramento direto ao titular;

111 - Planejamento e coordenag&o das atividades; e

IV - Execugéo.

SECAQ V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 41 A estrutura organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal de

Piracema (MG) é composta pelos seguintes 6rgaos:

I — Departamento do Gabinete do Prefeito;

a. Departamento de Gabinete do Prefeito;
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b.

Divisdo do Gabinete do Prefeito.

Il - Controle Interno;

111 - Procuradoria Geral do Municipio;

1.

Divisdo Juridica.

IV - Contabilidade Geral do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Administragéo e Financas;

g &~ Do

Tesouraria;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Patrimdnio e Frotas;
Divisdo de Almoxarifado;
Diviséo de Arrecadacgéo e Finangas;

1 — Setor de Orgamento;

2 — Setor de Fiscalizagéo;

3 - Secéo de Cadastro;
Departamento de Licitag&o;

1 - Agente de Contratacéo;
Departamento de Compras;

1 - Diviséo de Gestédo de Contratos;

Departamento de Planejamento;

VI - Secretaria Municipal de Educacao;

a.
b.

C.

Departamento de Transporte Escolar;
Divisado Escolar;

Setor de Biblioteca;

VII - Secretaria Municipal de Saude;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br
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a. Divisdo de Transporte Hospitalar;
b. Departamento do Centro de Especialidades Médicas;
c. Departamento da Coordenacéo Basica;
1 - Divisdo de Atencéo Bésica;
2 - Setor de Atencdo Secundaria;
3 - Secéo de Geréncia Hospitalar;
4. Departamento de Vigilancia em Saude;
1 - Coordenadoria de Zoonose;
5. Departamento de Farmacia;
6. Coordenadoria de TFD — Tratamento Fora de Domicilio;
7. Coordenadoria de Sistema de Informacdo e Apoiador de Sistema de Gestdo em Salde —

CSIAGS.

VII1I - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

o a k~ w DN E

Diviséo de Obras e Servigos Urbanos;
Coordenadoria de Oficina e Manutengao;
Divisdo de Manutencéo de Estradas;
Diviséo de lluminagéo Publica;
Coordenadoria de Defesa Civil;

Divis&o de Fiscalizacdo de Transito.

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

A wDn e

Divisdo de Meio Ambiente;
Divisdo de Agricultura;
Divisdo de Agropecuaria;

Divisdo de Recursos Sustentaveis.

X - Secretaria Municipal de Agua e Esgoto;

1.
2.

Divis&o de Fiscalizagdo e Cobranca;

Divisdo de Tratamento de Agua;
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3. Divisdo de Obras, Manutencdo e Manejo de Residuos Solidos Urbanos.

4. Divisdao Administrativa e Financeira;
XI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
1. Divisdo de Cultura e Turismo;
1 - Setor de Programas;
2 - Setor de Cultura e Turismo.
XI1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1. Divisao de Bem Estar Social;
2. Divisdo Municipal de Habitac&o e Bairros Populares - DEMUH;
3. Departamento do CRAS.

XII1 - Secretaria Municipal de Esportes;

1. Divisdo de Esportes;

1 - Setor de Esporte Amador.

SECAO VI - DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS
Art. 42 A estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal é
composta pelos agentes politicos e cargos comissionados descritos no artigo 42 desta Lei
Complementar.
§ 1° S&o agentes politicos o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais.
8 2° Sdo cargos comissionados os de Diretores, Coordenadores, Chefe de Divisdo, Chefe de

Setor, Chefe de Secdo, Controlador, Contador Geral, Superintendente, Tesoureiro, Agente de

Contratagdo e Procurador Geral do Municipio.
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8 3° Os subsidios dos agentes politicos, Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e Secretérios
Municipais, sdo fixados por lei de iniciativa da Cadmara Municipal, observado o disposto nos
artigos 37, Xl, 30, 84°, 150, II, 153, 11l e §2°, |, da Constituicdo Federal de 1988.

8 4° A remuneracdo dos cargos comissionados é fixada através desta Lei Complementar, com

base em niveis de vencimentos.

8 5° A nomeacdo para exercicio de cargos em comissao observara no minimo o percentual de

30% (trinta por cento) de servidores efetivos.

8 6° As atribuicbes dos cargos em comissdo descritos no artigo 46 e seguintes desta Lei

Complementar se constituem na execucao das competéncias dos respectivos 6rgaos.

8§ 7° O Prefeito Municipal, através de decreto, podera promover o detalhamento das atribuicoes

dos cargos em comissédo, observado o limite estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 43 Os agentes politicos e 0s cargos comissionados da estrutura organizacional da

administracdo direta do Poder Executivo Municipal s&o os seguintes:

I - Prefeito Municipal;
1. Diretor de Departamento de Gabinete;
2. Chefe de Divisao de Gabinete;

Il - Controlador Interno;

I11 - Procurador Geral do Municipio;
1. Chefe de Divisdo Juridica;

IV - Contador Geral do Municipio

V - Secretério Municipal de Administracdo e Finangas;
1. Tesoureiro;
2. Diretor de Recursos Humanos;
3. Diretor de Patrimonio e Frotas;
4

Chefe de Divisdo de Almoxarifado;
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5.

6.

8.

Chefe de Divisdo de Arrecadacdo e Financas;
a - Chefe de Setor de Orcamento;
b- Chefe de Setor de Fiscalizacao;
¢ - Chefe de Secdo de Cadastro;
Diretor de Licitacéo;
a - Agente de Contratacéo;
Diretor de Compras;
a - Chefe de Divisdo de Gestéo de Contratos.

VI - Secretario Municipal de Educacéo;

1.
2.
3.

Diretor de Transporte Escolar;
Chefe de Diviséao Escolar;

Setor de Biblioteca.-

VII - Secretario Municipal de Salde;

1.
2.
a.

4,

Chefe de Divisdo de Transportes Hospitalar;
Diretor do Centro de Especialidades Médicas;
Diretor da Coordenadoria de Atencéo Basica;

a - Chefe de Divisdo de Atengdo Basica;

b - Chefe de Setor de Atencdo Secundaria;

c - Chefe de Secéo de Geréncia Hospitalar
Diretor de Vigilancia em Saude;

a - Coordenador de Zoonose;

Diretor Responsével Técnico da Farmécia Para Todos.

Coordenador de Transporte Fora de Domicilio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

Coordenador de Sistemas de Informacdo e Apoiador de Sistemas de Gestdo em Saude

(CSIAGS):;

VI - Secretario Municipal de Infraestrutura;

ag &~ oo

Chefe de Diviséo de Obras e Servigos Urbanos;
Coordenador de Oficina Manutengéo;

Chefe de Divisdo de Manutencéo de Estradas;
Chefe de Divisédo de lluminag&o Publica;

Coordenador de Defesa Civil;
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6. Coordenador de Fiscaliza¢do de Transito;

IX - Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

1.

2
3.
4

Chefe de Divisdo de Meio Ambiente;
Chefe de Divisdo de Agricultura;

Chefe de Diviséo de Agropecuéria;

Chefe de Divisdo de Recursos Sustentaveis;

X - Secretario Municipal de Agua e Esgoto;

1.

2
3.
4

Chefe de Divisao de Fiscalizacdo e Cobranca;
Chefe de Divis&o de Tratamento de Agua;
Chefe de Divisdo de Obras, Manutencdo e Manejo de Residuos Solidos Urbanos;

Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

XI - Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

a.

Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo;
a - Chefe de Setor de Programas;

b - Chefe de Setor de Cultura e Turismo;

XII - Secretéario Municipal de Assisténcia Social;

1.
2.

Chefe de Divisdo de Bem Estar Social;
Chefe de Divisdo Municipal de Habitagéo e Bairros Populares-DEMUH.

3. Diretor do CRAS
X111 - Secretario Municipal de Esportes

1. Chefe de Diviséo de Esportes;

a - Chefe de Setor de Esporte Amador;

SECAO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO E

CONTRATOS

Art. 44 Os cargos publicos de provimento por meio de concurso publico que compdem a

administracdo direta estdo dispostos em leis especificas, no plano de cargos dos servidores da

administracdo e no plano de cargos dos profissionais do Magistério.
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Art. 45 Por meio de leis especificas, serdo estabelecidas as condi¢Bes para a criacdo de cargos e
funcBes publicas, visando atender a situacdes de excepcional interesse publico e a programas

nas diversas areas, especialmente nas areas de salde e assisténcia social.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 46 O Diretor de Departamento de Gabinete € o 6rgdo de Coordenacao e supervisao das
atividades administrativas do gabinete, gestdo de agendas e compromissos do superior
hierarquico, assessoria direta ao chefe do gabinete em questdes politicas e administrativas,
elaboragcdo e analise de documentos oficiais e relatorios, interface com outros setores e
entidades para garantir o cumprimento de demandas, organizacdo de reunifes, audiéncias e
eventos, conforme necessidade, gerenciamento da equipe de apoio, garantindo o bom
andamento das atividades internas, controle de correspondéncias e comunicacdo entre a alta
administracdo e outros 0rgdos, apoio na formulacdo de politicas publicas, proporcionando
subsidios ao chefe do gabinete, acompanhamento de processos administrativos e legais,

garantindo conformidade com normas e regulamentos.

Art. 47 O Chefe da Divisdo de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo maximo da hierarquia
administrativa municipal, competindo-lhe, por meio do Chefe do Poder Executivo Municipal,
proferir, em Gltima instancia, todas as decisGes administrativas e politicas demandadas. Para a

execucdo de suas atividades, o0 Gabinete do Prefeito conta com a Chefia de Gabinete.
8 1° Ao Gabinete do Prefeito compete prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcgdes
politicas, administrativas, sociais, cerimoniais e de recep¢do, bem como em assuntos de
interesse da administracdo municipal, no @mbito administrativo, social e econémico.
§ 2° A Chefia de Gabinete é responsével pelo tratamento de todas as demandas administrativas

internas.
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SECAO II

DO CONTROLE INTERNO

Art.48 Compete ao Controlador Interno:

| - Assegurar a auséncia de erros potenciais, através do controle das suas causas, destacando-se
pelo conhecimento das receitas, despesas, resultados histéricos, estrutura administrativa,
pessoal, patriménio, e pela observancia das normas legais, instrugdes normativas, estatutos e

regimentos;

Il - Acompanhar a programagdo estabelecida nos instrumentos de planejamento (Planos
Plurianuais — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, Leis Orcamentarias Anuais — LOA,

Metas Bimestrais de Arrecadacdo — MBA e Cronogramas Mensais de Desembolso — CMD);

111 - Buscar o equilibrio das contas publicas e a correta aplicacdo administrativa e financeira dos

recursos publicos;

IV - Examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficAcia da gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e

operacionais;

V - Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros cometidos por gestores e

servidores em geral;

VI - Buscar o atingimento das metas estabelecidas e prestar contas a sociedade, de forma
transparente, condicdo imposta a todos aqueles que, de alguma forma, gerenciam ou sdo
responsaveis pela guarda de dinheiro ou bens publicos;

VIl - A atuagdo do Controle Interno deve ocorrer antes, durante e depois dos atos
administrativos, com a finalidade de acompanhar o planejamento realizado, garantir a
legitimidade frente aos principios constitucionais, verificar a adequacao as melhores préaticas de

gestdo e garantir que os dados contdbeis sejam fidedignos;

VIII - Desenvolver e implantar manual de normas e procedimentos para todos 0S processos

administrativos, prestando orientacéo e fiscalizando sua aplicagéo.

Pagina 22 de 73


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
Bt LE E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

SECAO 111
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 49 Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| - Representar judicial e administrativamente o Municipio;

I - Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

11 - Atuar em atividades consultivas e de assessoramento aos 6rgdos do Poder Executivo
Municipal,

IV - Opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico e pela

interpretacdo das leis vigentes;

V - Opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos
Orgdos da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgéos
de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

VI - Promover a cobranga judicial dos créditos municipais, tributarios e nao tributarios;

VII - Realizar estudos, elaborar projetos de leis a serem encaminhados a Camara Municipal e

promover o0 acompanhamento dos processos legislativos;

V111 - Expedir portarias e decretos;

IX - Expedir pareceres nos processos administrativos instaurados (parcerias, convénios,

contratos, alienac@es, desapropriaces etc.);
X - Elaborar minutas de informagGes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de

seguranca, acao popular e acdo civil pablica, impetrados contra atos do Prefeito e de outras

autoridades indicadas em norma legal ou regulamento.
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XI - Emitir pareceres sobre processos licitatorios e atestar sua regularidade juridica;

XII - Auxiliar os Secretarios na conducao de processos administrativos licitatérios;

PARAGRAFO UNICO -0 cargo de Procurador exige formacdo superior em Direito, com
registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

SUBSEGAO II
DA DIVISAO JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 50 Compete ao Chefe de Divisao Juridica:

I - Prestar assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos diversos 6rgdos
municipais em assuntos relacionados & formulacdo de planos, programas e politicas publicas,
bem como na orientacdo, planejamento, coordenacdo, supervisdo e execugdo de tarefas
relacionadas a analise de processos administrativos, elaboragdo de pareceres técnicos, pesquisa,
selecdo e processamento de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, fornecendo orientagGes para a
acdo das respectivas autoridades e pastas;

I - Elaborar despachos, informacdes, relatorios, oficios, memorandos e peti¢des;

111 - Participar de reunides de Camaras Executivas e/ou de trabalho quando designado;

IV — Peticionar em Processo Judiciais e Administrativos;

IV - Executar outras tarefas afins

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Chefe de Divisdo Juridica exige formag&o superior em
Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

SECAO IV
DA CONTADORIA MUNICIPAL

Art. 51 Compete ao Contador Geral do Municipio:
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I - Realizar os registros contabeis da administracdo municipal, promovendo a execucao
orcamentéria de acordo com as normas de contabilidade pdblica, em conformidade com as
instru¢Oes normativas da STN (Secretaria do Tesouro Nacional), Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle;

Il - Realizar estudos e elaborar a legislacdo orcamentéria (PPA, LDO, LOA);

I11 - Expedir leis e decretos relativos a abertura de créditos orgamentarios;

IV - Realizar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Camara Municipal e demais 6érgdos de controle, por meio de envio de informacdes (SICOM,
SIOPE, SIOPS, SICONFI, audiéncias publicas etc.);

V - Expedir relatdrios de impacto orcamentério para fins de execucdo das a¢des de governo;

VI - Prestar informagOes contabeis a todos os 6rgdos da administragdo municipal e a Camara

Municipal,

VII - Cumprir e fazer cumprir todos os prazos e procedimentos legais relativos a prestacéo de

informacdes contabeis, conforme a Lei Organica Municipal e demais normas.

Paragrafo Unico — O cargo de Contador Municipal requer formagéo superior em Contabilidade
e registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas a administracdo geral do
Municipio, abrangendo: planejamento financeiro, recursos humanos, patriménio, frota,
almoxarifado, arrecadacdo e fiscalizacdo tributéria, contabilidade, licitagbes e compras,

conveénios e termos de parcerias.

SUBSECAO |
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DA TESOURARIA
Art. 53 Compete ao Tesoureiro o controle do fluxo de caixa do Municipio, realizando a gestao
das entradas e saidas diarias de receitas e despesas, além de gerenciar as contas bancérias do

Municipio e:

| - Fazer a gestdo das contas a pagar e controlar o vencimento dos compromissos do Municipio,

como contas de consumo e pagamento de fornecedores, visando evitar atrasos e multas;

Il - Controlar os recebimentos das transferéncias, verificando se 0s repasses estdo sendo

realizados corretamente e, se necessario, acionar 0s mecanismos de cobranca;

Il - Emitir relatorios diarios de bancos para orientacdo & Secretaria e realizar os

pagamentos/transferéncias autorizados;
IV - Em conjunto com o Prefeito Municipal, assinar cheques e outros documentos bancérios,
realizar transagOes bancarias através do home banking publico, solicitar extratos e copias de

documentos, e efetuar todas as movimentacOes bancarias necessarias.

SUBSECAO II
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54 Compete ao Diretor de Recursos Humanos a execucao das atividades relativas a politica

de administracdo de recursos humanos, especialmente no que se refere a:

I - Recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder Executivo;

Il - Registrar a movimentacdo de pessoal, incluindo admissdo, demissdo e outras anotacGes

funcionais pertinentes;

11 - Providenciar o cumprimento das obrigacfes e encargos sociais, conforme a legislacdo

vigente;
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IV - Realizar enguadramento, reenquadramento, transposicdo, progressao funcional,
transferéncias e demais atos relativos a vida funcional do servidor, procedendo ao respectivo

registro;

V - Controlar a carga horéria e o ponto dos servidores municipais, com 0s repasses de

informacdes aos respectivos Secretarios Municipais;

VI - Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos do Municipio;

VII - Elaborar as folhas de contribuicdes dos servidores e do Municipio ao RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social), conforme a legislagéo aplicavel;

VIII - Acompanhar e orientar 0 Gabinete guanto aos percentuais financeiros maximos a serem

despendidos com despesas de pessoal;

IX - Colaborar com o Controle Interno e o Procurador Geral no controle das normas relativas

aos servidores municipais, propondo a adequacao da legislagcdo municipal, quando necessario.

SUBSECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E FROTAS

Art. 55 Compete ao Diretor de Patrimbnio e Frotas a gestdo e controle patrimonial e da frota

municipal, especialmente no que se refere a:

| - Realizar os procedimentos para o registro de bens moveis e iméveis do Municipio;

Il - Controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais em sistema proprio, bem como dos termos

de responsabilidade;

Il - Manter os registros atualizados dos bens municipais, méveis e imdveis, realizando

verificagOes periddicas para fins de identificacdo, depreciacéo, baixa, entre outros;

IV - Receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados para manutenc&o;

Pagina 27 de 73


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299
Bt LE E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

V - Emitir relatorios sobre a imprestabilidade e desnecessidade dos bens municipais, para fins

de alienacao;

VI - Realizar a gestédo da frota municipal;

VII - Controlar individualmente os veiculos e equipamentos, mantendo informacdes no sistema

informatizado da administragcdo municipal;

VIII - Fiscalizar a utilizacdo de veiculos e equipamentos, conforme as competéncias dos 6rgdos

municipais;

IX - Verificar a necessidade de manutencdo dos veiculos e equipamentos, comunicando a

demanda ao Secretario da pasta.

SUBSECAOQ IV
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 56 Compete ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado:

I - Controlar e armazenar os materiais de consumo para atender as demandas das unidades

administrativas;

Il - Receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos

fornecedores, conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho;

111 - Entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos pelo

municipio e controlar o prazo de entrega;

IV - Gerir o fornecimento de dleo diesel a granel e controlar os abastecimentos realizados nos

veiculos e equipamentos da frota municipal;

V - Colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais de

consumo, o atestado do solicitante para fins de seu recebimento definitivo;
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VI - Manter atualizados os controles de estoque no sistema informatizado da administracdo
municipal e comunicar ao Departamento de Compras sobre os estoques e demandas para

aquisicoes.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE ARRECADACAO E FINANCAS

Art. 57 Compete Chefe de Divisao e Arrecadagéo e Financgas:
| - Realizar a cobranca e arrecadacao das receitas préprias municipais;

Il - Promover a inscricdo em divida ativa das receitas préoprias ndo realizadas e comunicar ao
Procurador Geral para fins de direito;

111 - Responder por todos os procedimentos relativos ao controle e emissdo de guias de

pagamento de impostos, taxas e tarifas publicas;
IV - Acompanhar a evolucéo da legislagdo tributéaria nacional e propor ao Procurador Geral a
atualizacdo da legislag&o tributaria municipal.
SUBSECAO VI
DO SETOR DE ORCAMENTO

Art. 58 Compete ao Chefe de Setor de Orgamento:

| - Realizar os estudos e elaborar a legislacdo orcamentaria: PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei

de Diretrizes Orcamentarias, LOA — Lei Orgamentaria Anual;

Il - Acompanhar as execucOes orcamentérias de todas as secretarias municipais, auxiliando os

respectivos secretarios quanto & execucdo e abertura de créditos;

I11 - Emitir relatérios de impacto orgamentario para orientar as agdes governamentais;
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IV - Elaborar os projetos de leis e decretos para fins de abertura de crédito orcamentario;
V - Atuar, em coopera¢do com os departamentos, nas prestacfes de contas ao Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais e demais 6rgdos de controle.

SUBSECAO VI
DO SETOR DE FISCALIZACAO

Art. 59 Compete ao Chefe de Setor de Fiscalizagéo:

| - Fiscalizar os contribuintes quanto ao correto recolhimento de tributos;

Il - Atuar externamente em diligéncias frequentes junto as empresas comerciais e industriais,
produtores rurais, prestadores de servicos, bancos e cartérios, para fiscalizar a constru¢do dos

créditos tributarios;

11 - Instruir processos administrativos tributarios, emissdo de certiddes e demais atos do

departamento.

SUBSECAO VIII
DA SECAO DE CADASTRO

Art. 60 Compete ao Chefe da Secdo de Cadastro:

I - Inscrever e cadastrar os contribuintes, prestadores de servigos, empresas comerciais e

industriais, produtores rurais, promovendo o langamento dos tributos devidos;

Il - Realizar e manter atualizado o cadastro de imdveis localizados no municipio, para fins

tributarios;

I11 - Atuar nos processos de revisdo tributaria.

SUBSECAO IX
DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO
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Art. 61 Compete ao Diretor de Licitacdo realizar todos 0s atos necessarios a instauragéo,
processamento e julgamento das licitagdes deflagradas pelo municipio, zelando pela aplicacdo

dos principios atinentes a administracdo publica e, também:

| - Registrar todos os atos dos processos licitatorios no sistema informatizado da administragéo

municipal;

Il - Enviar dados ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e aos demais 6rgaos de

controle, nos termos da regulamentacéo aplicavel;

I11 - Orientar os secretarios quanto a formalizagdo dos requerimentos destinados as compras e

contratacdes, bem como a elaboragéo dos termos de referéncia;

IV - Acompanhar a execucdo dos contratos de fornecimento e de prestacdo de servicos,

comunicando aos secretarios sobre as demandas;

V - Promover, com a colaboracdo do Procurador Geral, as notificacbes e cobrancas das

empresas, fornecedores inadimplentes com as obrigagdes de fornecer e fazer;

VI - Decidir sobre recursos e impugnagdes interpostos em face dos processos licitatorios
deflagrados, em primeiro grau de julgamento, encaminhando ao Prefeito Municipal para
deliberacdo sempre que houver discordancia quanto a pretensdo recorrida, conforme a Lei

14.133 de 1° de abril de 2021;

VIl - Propor ao Prefeito Municipal a instauracdo de processo administrativo para fins de

aplicagdo de sangdes a fornecedores inadimplentes com as obrigagdes contratadas.

SUBSECAO X
DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 62 Compete ao Agente de Contratacéo:
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I - Tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitacdo, dando impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou nao,

para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

Il - Conduzir e coordenar a sessao publica da licitagcdo e promover as seguintes agdes:

a) Receber, examinar e decidir as impugnac0es e os pedidos de esclarecimentos ao edital

e aos seus anexos, requisitando subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo

desses documentos, caso necessario;

b) Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com o0s requisitos

estabelecidos no edital;

¢) Verificar e julgar as condicGes de habilitacdo;

d) Sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas;

e) Encaminhar a comisséo de contratacéo, quando for o caso:
1. Os documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua
validade juridica, conforme o disposto na Lei n® 14.133, de 2021; e
2. Os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da
Lei n® 14.133, de 2021;

f) Negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o0 primeiro colocado;

0) Indicar o vencedor do certame;

h) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) Encaminhar o processo instruido, ap6s encerradas as fases de julgamento e de

habilitacdo e exauridos o0s recursos administrativos, a autoridade superior para

adjudicacéo e homologagéo.

SUBSECAO XI
DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 63 Compete ao Diretor de Compras a execucao de todas as atividades relativas a aquisicdo

de produtos e servicos para a administragdo municipal, destacando-se as seguintes:

I - Execucdo, registro e controle das compras municipais;
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Il - Realizacdo das pesquisas de precos para deflagracdo dos processos licitatérios, controle das
atas de registro de precos e para realizacdo das compras por dispensa, na forma da Lei 14.133 de
1° de abril de 2021;

111 - Coordenacdo do planejamento de compras em apoio as secretarias municipais;

IV - Registro e controle das compras no sistema informatizado da administragéo;

V - Controle do limite legal de dispensas realizadas com fundamento no artigo 74, 1 e 11, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

SUBSECAO XII
DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 64 Compete ao Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos:

I - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial dos

contratos administrativos;

Il - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando & autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia;

111 - Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da

liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

IV - Coordenar a rotina de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, como ordem de servico,
registro de ocorréncias, alteracdes e prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacGes do contrato para atender a finalidade da

administracao;
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V - Coordenar 0s atos preparatorios a instrucdo processual e ao envio da documentacao
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢fes e extin¢do dos contratos, entre

outros;

VI - Elaborar o relatério final de que trata a Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, com as
informacdes obtidas durante a execugdo do contrato;

VII - Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIl - Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigac¢6es conforme disposto em regulamento;

IX - Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, conforme o art. 25, mediante

termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X - Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei

n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou setor competente para tal, conforme o caso.

SUBSECAO XIII
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art. 65 Compete ao Diretor de Planejamento coordenar, acompanhar e avaliar o sistema de

planejamento, com vistas ao aperfeicoamento e implementacdo de uma efetiva gestdo

estratégica do Municipio.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 66 Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
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I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da

educacéo;

I - Articular-se com os 6rgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de &mbito
municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracéo de legislacdo educacional,

em regime de parceria;

111 - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educag&o;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansao
qualitativa e atualizagdo permanente;
V - Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da

aprendizagem de alunos, professores e servidores;

VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no

sistema educacional, assegurando sua plena utilizagéo e eficiente operacionalidade;

VIl - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovacdo e

aperfeicoamento dos metodos e técnicas de ensino;

VI - Integrar suas ag¢Oes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de maneira

compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do municipio, as

condicdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia

escolar, no que concerne a sua suplementacéo alimentar, como merenda escolar e alimentagao

dos usuérios de creches e demais servigos publicos;
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XIl - Proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados pelo Chefe do Poder

Executivo;

X1 - Implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessério, na area artistico-

cultural.

SUBSECAO |
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 67 Compete ao Diretor de Transporte Escolar a execucao, gestdo técnica e operacional,
manutenc¢do dos veiculos e equipamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como o

planejamento, coordenacéo e fiscalizagdo dos servicos de transporte da educagéo.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE EDUCACAO

Art. 68 Ao Chefe de Diviséo de Educacdo compete & execugdo das atividades da secretaria, em

especial quanto a:

I - Desenvolver projetos, programas e acdes em todos o0s niveis de atuacdo do Ensino

Municipal,

Il - Realizar e controlar a matricula escolar;

Il - Executar os programas de merenda escolar, transporte escolar, salario educacéo, entre

outros, em conjunto com os conselhos municipais.

IV - Realizar as atividades e servicos de expediente da secretaria;

V - Elaborar projetos destinados a obteng&o de recursos junto ao FNDE, MEC e outros;

V1 - Desenvolver atividades relativas ao censo escolar;
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VI - Coordenar os servicos de orientacdo pedagogica; e

VIII - Gerenciar os sistemas de distribuicdo de professores, alunos e controle de pessoal do
Magistério Pablico Municipal.

SUBSECAO Il
DO SETOR DE BIBLIOTECA

Art. 69 Compete ao Chefe do Setor de Biblioteca a gestdo da Biblioteca Municipal,
promovendo a guarda, renovagdo e circulagcdo do acervo bibliografico, programando e
promovendo certames literarios e exposicdes, atuando na guarda e conservacdo do acervo em

meio magnético, além de:

| - Preparar e propor politicas que determinem o que seré adicionado a cole¢éo, incluindo bases

de dados online;

Il - Determinar quais materiais serdo aceitos como doagao e reconhecé-los;

111 - Descrever cada item da colecdo em um registro de catalogagéo para que as pessoas possam
encontra-lo;

IV - Manter os sistemas de computador e equipamentos de reproducéo para todas as gravagoes
de &udio e video, incluindo formatos obsoletos para conteddo que ndo esta disponivel em

formatos mais recentes;

V - Planejar e administrar aulas, seminarios, concertos, grupos de leitura, noites de jogos e

outros programas.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 70 Compete a Secretaria Municipal de Salde, através de seus departamentos e
coordenadorias, executar as atividades do Sistema Unico de Salde — SUS — no ambito do

municipio, além de:
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I - Compatibilizar e adequar as normas técnicas do Ministério da Salde e da Secretaria de

Estado da Saude a realidade municipal;

I1 - Definir as politicas de saide do municipio;

I11 - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho e ao Fundo Municipal de Saude;

IV - Coordenar e promover a vigilancia em saude;

V - Coordenar e promover 0s programas da area da salde, como o Programa "Farmécia Para
Todos", "Salde da Familia" e outros;

VI - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Salde;
VII - Elaborar e manter atualizado o plano municipal de salde, em consonancia com a realidade
epidemioldgica do municipio e de acordo com a legislacdo orgamentaria municipal (PPA, LDO

e LOA);

VIII - Promover e controlar as medidas necessérias ao atendimento da populacdo em locais

atingidos por endemias;

IX - Sugerir a execugdo de obras e adogdo de medidas de prevencdo com o intuito de evitar

desastres sanitarios;

X - Promover campanhas publicas e educativas para estimular a participacdo da populacdo em

campanhas de salde publica;
XI - Supervisionar e orientar os 6rgaos da administracdo municipal responsaveis pelas acdes
sanitérias, como: distribuicdo e tratamento de agua, coleta e tratamento de esgoto, coleta e

triagem de residuos sélidos (lixo), e o descarte ambientalmente correto de residuos hospitalares;

XI1I - Organizar, controlar e fiscalizar a distribui¢do de medicamentos & populacéo;
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XI11 - Dirigir as unidades basicas de salde e as atividades do Programa Saude da Familia;

XIV - Disponibilizar e prestar a populacao servicos de salde adequados as normas e padrGes de

atendimento do Ministério da Saude.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE TRANSPORTE HOSPITALAR

Art. 71 Compete ao Chefe da Divisdo de Transporte Hospitalar a execucdo, gestdo técnica e
operacional, manutencdo dos veiculos e seus equipamentos da Secretaria Municipal de Salde,
bem como o planejamento, coordenacao e fiscalizagdo dos servigos de transporte hospitalar.

SUBSECAO IlII
DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 72 Compete ao Diretor do Centro de Especialidades Médicas:

I - Gerenciar e coordenar as equipes e setores que atuam na unidade, como: equipe médica,
enfermagem, laboratorio, fisioterapia, psicélogos, fonoaudiélogos, entre outros;

Il - Estabelecer normas e protocolos, gerenciar e executar os servi¢os administrativos definidos
pela gestdo, levantar necessidades e problemas, diagnosticar a situagéo, identificar areas de
risco, estabelecer prioridades, elaborar projetos de acdo, entre outras funcbes delegadas pela

gestao.

Paragrafo unico - O cargo de Diretor do Centro de Especialidades Médicas requer formagédo
superior em Enfermagem, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA

Art. 73 Compete ao Diretor da Coordenadoria de Atencdo Bésica:

I - Monitorar, junto & gestdo, a utilizacdo dos recursos da Atencdo Bésica transferidos ao

municipio;
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Il - Visualizar a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como estratégia

prioritaria de organizacao da Atencdo Basica;

I11 - Organizar, executar e gerenciar 0s servicos e a¢fes de Atencdo Basica, de forma universal,
dentro do seu territorio, incluindo as unidades prdprias e as cedidas pelo Estado e pela Unido;

IV - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagdo,
acompanhamento e qualificagdo da Atencdo Bésica, bem como na ampliacéo e consolidacéo da
Estratégia de Sadude da Familia;

V - Definir estratégias de fortalecimento e consolidacdo do Monitoramento e Avaliacdo da

Atencéo Bésica na rotina da gestéo;

VI - Desenvolver acles e articular instituicbes para formacdo e garantia de Educacgdo
Permanente aos profissionais de saude das equipes de Atencdo Bésica e das Equipes de Salde

da Familia;

VII - Assegurar junto a gestdo a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das Unidades
Basicas de Saude e para a execucao do conjunto de agGes propostas, podendo contar com apoio

técnico e/ou financeiro da Secretaria de Estado da Saude e do Ministério da Saude;

VIII - Garantir, junto ao gestor, recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das Unidades Basicas de Saude e para a execugdo do conjunto de agdes

propostas;

IX - Programar as agdes da Atencdo Bésica a partir da sua base territorial e de acordo com as

necessidades de saude da populacéo, utilizando instrumentos de programacao nacional ou local;
X - Monitorar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos

sistemas nacionais de informacéo, a serem enviados as outras esferas de gestdo e utiliza-los no

planejamento, divulgando os resultados obtidos;
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XI - Organizar o fluxo dos usuarios, garantindo as referéncias a servigos e ac@es de salde fora

do ambito da Atencdo Bésica, conforme as necessidades de satde dos usuarios;

XII - Manter atualizado o cadastro no Sistema de Cadastro Nacional vigente, dos profissionais e
estabelecimentos sob sua gestéo;

X1 - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais das equipes
de Atencdo Basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Satde (SCNES) e a modalidade de atencéo;

XIV - Qualificar a Atencdo Bésica do Municipio;

XV - Apoiar a gestdo municipal na elaboracdo de projetos de credenciamento de equipes da
Atencéo Bésica a Saude (APS);

XVI1 - Apoiar a gestdo municipal na contratacao de profissionais para atuar na APS;
XVII - Promover o acolhimento dos novos profissionais da APS, apresentando-lhes as
atribui¢cbes do cargo, bem como o funcionamento e organizacdo dos servigos, programas e

projetos de satide implantados no municipio/regido de saude;

XVIII - Identificar as necessidades de atividades de educacdo permanente para os profissionais

da APS e apoiar a Secretaria Municipal de Satde na realizacdo dessas atividades;
XIX - Realizar supervisdo periodica das Unidades Bésicas de Saude, juntamente com técnicos
da Vigilancia Sanitéria, para avaliar a estrutura fisica, equipamentos, materiais/insumos,

recursos humanos e processos de trabalho;

XX - Realizar reunides periodicas com as equipes de APS para discutir e avaliar os processos de
trabalho;

XXI1 - Supervisionar o cumprimento da carga horéria pelos profissionais que atuam na APS;
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XXII - Gerenciar 0s insumos e materiais necessarios para o adequado funcionamento das UBS,
bem como apoiar na programacdo do uso dos veiculos para transporte das equipes durante a

realizacdo de atividades no territério;

XXI111 - Realizar o monitoramento mensal dos indicadores de saude de responsabilidade da APS
(Cofinanciamento da Atencéo Basica, POEPS, PMAQ-AB), bem como das metas assistenciais e
administrativas definidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - Acompanhar a alimentacdo do SCNES no que diz respeito aos dados referentes aos
servicos de APS;

XXV - Monitorar mensalmente a alimentacdo dos Sistemas de Informagdo em Salde de
referéncia para APS (SISAB/E-SUS, PMAQ-AB);

XXVI - Apoiar a gestdo municipal na adesdo e contratualizacdo ao PMAQ-AB, bem como

apoiar as equipes na fase de desenvolvimento e avaliacdo externa;

XXVII - Apoiar as equipes de APS na realizacdo de atividades coletivas e de mobilizagdo da

populacéo, realizando, quando necessario, parcerias com outros setores presentes no territorio;

XXVIII - Apoiar a Gestdo Municipal na elaboragdo dos instrumentos de gestdo, bem como

acompanhar e monitorar a execucao das atividades/agdes propostas para a APS;
XXIX - Apoiar a Gestdo Municipal na organizacao de fluxos e contrafluxos dos usuarios pelos
diversos pontos de atencdo a saude, além de participar da definicio de medicamentos de

regulacéo e monitoramento das referéncias e contra-referéncias.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA

Art. 74 Compete ao Chefe da Divisdo de Atencdo Basica a avaliacdo, planejamento e execugdo

das a¢des de Atencdo Basica, para fins de organizagdo dos servigos basicos de saude, além de:
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I - Planejar as aquisi¢cdes e contratagdes de servicos para manutencdo das unidades bésicas de

saude;

Il - Coordenar os trabalhos dos profissionais de satde lotados na Atencdo Basica, para fins de

planejamento e treinamento;
I11 - Coordenar as atividades do programa "Farmécia Para Todos";
IV - Organizar os servigos administrativos da Atencdo Basica, de modo a tornar eficiente e
humanizado o atendimento a populagéo.
SUBSECAQ VI

DO SETOR DE ATENCAO SECUNDARIA

Art. 75 Compete ao Chefe do Setor da Atencdo Secundaria a avaliagdo, planejamento e

execucdo das agdes de Atencao Secundaria de média complexidade, além de:

I - Coordenar o TFD — Tratamento Fora do Municipio;

Il - Coordenar e fiscalizar a prestacéo de servicos contratados com o consorcio de saide;

111 - Organizar agenda e realizar demais procedimentos para acesso a rede secundaria de salde;

IV - Ser responsavel pelo planejamento e fiscalizacdo do transporte de pacientes para fins de
TFD.

SUBSECAO VI
DA SECAO DE GERENCIA HOSPITALAR

Art. 76 Compete ao Chefe da Secdo de Geréncia Hospitalar a coordenagcdo técnica,

administrativa e financeira da administracdo hospitalar, especialmente em relacéo a:
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I - Definir o nUmero de médicos, enfermeiros e especialidades que aquele local devera atender,

compreendendo as necessidades do ambiente e a eficiéncia dos funcionarios;

I - Planejar a manutencdo preventiva de equipamentos medicos;

111 - Controlar o estoque de materiais e organizar a limpeza;

IV - Direcionar o destino de residuos hospitalares, garantindo que o ambiente se mantenha
organizado e higienizado, livre de qualquer transtorno que possa comprometer a seguranca e 0

bem-estar dos pacientes.

SUBSECAO VIII
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 77 Compete ao Diretor de Vigilancia em Salde:

I - Assessorar a Secretaria Municipal de Satde no desenvolvimento das a¢des em vigilancia;

Il - Supervisionar areas técnicas da vigilancia em salde;

11 - Promover integragdo entre vigilancia e a atengdo bésica, desenvolvendo atividades de

comunicacdo e divulgacgéo;

IV - Atuar na gestdo da rede de Vigilancia em Salde do Municipio de Piracema (urbana e

rural);

V - Desenvolver e implementar acdes de satde sobre grupos de atencao especificos;

VI - Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atencao Bésica;

VII - Elaborar normas, instruces, rotinas operacionais e protocolos de procedimentos técnicos

e demais atividades que se fizerem necessérias conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude;
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VIII - Promover as agdes de Vigilancia em Salde que abranjam toda a populacdo do Municipio
e envolvam praticas e processos de trabalho voltados para:
A - A vigilancia da situacdo de salde da populacdo, com a producdo de analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e
avaliagdo das acBes de salde publica;
B - A deteccdo oportuna e adogdo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias
de saude publica;
C - A vigilancia, prevencdo e controle das doencas transmissiveis;
D - A vigilancia das doencas cronicas ndo transmissiveis, dos acidentes e violéncias;
E - A vigilancia de popula¢des expostas a riscos ambientais em saude;
F - A vigilancia da satde do trabalhador;
G - Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producdo e do uso de produtos,

servicos e tecnologias de interesse a salde;

IX - Promover as acOes de vigilancia, prevengdo e controle das doencgas transmissiveis, a
vigilancia e prevencdo das doencas e agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a
vigilancia de populagdes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de sistemas de
informacdo de vigilancia em satide em &mbito municipal que possibilitam andlises de situacéo
de saude, as acdes de vigilancia da saide do trabalhador, agbes de promocdo em salde e o

controle dos riscos inerentes aos produtos e servigos de interesse a saude;

X - Promover a coordenacgdo municipal e execucdo das acbes de vigilancia;

XI - Coordenar e alimentar, no @mbito municipal, os sistemas de informacéo de interesse da

vigilancia;

X1l - Coordenar a preparagao e resposta das acdes de vigilancia, nas emergéncias de salde

publica de importancia municipal;

XIIl - Coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de Vigilancia em Salde sentinela nas

unidades de saude do municipio;

XIV - Desenvolver estratégias e implementar aces de educacdo, comunicagdo e mobilizacdo

social;
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XV - Monitorar e avaliar as acdes de vigilancia em seu territério;

XVI - Realizar campanhas publicitérias de interesse da vigilancia, em &mbito municipal;

XVII - Promover e executar a educacdo permanente em seu @mbito de atuacéo;

XVIII - Promover e fomentar a participacao social nas a¢des de vigilancia;

XIX - Gerir o estoque municipal de insumos de interesse da Vigilancia em Saude, incluindo o
armazenamento e o transporte desses insumos para seus locais de uso, de acordo com as normas

vigentes;

XX - Prover 0s seguintes insumos estratégicos:
A - Medicamentos especificos, para agravos e doencgas de interesse da Vigilancia em
Saude, nos termos pactuados na CIT,;
B - Meios de diagnostico laboratorial para as acoes de Vigilancia em Sadde nos termos
pactuados na CIB;
C - Insumos de prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas sexualmente
transmissiveis, indicados pelos programas, nos termos pactuados na CIB;
D - Equipamentos de protecdo individual - EPI - para todas as atividades de Vigilancia
em Salde que assim o exigirem, em seu ambito de atuagdo, incluindo vestuério, luvas e

calcados;

XXI1 - Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratoérios publicos e privados que realizam

analises essenciais as agdes de vigilancia, no ambito municipal;

XXI1 - Realizar analises laboratoriais de interesse da vigilancia, conforme organizacdo da rede

estadual de laborat6rios pactuados na CIR/CIB;

XXIIl - Coletar, armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para 0s

laboratérios de referéncia;
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XXIV - Coordenar e executar as agdes de vacinacdo integrantes do Programa Nacional de
ImunizagBes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de blogqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos
adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagdo;

XXV - Estar em conhecimento com descartes e destinacdo final dos frascos, seringas e agulhas

utilizadas, conforme normas técnicas vigentes;

XXVI - Coordenar e executar os servigos referentes a Vigilancia Sanitaria.

SUBSECAO IX
DA COORDENADORIA DE ZOONOSE

Art. 78 Compete ao Coordenador de Zoonose:

I - Coordenar, normatizar e executar, em carater complementar, a vigilancia epidemiolégica das
zoonoses, agravos e fatores de risco, monitorando, assessorando tecnicamente e avaliando seu
perfil epidemioldgico para o desenvolvimento de agfes de prevencdo, controle e executando

outras atividades afins.

Il - Compreende as acles e 0s servicos de salde voltadas para vigilancia, prevencao e controle

de zoonoses e de acidentes causados por animais de relevancia para a satde publica.

Paragrafo anico - O cargo de Coordenador de Zoonose exige formagdo superior em Medicina

Veterinaria, com registro ativo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

SUBSECAO X
DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA PARA TODOS

Art. 79 Compete ao Diretor Responsavel Técnico da Farmacia para Todos:

| - Direcdo, coordenacéo e responsabilidade técnica (RT) do Programa Rede Farmacia de Todos

no &mbito do Municipio de Piracema MG;

Il - Elaboracédo do perfil farmacoterapéutico;
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111 - Avaliacdo e acompanhamento da terapéutica farmacoldgica de usuarios do teor sanguineo
de glicose, colesterol total e triglicérides, mediante coleta de amostras de sangue por pungao
capilar, utilizando-se de medidor portatil;

IV - Verificagdo de pressdo arterial;

V - Verificacdo de temperatura corporal,

VI - Aplicacdo de medicamentos injetaveis;

VII - Execucdo de procedimentos de inalagdo e nebulizacéo;

V111 - Realizacédo de curativos de pequeno porte;

IX - Participacdo em campanhas de salde;

X - Prestagdo de assisténcia farmacéutica domiciliar;

XI - Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor Responsavel Técnico da Farmacia para Todos exige
formacdo superior em Farmacia, acompanhada de registro ativo no respectivo Conselho
Regional de Farmécia, garantindo a qualificacdo necessaria para supervisionar e assegurar a

qualidade e seguranca dos servicos prestados pela farmacia.

SUBSECAO XI
DA COORDENADORIA DE TFD - TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

Art. 80 Compete ao Coordenador do TFD — Tratamento Fora de Domicilio:

| - Elaborar protocolos e fluxos de atendimento para Tratamento Fora do Municipio;

Il - Prestar atendimento humanizado aos pacientes;
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111 - Orientar pacientes, acompanhantes e funcionarios sobre as marcacdes de exames, consultas
e cirurgias;

IV - Coordenar a marcacao de exames, consultas e cirurgias, através da central de marcagdo em
Belo Horizonte, consdrcios de salde, sistema SUS fécil, hospitais de referéncia e outros quando

existir;

V - Acompanhar a PPI (Programacao Pactuada Integrada) e auxiliar o gestor no remanejamento
quando for solicitado;

VI - Elaborar relatério mensal analitico e financeiro dos atendimentos realizados fora do

municipio;
VII - Elaborar relatorios e notas fiscais dos servigos terceirizados;
VII1I - Realizar tarefas afins, quando solicitadas pelo secretario de saude.
SUBSECAO XII
DA COORDENADORIA DE SISTEMA DE INFORMAGCAO E APOIADOR DE

SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE - CSIAGS

Art. 81 Compete ao Coordenador de Sistema de Informacdo e Apoiador de Sistema de Gestdo
em Salde — CSIAGS:

I'- Coordenar, executar, monitorar e realizar a alimentacdo dos sistemas de informacdo de

acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério da Satde no ambito municipal;

Il - Prestar cooperacao técnica e assessorar a Regional de Saide e Municipio na implantacéo e

implementacdo de novas versdes dos Sistemas de Informacéo no &mbito municipal;

11 - Administrar e manter os Sistemas de Informacdo municipal acessivel e atualizados;

IV - Supervisionar e avaliar o preenchimento das Declaragdes de Obitos, verificando

inconsisténcias no Sistema de Informacao de Mortalidade;
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V - Zelar pela integridade e seguranca dos dados institucionais armazenados;

VI - Supervisionar e avaliar o preenchimento junto aos profissionais municipais das fichas de
notificacbes de doencas e agravos que cabem notificagbes compulsorias, verificando

inconsisténcias nos sistemas de informacéo;

VII - Apoiar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo em salde;

VIII - Participar da programacdo e subsidiar a execugcdo de acOes de educacdo em saude e
elaboracdo de material educativo em conjunto com outras areas técnicas do municipio,

destinadas aos profissionais do servico de saude e populagdo em geral;

IX - Participar dos processos de desenvolvimento e qualificacdo de profissionais da area de

saude;

X - Executar outras atividades e afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura realizar as obras e servi¢os urbanos,
limpeza publica, edificacdo e manutencdo de prédios puablicos, pracas e vias publicas,
manutencéo de estradas vicinais e demais obras e servicos correlatos. E responsavel também por
todas as agbes da Defesa Civil no ambito municipal, pela coordenagdo dos servicos de
transporte publico, inclusive o transporte de alunos, e pela manutencdo da frota, através do

Departamento de Oficina e Manutencdo.

SUBSECAO |
DO CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 83 Compete ao Chefe de Diviséo de Obras e Servigos Urbanos:
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I - A execucgdo das obras e servicos demandados para a edificacdo e manutengdo de prédios

publicos, pragas e vias publicas.
Il - E responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de obras e servigos
publicos por terceiros, pela coordenacdo e execucdo dos servicos de limpeza urbana, coleta de

residuos sélidos (lixo), poda de arvores e demais atividades correlatas.

SUBSECAO IV
DA COORDENAGAO DE OFICINA E MANUTENCAO

Art. 84 Compete ao Coordenador de Oficina e Manutencdo a execucdo das atividades relativas

a manutencao e guarda dos veiculos e equipamentos da frota municipal, em especial:

I. Verificagdo diaria dos veiculos e equipamentos, com expedicdo de relatorio técnico

individual;

1. Realizagdo de comunicagdo formal ao Secretario Municipal sempre que constatar avarias nos

veiculos e equipamentos da frota municipal;

I11. Responsabilidade pela manutencgéo, limpeza e conservagédo dos veiculos;

IV. Atuar em conjunto com o Departamento de Compras na fiscalizacdo dos servicos de
manutencdo corretiva e preventiva dos veiculos e equipamentos da frota municipal realizados

por terceiros.

SUBSECAO V
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

Art.85 Compete ao Chefe da Divisdo de Manutencéo de Estradas:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengéo e conservacao de

estradas e rodovias;
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Il. Estabelecer cronogramas de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, priorizando

areas de maior necessidade;

I11. Organizar, distribuir e acompanhar as tarefas das equipes de trabalho, assegurando a
execucdo eficiente das atividades;

IVV. Promover treinamentos e capacitagdes para a equipe, visando aprimorar a qualidade dos
servigos prestados;

V. Inspecionar regularmente as condicGes das estradas e rodovias, identificando problemas

como buracos, erosdes, sinalizacdo danificada e outros;

VI. Garantir que os servigos realizados estejam em conformidade com as normas técnicas,

padrdes de qualidade e seguranca;

VII. Monitorar a utilizacdo de recursos materiais, como brita, asfalto, cimento e outros insumos

necessarios para 0s Servicos;
VI11. Coordenar a manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas utilizados
nas atividades, garantindo sua disponibilidade e funcionalidade.
SUBSECAO VI
DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA

Art. 86 Compete ao Chefe da Divisdo de lluminagdo Publica:

I. Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo, ampliacao e

modernizagdo da rede de iluminacao publica no municipio;

Il. Desenvolver cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva para garantir o

funcionamento adequado do sistema de iluminacéao publica;
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I11. Planejar e implementar projetos de eficiéncia energética, como a substituicdo de lampadas

convencionais por tecnologia LED ou outras alternativas sustentaveis;

IV. Gerir e orientar equipes técnicas, distribuindo tarefas e acompanhando o desempenho dos
colaboradores;

V. Solicitar e controlar os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para as operagdes

da divisao;

VI. Monitorar o estado das instalagdes de iluminacdo publica, identificando pontos criticos e

priorizando intervencgoes;

VII. Garantir a execucdo dos servicos conforme os padrdes de qualidade e seguranga

estabelecidos;

VI11. Receber, avaliar e resolver reclamagdes ou solicitacfes da populacéo relacionadas a

iluminacéo publica.

SUBSECAO VI
DA COORDENAGCAO DE DEFESA CIVIL

Art. 87 Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

I. Acompanhar o desenvolvimento de acGes e ocorréncias que possam acarretar situacfes de

emergéncia e/ou calamidade publica, colocando em risco a populacéo local;

Il. Catalogar os locais e ocorréncias no municipio, evidenciando as areas de maior risco e

incidéncia, propondo ao Secretario medidas preventivas e corretivas;

I11. Realizar o planejamento or¢camentério e financeiro para incluséo na legislagdo orcamentaria

do municipio e, quando solicitado, do Estado de Minas Gerais;

IV. Propor ao Chefe do Poder Executivo a declaracdo de estado de emergéncia e/ou calamidade

publica;

Pagina 53 de 73


mailto:gabinete@piracema.mg.gov.br

+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
k\ 35.536-000 — Piracema — MG
£ Tgv Fone: (37) 3334-1299
R A S E-mail: gabinete@piracema.mg.gov.br

V. Estabelecer relacionamento continuo e permanente com a Secretaria de Estado de Defesa
Civil, para conhecimento dos procedimentos e aplicacdo dos recursos originarios do Estado de

Minas Gerais em casos extremos;

V1. Propor ao Secretério a realizacdo de campanhas informativas a populagdo, utilizando todas
as midias disponiveis, especialmente o site da Prefeitura Municipal de Piracema, Facebook e
outras de grande penetragéo popular.

SUBSECAO VIII
DO COORDENADOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Art. 88 Compete ao Coordenador de Fiscalizacdo de Transito programar, coordenar e controlar
a execucdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo de trénsito de competéncia do Municipio,
cumprir e fazer cumprir o Codigo de Transito Brasileiro — CTB, sua legislacdo complementar e
demais normas de transito, seja através de fiscalizacdo propria ou mediante parcerias ou

concessoes firmadas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

Art. 89 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é o 6rgdo responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, execucdo, controle, apoio e avaliacdo da preservacdo ambiental e

fomento a agricultura do municipio, competindo-lhe, especialmente:

I. Elaborar e propor diretrizes para o desenvolvimento de politicas agricolas para 0 Municipio,
em conformidade com suas caracteristicas de producdo, visando ao crescimento econémico e

social;

Il. Acompanhar os dados da producdo econdmica do Municipio, a fim de planejar acbes
especificas para dinamizar setores de produgdo, por meio de parcerias, convénios e acgles
articuladas com 6rgdos publicos e privados afins, determinando prioridades para o fomento da

agropecuaria local,
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I11. Garantir a compatibilizacdo das atividades agropecuarias e agroindustriais com a legislacao

de posturas municipais e de vigilancia sanitaria;

V. Elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e pecuarista, oferecendo suporte
gerencial, de préticas e técnicas agricolas e de manejo de rebanhos, além de fomentar a
producdo agropecudria, buscando parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas afins;

V. Garantir os procedimentos administrativos para manter convénios com érgdos publicos de

apoio a agricultura e buscar outros convénios e parcerias de interesse para o setor;

V1. Desenvolver, em conjunto com outras secretarias, programas de apoio a geracdo de renda
para as familias dos pequenos produtores e pecuaristas, visando estimular a permanéncia do

morador na area rural, com a¢des que visem a melhoria de sua qualidade de vida;

VII. Elaborar e propor a politica municipal de meio ambiente, com vistas a defesa e preservagdo

do meio ambiente no Municipio de Piracema;

VIII. Planejar e executar agcdes e programas, em parceria com 0rgdos e entidades publicas e
privadas afins, para a recuperagdo de mananciais, nascentes e rios em todo o territorio do
Municipio, visando & melhoria da qualidade da agua para abastecimento da populag¢do urbana e

rural;

IX. Planejar e executar acOes para 0 saneamento urbano e rural, em conformidade com as suas

caracteristicas, visando a melhoria ambiental e a qualidade de vida da populacao;

X. Participar da elaboracédo de leis, com vistas a ado¢do de medidas de preservacdo ambiental e
minimizacdo de impactos ambientais oriundos do crescimento populacional e das atividades

industriais, agricolas e agroindustriais em todo o territério municipal;

XI. Combater acdes lesivas ao meio ambiente e apoiar e acompanhar as a¢cdes do CODEMA na

fiscalizac&o da politica de defesa do meio ambiente;

XI1. Promover a educacio ambiental ampla, mediante parceria com secretarias e instituicbes de

ensino no municipio;
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XI11. Supervisionar os servidores que lhe forem subordinados;

XIV. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE

Art. 90 O Chefe da Divisdo do Meio Ambiente é responsavel pela execucdo da Politica de Meio
Ambiente implementada pela Secretaria. Cabe a ele a préatica das fiscalizagdes, levantamentos,
pesquisas, execucdo dos programas e realizagdo dos eventos coletivos, bem como a promocao

de encontros e palestras, de acordo com as determinacdes do Secretario.

SUBSECAO II
DA DIVISAQ DE AGRICULTURA

Art. 91 Compete ao Chefe da Divisdo de Agricultura a execugdo da politica de
desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuérias do Municipio, atuando sob a

coordenacédo do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura.

SUBSECAO lII
DA DIVISAO DE AGROPECUARIA

Art. 92 O Chefe da Divisdo de Agropecuaria é responsavel pela execucdo da politica de
desenvolvimento sustentavel das atividades relacionadas & producdo animal no municipio,
coordenando a execucdo de atividades de 6rgdos de defesa animal e vegetal do Estado (IMA)
em conjunto com as unidades administrativas do érgao, e divulgando e incentivando programas

e campanhas que envolvem vacinacdes, atualizacdo de cadastro de produtores e de rebanhos.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO DE RECURSOS SUSTENTAVEIS

Art. 93 Atribui¢des do Chefe da Divisdo de Recursos Sustentaveis:
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I. Planejar, coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao uso sustentavel dos recursos

naturais no municipio;

1. Propor politicas, programas e projetos para a preservacdo ambiental e o desenvolvimento

sustentavel, em consonancia com legislagdes federais, estaduais e municipais;

I11. Promover a gestdo eficiente de recursos hidricos, florestais e energéticos, incentivando

praticas sustentaveis na comunidade local;

IV. Coordenar acBes para a recuperacdo de areas degradadas, com foco na conservagdo da
biodiversidade e no equilibrio ecoldgico;

V. Realizar estudos e analises sobre o impacto ambiental de empreendimentos no municipio,
emitindo pareceres e recomendagoes;
VI. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para a promogdo de acdes

voltadas a sustentabilidade;

VII. Incentivar a educagcdo ambiental e conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da

preservagéo dos recursos naturais;

VIII. Fiscalizar e acompanhar a implementacéo de projetos relacionados a gestdo de residuos

solidos, reciclagem e reducdo de impactos ambientais;

IX. Monitorar e avaliar indicadores ambientais para subsidiar a tomada de decisdes e a

formulacéo de politicas publicas;

X. Representar o municipio em eventos, reunides e foruns sobre meio ambiente e recursos

sustentaveis, quando designado;

XI. Zelar pelo cumprimento das normas ambientais vigentes e atuar na articulagéo entre os

diversos setores da administracdo municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
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Art. 94 Compete & Secretaria Municipal de Agua e Esgoto promover o saneamento basico no
municipio, planejar, operar, manter, conservar e explorar os servi¢os de abastecimento publico

de &gua e de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final dos esgotos sanitérios.

§ 1° A Secretaria Municipal de Agua e Esgoto é composta por quatro divisdes: Fiscalizacio e
Cobranca, Tratamento de Agua, Obras e Manutencao, Administracio e Reciclagem.

§ 2° A regulacdo dos servicos da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto observara o disposto na
Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento

béasico e da outras providéncias.
8 3° O Chefe do Poder Executivo podera celebrar convénio e/ou participar diretamente de
consorcio para fins de regulacdo, observado o disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005,

mediante aprovacao de Lei propria para essa finalidade.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E COBRANCA

Art. 95 Compete ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Cobranga a execugdo de todos os atos

administrativos da Secretaria, competindo-lhe, especialmente:

I. Administrar a Secretaria, processando todas as atividades de controle, emisséo e distribuicéo

dos documentos fiscais aos consumidores;

Il. Efetuar a cobranca das faturas mensais e encaminhar ao Departamento de Arrecadacao e

Fiscalizagdo Tributéria para inscricdo em divida ativa dos valores de inadimpléncia;

I1l. Fiscalizar os consumos registrados, através de comparecimento nas residéncias e

estabelecimentos comerciais e industriais;

IV. Fiscalizar o controle de frequéncia e ponto dos servidores lotados na Secretaria, para

encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos, nos periodos determinados;
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V. Solicitar ao Departamento de Obras e Manutencdo as ligacdes, cortes e religagdes dos pontos

de fornecimento de agua tratada, conforme questBes de ordem técnica e financeira;

VI. Manter espaco fisico em local identificado e de facil acesso ao publico, destinado
exclusivamente ao atendimento aos consumidores, onde estes poderdo obter informacdes,
requerer segundas vias de documentos fiscais, realizar parcelamento de débitos, solicitar outros

servicos relacionados a Secretaria.

SUBSEGCAO II
DA DIVISAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Art. 96 Compete ao Chefe da Divisdo de Tratamento de Agua a execucdo e controle dos

servicos de captagdo, tratamento e distribui¢do de agua potavel, competindo-lhe, especialmente:

I. Realizar o procedimento de analise e tratamento da &gua para distribuicdo & populagéo;

I1. Controlar a qualidade da dgua por meio de procedimentos quimicos e fisicos, de acordo com

as disposicoes da ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas;

I11. Contratar prestadores de servigos especializados no controle da qualidade da agua, para a
manutencdo de servigos continuos de acompanhamento da qualidade da agua tratada e

distribuida aos consumidores;

IV. Propor a realizacdo de campanhas de conscientizacdo da populagdo quanto a utilizacdo da

agua tratada, promovendo reunides publicas e visitacdo a estacdo de tratamento de agua;

V. Propor ao Secretario as alteracfes necessarias na planta de tratamento de agua, de modo que

se torne cada vez mais eficiente e econdmica.
SUBSECAO Il

DA DIVISAO DE OBRAS, MANUTENCAO E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS
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Art. 97 Compete ao Chefe da Divisdo de Obras e Manutengdo planejar, operar, manter e
conservar a estrutura de captacgdo, tratamento e redes de distribuicdo de dgua potavel e coleta de

esgoto no municipio, competindo-lhe, especialmente:

| - Realizar, por meio de equipe técnica, a manutenc¢do das instalagBes de captacdo, tratamento,
redes de distribuicdo e coleta de esgoto;

Il - Executar a recomposi¢do da pavimentacdo sempre que a Secretaria realizar intervengdes em
vias publicas para servicos de implantacdo e manutencao nas redes de coleta e distribui¢do de
agua e coleta de esgoto;

I11 - Em conjunto com o Departamento de Obras e Servigos Urbanos, realizar obras de
construgdo e manutencdo nas redes de coleta e distribuicdo de &gua, coleta de esgoto e nas

instalagdes de coleta e tratamento de 4gua e de esgoto;

IV - Planejar as intervencdes e os cortes de fornecimento de agua tratada a populagéo, de modo

a provocar o minimo possivel de restricdo aos consumidores;

V - Manter, no site da Prefeitura Municipal de Piracema, link com informagGes aos

consumidores, especialmente quanto a interrupg¢ao de fornecimento de agua;

VI - Comunicar previamente aos consumidores, por meio de midias eletrénicas e radio, as acdes

da Secretaria que implicardo em interrup¢do dos servicos, interdi¢oes de vias publicas, etc.;

VIl - Executar as ligacdes, cortes e religac6es solicitadas pelo Departamento de Fiscalizacéo,
Arrecadacdo e Cobranca.

VIII - Supervisionar e coordenar o recebimento e o beneficiamento dos residuos sélidos
coletados pelo servico municipal de limpeza urbana, por meio da usina de reciclagem,

competindo-lhe, especialmente:

IX- Supervisionar e fiscalizar a usina de reciclagem;
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X - Supervisionar e fiscalizar o funcionamento da coleta de residuos sélidos e dos servicos
internos da usina de reciclagem, separacdo dos materiais reciclaveis e destinacdo adequada dos
residuos organicos;

XI - Supervisionar e fiscalizar a alienacdo dos produtos reciclados.

SUBSECAO IV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 98 Compete ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da divisdo, garantindo a

eficiéncia e o cumprimento das normas;

Il - Gerenciar equipes, distribuindo tarefas e monitorando o desempenho dos colaboradores;

111 - Controlar e acompanhar os processos administrativos, otimizando fluxos de trabalho;

IV - Administrar recursos materiais, humanos e financeiros da divisao;

V - Controlar o patriménio e o estoque de materiais, assegurando a disponibilidade de recursos

para o funcionamento das atividades;

VI - Elaborar e acompanhar relatérios de despesas, orcamentos e demandas administrativas;

VIl - Garantir a organizagdo, atualizacdo e manutengdo de arquivos e documentos
administrativos; supervisionar a tramitacdo de processos e documentos internos e externos, em
especial 0 acompanhamento e controle de processos licitatorios;

V111 - Propor e implementar melhorias nos sistemas e processos administrativos;

IX - Participar do planejamento estratégico da instituicdo, alinhando os objetivos da divisao

com 0s objetivos gerais da organizagéo.
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SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 99 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo desenvolver e fomentar todas as

atividades relacionadas a cultura e turismo no municipio, competindo-lhe, especialmente:
I - Desenvolver politicas publicas de incentivo as manifestacdes culturais locais por meio da
celebracdo de parcerias publicas que permitam o financiamento publico das agdes culturais,

preservando-as;

Il - Promover a catalogacdo do acervo cultural material e imaterial do municipio, promovendo

seu registro;

111 - Atuar no tombamento de prédios publicos para sua conservagéo, obtencao de recursos para

restauracao e incremento de receita, especialmente quanto ao ICMS;

IV - Desenvolver politicas publicas de incentivo as atividades turisticas no municipio, como

forma de geracédo de renda, em especial para a populacéo rural, por meio do turismo rural;

V - Desenvolver feiras em locais publicos objetivando a exposicdo e comercializacdo de objetos

de artesanato, gastronomia local e apresentacdo de grupos folcloricos, entre outros;

VI - Desenvolver parcerias com os setores publico e privado para o custeio das acOes

relacionadas ao esporte, cultura e turismo.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE CULTURA E TURISMO

Art. 100 Atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo:

I - Planejar, coordenar e supervisionar agdes voltadas ao desenvolvimento e promogéo da

cultura e do turismo no municipio;
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Il - Propor, elaborar e executar projetos e programas culturais e turisticos, em consonancia com

0s planos de governo e diretrizes nacionais e estaduais;

111 - Promover a valorizacdo e a preservagdo do patrimonio historico, artistico, cultural e natural

do municipio;

IV - Coordenar e apoiar a realizacdo de eventos culturais, festivais, exposicGes, feiras e

atividades que promovam a diversidade cultural e o turismo local,

V - Desenvolver e implementar estratégias de divulgacdo dos atrativos turisticos e culturais do
municipio, em colaboracgdo com entidades publicas e privadas;

VI - Incentivar a formacéo e capacitagdo de artistas, agentes culturais e profissionais do setor

turistico;

VII - Promover agdes para a integracdo das manifestagcBes culturais tradicionais as politicas

publicas, garantindo sua salvaguarda;

VIII - Estabelecer parcerias e convénios com institui¢cfes publicas, privadas e organizac¢fes da

sociedade civil para o fomento da cultura e do turismo;

IX - Coordenar e supervisionar o funcionamento de equipamentos culturais e turisticos

municipais, como museus, teatros, centros culturais e pontos de informacao turistica;

X - Monitorar e avaliar o impacto das politicas e programas culturais e turisticos no

desenvolvimento econdmico, social e cultural do municipio;

XI - Zelar pelo cumprimento das normas e legislacbes relacionadas ao patrimdnio cultural,

artistico e turistico;

XII - Representar o municipio em eventos, reunides, foruns e conselhos relacionados a cultura e

ao turismo, quando designado;
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XIIl - Promover acdes de inclusdo e acessibilidade em atividades culturais e turisticas,

garantindo a participacdo de toda a comunidade;

XIV - Incentivar a inovagdo e o uso de tecnologias para potencializar o setor cultural e turistico.

SUBSECAO II
DO SETOR DE PROGRAMAS

Art. 101 Compete ao Chefe do Setor de Programas executar o levantamento, a melhoria e a
ampliacdo dos espagos publicos, em conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal, e

também:

I - Executar a fiscalizacdo de eventos culturais e de lazer, em conjunto com o0s 6rgaos
municipais de fiscalizagdo, como medida destinada & organizacédo, a defesa e a preservagdo da

integridade dos participantes e do patrimonio publico;

Il - Fiscalizar e disciplinar a producdo de eventos culturais e de lazer, evitando o emprego de
técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial a sadde publica, a integridade

fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos.

SUBSECAO lII
DO SETOR DE CULTURA E TURISMO

Art. 102 Compete ao Chefe do Setor de Cultura e Turismo a execugdo das atividades
desenvolvidas e determinadas pelo Departamento de Cultura e Turismo, relativas ao fomento da

cultura e do turismo no municipio, em especial quanto a fiscalizacao e coordenacdo de eventos.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 103 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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I - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, com a participacdo de
Orgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos

Conselhos;

Il - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

11 - Coordenar as estratégias de implementacdo de Planos, Programas e Projetos de Protecdo
Social, as atividades relativas aos Direitos Humanos e Cidadania e as de Politica de Protecao
Social Bésica e Protecdo Social Especial;

IV - Avaliar as acOes das entidades sociais do municipio, aprovando projetos e liberando

recursos financeiros e humanos necessarios a implementacdo das atividades das mesmas;

V - Articular-se com os Conselhos Municipais, consolidando a gestéo participativa na definigdo

e controle social das politicas publicas;

VI - Celebrar convénios e contratos de parceria, cooperacdo técnica e financeira com 6rgaos
publicos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil, visando a execucgdo, em rede,
dos servicos socio-assistenciais;

VIl - Gerenciar o FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social), bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade;

VIII - Propor e participar de atividades de capacitacdo sisteméatica de coordenadores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
secretaria;

IX - Organizar, juntamente com os conselhos, as Conferéncias Municipais;

X - Coordenar outras atividades destinadas & consecucédo de seus objetivos.
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SUBSECAO |

DA DIVISAO DE BEM-ESTAR SOCIAL

Art. 104 - Compete ao Chefe da Divisdo de Bem-Estar Social programar, organizar,
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas & execucéo de programas que visem
0 bem-estar social da comunidade. Tem, ainda, como objetivo prestar atendimento as pessoas
que enfrentam problemas sociais, visando proporcionar melhores condi¢Ges de vida, com 0
proposito de fortalecer vinculos familiares e comunitarios na perspectiva de recuperar a

autoestima, estabelecer identidades, referéncias e valores entre seus integrantes.

SUBSECAO I1
DO DEPARTAMENTO DO CRAS

Art. 105 - Séo atribui¢cbes do Diretor do CRAS o exercicio regular das competéncias do
respectivo 6rgdo, de forma diligente, sempre agindo com zelo e probidade, objetivando a

eficiéncia na prestacéo dos servicos publicos de sua responsabilidade. Compete-lhe, ainda:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos

programas, servigos e projetos de prote¢do social basica operacionalizados nesta unidade;

Il - Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacles e a
avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios, especialmente no que tange a
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos fluxos e procedimentos, garantindo a efetivacdo

da referéncia e contrarreferéncia;

1l - Coordenar a execucdo das agGes, mantendo o dialogo e garantindo a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede de
Servicos no territorio;

IV - Definir, com a participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,

acompanhamento e desligamento das familias dos servicos ofertados no CRAS;

V - Coordenar, junto & equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do

territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
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familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial

referenciada ao CRAS;

VI - Promover a articulagdo entre os servigos, transferéncias de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII - Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicas para

o trabalho social com as familias e os servi¢os de convivéncia,;

VI - Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - Realizar a¢fes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no
territério de abrangéncia do CRAS, bem como a gestdo local dessa rede, mapeando e
articulando as redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias,

associagOes de bairro);
X - Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio

regular e dentro dos prazos de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,

encaminhando-as a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

XII - Avaliar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social;

X111 - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em

consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO Il
DA DIVISAO DE HABITACAO E BAIRROS POPULARES — DEMUH

Art. 106 - Ao Chefe da Divisdo Municipal de Habitacdo e Bairros Populares - DEMUH,

compete, entre outras atribuigdes:
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| - Prestar assisténcia geral aos assuntos relacionados com a habitacdo de bairros e habitacoes

populares do Municipio;

Il - Planejar e executar as atividades e servigos previstos nos projetos concernentes a edificacéo
de bairros e habitagdes populares;

11 - Implantar, promover e coordenar atividades de carater informativo e educativo sobre o

desenvolvimento urbano, moradias, habitagdes populares, entre outras;

IV - Administrar o patrimbénio a seu cargo, estudar e propor medidas necessarias ao

desenvolvimento e a eficiéncia dos servigos;

V - Apoiar as associagOes de classe, associa¢des de bairros e grupos de trabalho comunitarios do

Municipio;

VI - Promover agBes que visem orientar a populacdo sobre os documentos necessarios a

moradia;

VII - Coordenar agOes para dar continuidade aos objetivos e programas demandados, podendo,
para tal fim, assinar convénios com as administracfes direta ou indireta da Unido, do Estado,
dos Municipios e outros organismos nacionais e internacionais, governamentais e ndo-

governamentais;
VI - Estabelecer e manter inter-relacionamento com 6rgaos e entidades de outros sistemas
publicos e privados em nivel nacional e internacional, com o intuito de obter apoio e recursos

necessarios ao funcionamento do Departamento;

IX - Promover reunides com associacBes comunitarias para identificacdo de prioridades,

melhoramentos urbanos e habitacionais;

X - Executar e promover programas e projetos relacionados a habitagdo popular destinada ao

publico de baixa renda;
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XI - Acompanhar e analisar, especialmente quanto ao alcance social, as a¢des, programas e

projetos de promogdo habitacional desenvolvidos pela Administracdo Publica Municipal,

XII - Estudar, orientar, estimular e organizar programas habitacionais de baixo custo;

X1 - Fornecer subsidios de sua area para elaboragdo de instrumentos administrativos de

controle;

XIV - Exercer outras atividades correlatas, sobretudo no acompanhamento e execucdo das acdes
relacionadas a habitagdo de bairros e habitagdes populares do Municipio.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 107 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte desenvolver e fomentar todas as

atividades relacionadas ao esporte no municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - Desenvolver politicas de incentivo a pratica de esportes como forma de lazer e preservagao

da saude, por meio de ac¢des nas escolas municipais, unidades de satde, entre outros;

Il - Realizar a¢Ges de incentivo a pratica de esportes destinadas aos cidadaos idosos, atraves da
implantacdo de academias ao ar livre, realizacdo de eventos ao ar livre, disponibilizacdo de

profissional para a pratica matutina de exercicios fisicos ao ar livre, entre outros;
Il - Desenvolver, coordenar e incentivar a pratica de esporte amador, como forma de
proporcionar aos cidadaos, especialmente as criancas e adolescentes, lazer, atividade fisica e o

aprimoramento do convivio social;

IV - Desenvolver parcerias com os setores publico e privado para custeio das agdes relacionadas

ao esporte.

SUBSECAO |
DA DIVISAO DE ESPORTES
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Art. 108 - Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes a execu¢do das politicas publicas da
secretaria relativas ao desenvolvimento das préaticas esportivas como forma de preservacdo da

salide e aprimoramento do convivio social.

SUBSECAO II
DO SETOR DE ESPORTE AMADOR

Art. 109 - Compete ao Chefe do Setor de Esporte Amador:

| - Buscar parcerias com a iniciativa privada e entidades publicas para a execugdo de a¢cdes na
area de esporte;

Il - Desenvolver e apoiar atividades esportivas vinculadas a administracdo publica, envolvendo

entidades e institui¢des com o objetivo de desenvolver o potencial esportivo do municipio;

111 - Executar as politicas da secretaria visando o desenvolvimento esportivo regional;

IV - Captar recursos e outros meios para a aplicacdo e incentivo do esporte;

CAPITULO V
DO SUPERINTENDENTE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL —
PIRAPREV

Art. 110 Fica o cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema
com reenquadramento simbdlico para fins de remuneracdo, conforme anexo |1, de recrutamento
restrito nos termos da Lei Municipal n® 958/2024, devendo possuir formagdo em curso superior

e ser devidamente certificada conforme determinagoes legais.

Paragrafo Unico S#o atribuicdes do cargo de Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Piracema: Representar o PIRAPREV em juizo ou fora dele, perante a
Administragcdo Publica ou em suas relagbes com terceiros, submeter para apreciagdo do
Conselho Fiscal a proposta orgcamentaria do PIRAPREV para o exercicio seguinte, e ap0s
aprovacao, encaminhar ao Poder Executivo para consolidagdo no orcamento do Municipio

dentro dos prazos, apresentar ao Executivo e Legislativo os relatorios e balango geral do
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exercicio encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, expedir
instrucdes, portarias, resolucBes e ordem de servigos, ordenar despesas, conceder férias e
licencas dos funcionarios do PIRAPREV, autorizar a aquisi¢cdo de bens moveis, celebrar ou
rescindir acordos, convénios e contratos necessarios & acdo administrativa da autarquia, nomear,
exonerar, designar e dispensar os titulares de cargos de provimento em comissdo e de funcdes
gratificadas do quadro e tabelas de pessoal da autarquia, conceder beneficios de acordo com a
legislacéo vigente, autorizar a abertura de contas bancérias e movimenta-las juntamente com o
Tesoureiro, acatar os pareceres do Conselho Administrativo referente a recursos dos segurados,
desde que devidamente fundamentados, prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre
que por eles solicitados, nomear o Controlador Interno, nomear o Tesoureiro do PIRAPREV,
exercer outras atribui¢es do cargo ndo especificadas em nesta Lei.

Art. 111 Fica criado o cargo de Chefe de Divisdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Piracema, de recrutamento restrito, devendo possuir formagdo em Ensino Médio Completo,

simbolo 13.

Paragrafo Unico: Sio atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social de Piracema: Assessorar 0 Superintendente no planejamento das rotinas
operacionais; Chefiar o sistema de informatizagdo, cadastramento e controle de pessoal;
Organizar, controlar e arquivar os expedientes de natureza administrativa e financeira e
Executar outras atividades de cunho administrativo que lhe forem atribuidas pelo

Superintendente.

Art. 112 O Municipio devera formalizar, com o Instituto de Previdéncia Municipal de
Piracema, instrumento especifico de cessdo do servidor nomeado para o exercicio do cargo de
Superintendente e Chefe de Divisdo do Regime Proprio de Previdéncia Social de Piracema

ambos vinculados a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 - O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, através de decreto, promover o

detalhamento das competéncias dos 6rgdos que compdem a administracdo municipal e as
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atribuicdes dos cargos comissionados, devendo observar os limites estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Art. 114 - Os cargos em comissdo terdo carga horaria minima de 35 (trinta e cinco) horas

semanais.

Art. 115 - Esta Lei Complementar institui a nova estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal de Piracema/MG e revoga a Lei Complementar n® 58/2018, de 09 de janeiro de 2009,
e suas atualizac®es e alteracfes posteriores.

Art. 116 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar serdo suportadas as contas
das dotacBes orcamentarias estabelecidas na Lei Orcamentaria Anual de cada exercicio
financeiro.

Art. 117 - S8o anexos a esta Lei Complementar, parte integrante da mesma:

I - Anexo | — Organogramas;

Il - Anexo Il — Quadro de Cargos, Simbolos e Nimero de Cargos;

111 - Anexo |1l — Tabela de Simbolos e VVencimentos.

Art. 118 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio de Piracema/MG.

Piracema/MG, 01 de abril de 2025.

WESLEY Assinado de forma

digital por WESLEY

DINIZ:036401 DINiZ:03640115643
Dados: 2025.04.01

15643 09:22:33-03'00"
WESLEY DINIZ
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ANEXO | -

ORGANOGRAMAS

Prefeito

Diretor Divisao
de de
Gabiente Gabinete

Controle Procuradoria Contabilidade

Geral Geral
|

Interno

Divisao Juridica

Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal

SCEEENE l\'llumclpal de Infraestrutura de Meio Ambiente e
de Saude

Secretaria Municipal
de Agua e Esgoto

Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria Municipal

de Administragdo e de Educagéo

. . de Cultura e Turismo de Assisténcia Social de Esporte
Finangas Agricultura
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS, SIMBOLOS E NUMERO DE CARGOS;

Cargo Simbolo NUmero de Cargos
Diretores 17 12
Coordenador 14 05
Chefe de Diviséo 13 22
Chefe de Setor 7 06
Chefe de Sessdo 4 02
Controlador Interno 17 01
Procurador Juridico 20 01
Divisdo Juridica 13 01
Contador Geral 20 01
Tesoureiro 19 01
Agente de Contratagédo 19 01
Superintendente 19 01

WESLEY Assinado de forma
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ANEXO 111
TABELA DE SIMBOLOS E VENCIMENTOS. TRANSPOSICAO

SIMBOLO SIMBOLOS VENCIMENTO
(novo) SUBSTITUIDOS ATUAL
Simbolo 01 01 R$1.412,00
Simbolo 02 02, 03 e 04 R$ 1.412,00
Simbolo 03 5,6,7,8,9,10,11, 12, 13 R$ 1.412,00
Simbolo 04 17 R$ 1.567,50
Simbolo 05 - R$ 1.672,00
Simbolo 06 19 R$ 1.702,75
Simbolo 07 20 R$ 1.776,72
Simbolo 08 21 R$ 1.850,25
Simbolo 09 22 R$ 1.924,07
Simbolo 10 23 R$ 1.996,03
Simbolo 11 32 R$ 2.211,39
Simbolo 12 30 R$ 2.402,11
Simbolo 13 25 R$ 2.427,74
Simbolo 14 29 R$ 2.813,86
Simbolo 15 34 R$3.246,11
Simbolo 16 - R$ 3.778,96
Simbolo 17 26 R$ 3.983,29
Simbolo 18 33 R$ 4.587,33
Simbolo 19 31 R$ 5.327,08
Simbolo 20 27 R$ 6.559,62
Simbolo 21 28 R$ 6.897,14
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